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Nota Técnica N*F4 |  /2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Indenizacgdo de Licenc¢a a2 Gestante

SUMARIO EXECUTIVO

L Provenientes da Geréncia de Gestio de Pessoas da Agéncia Nacional de Aguas -

ANA, vem ao exame desta Coordenagdo-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e Aplicagio das ~

Normas os autos do Processo Administrativo n° ), que versa sobre o pedido
-de pagamento de indenizagdo correspondente a diferenga de remuneragdo entre os cargos de
Assessoria (CA III) e Assisténcia nivel I (CAS I).

2. A Superintendéncia de Admmxstrag:ao Fmangas e Gestfo de Pessoas da ANA
informou, as fls. 15 e 16, que a Senhora * ’ . teve o direito ao
usufruto de licenga maternidade a partir de 14 de setembro de 2009.

3 Ocorre que, preliminarmente, a servidora foi nomeada para exercer o Cargo
Comissionado de Assessoria, c6digo CA III, pela Portaria n° 121, de 29 de maio de 2008.
Todavia, posteriormente, foi nomeada para o cargo comissionado de Assisténcia, cddigo CAS I,
ficando exonerada do cargo de Assessoria, cédigo CA II1, a partir da publicaggo da Portaria ANA
n° 181, de 31 de agosto de 2009, cdpia as fls. 7.

4. A SAF/ANA registrou ainda que a exoneragdo da servidora do cargo CA 1II, e de
muitos outros servidores, deu-se em func¢fo da necessidade de realizagBo dos ajustes nos Cargos

e S ANALISE

Comissionados da estrutura organizacional da Agéncia, ocorridos por meio da Resolugio ANAn® ~_ - -

567, que aprovou o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos Comissionados da
Autarquia.

5. Em seu requerimento, a servidora citou a estabilidade proviséria prevista no art.
10, I, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), c/c o art. 39, § 3° da
Constituigdo Federal, que veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada gestante,
desde a confirmag8o da gravidez até cinco meses apds o parto.-

6. Destarte, a interessada alegou que, embora a Constituigdo n#o assegure a

permanéncia no cargo, a servidora faria jus ao recebimento da remuneracio percebida & época em
que a gestagdo foi confirmada até o final de sua licenca gestante.
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7.

K23

A Geréncia de Gestfo de Pessoas da ANA, as fls. 22, esclareceu que os valores de

retribuicio dos cargos em questio sdo os seguintes: Assessoria (CA III) = RS 2.587,69;
Assisténcia (CAST) = R$ 2.156,41, o que totaliza a diferenga mensal de R§ 431,28.

8.

‘Ao analisar o caso, a Procuradoria-Geral da Agéncia Nacional de Aguas exarou o

PARECER PGE/AMC N° 332/2009, as fls. 17 a 20, in verbis:

9.

10.

“5. A Constitui¢do garante, assim, & servidora gestante o direito a estabilidade
proviséria, caracterizada pela vedagéo de dispensa arbitrdria ou sem justa causa
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto.

6. No caso em exame, ndo hd divida quanto & exoneragdo da servidora,
tendo sido tal fato comprovado nos autos pela juntada da Portaria n° 181, de 31
de agosto de 2009, por intermédio da qual a servidora foi exonerada do cargo -
Comissionado de Assessoria, cédigo CA I1], e, simultaneamente, nomeada para o
Cargo Comissionado de Assisténcia, cédigo CAS I, cuja remuneragdo é inferior
ao éargo anteriormente ocupado pala mesma servidora.

7. O fato foi ainda confirmado pela GEGEP em sua manifestagdo de fls.
15/16, na qual enfatizou que a Servidora ndo foi desligada da Agéncia, mas “tdo
somente” exonerada do cago até entdo ocupado, sendo nomeada para cargo de
remuneragdo inferior.

11.  Ademais, vale ressaltar que o fato de a servidora ter sido nomeada para
outro cargo em comiss@o nesta mesma Agéncia ndo descaracteriza o fato de ter
sido exonerada do cargo até entdo ocupado, nem tampouco afasta a consideragéo
de que houve redugdo de sua remuneragdo.

12, As circunstincias em que tais fatos ocorreram, isto é, o fato de a
exoneragdo da servidora ter decorrido de revisdo geral da estrutura de cargos em
comissdo da Agéncia ndo é suficiente para justificar a inobservédncia ao disposto
no art. 10, 71, b, do ADCT. Ao revés, apenas se confirma que a exoneragdo da
servidora ndo decorreu de fato a ela imputado, ndo havendo, portanto, o elemento
da justa causa estabelecido pelo dispositivo constitucional como hipdtese de

excecdo.

13. Por outro lado, como bem destacado nas transcrigbes acima, ainda que
ndo se possa garantir o retorno da servidora ao cargo anteriormente ocupado, é
de se assegurar a percepgdo dos valores a que faria jus como se ainda no cargo
permanecesse pelo periodo da estabilidade constitucional (até cinco meses apds o

parto).”
E o relato.

Sobre o assunto, devemos informar que esta Coordenagdo-Geral jd se manifestou

por intermédio da Nota Técnica n® 730/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 10/12/2009, cépia
anexa, nos seguintes termos:

licenca gestante e exoneragdo indenizago ~ I



“8. O art. 10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitérias, citado pela requerente em seu requerimento, dispoe
o Seguinte.

“Ari. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a
que se refere o art. 7°, I, da Constituigdo:

II - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto”

9. Assim, ficou assegurado & gestante a prote¢do tempordria ao
emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds a parto.

10. Nessa linha de raciocinio, podemos citar, mesmo ndo tendo o
cond@o de vincular a Administrag@o Publica, mas por tratar da interpretagdo da
mesma determinagdo constitucional, o entendimento da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, quando do julgamento do Processo n® TST-ED-
RR-11414/2002-900-02-00.7, exarou o Acérddo publicado no Didrio de Justica
de 18/6/2004, in verbis:

“  GESTANTE. SALARIOS CORRESPONDENTES AQ
INTERREGNO EXISTENTE ENTRE A DISPENSA E A4
PROPOSITURA DA ACAO. O artigo 10, inciso II, alinea "b", do
ADCT prevé o direito da gestante a estabilidade proviséria no
emprego, demarcando-o desde a data da confirmagdo da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto.

Tal como sustentado na doutrina pdfria, a estabilidade
assegurada no Texto Constifucional reveste-se de cardter diiplice,
pois ndo sé tem a finalidade de resguardar o direito da
trabalhadora, mas, principalmente, proteger o nascituro. (RR-
612.351/1999, Ac. 1° T, rel. Min. Emmancel Pereira, DJU
08.11.2003)."

11 No dmbito da Administragdo Publica direta, autdrquica e
fundacional, a relagdo de emprego, em regra, se da por intermédio da ocupagdo
de cargos publicos, sendo de provimentos em comissdo ou efetivo.

f2-~ No caso das servidoras ocupantes exclusivamente de cargo de
provimento em comissdo, em que pese a Constituicdo Federal assegurar a
prerrogativa da Administragdo exonerar o seu ocupante a qualquer momento, a
elas se aplicam as disposi¢bes do art. 10, inciso II, alinea b, do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias, uma vez que ao serem exoneradas
cessard uma, se ndo a unica, fonte de sustento da familia, situagdo que poderd
comprometer o desenvolvimento do recém-nascido.

13. Tal situagdo ndo se vislumbra quando da exoneragdo do cargo em
comissdo de uma servidora que detém vinculo com a Administragdo, por

licenga gestante e exoneragdo indenizagdo -



intermédio de um cargo de provimento efetivo, uma vez que permanecerd a existir
a relacdo laboral.”

1. Desse modo, com a exoneragdo da servidora do cargo em comiss@o CA III cessou a
relagio laboral até entdo existente com a Administragdio, situagio que se enquadra no disposto do
art. 10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

12. Destaque-se que o fato da Administragdo té-la nomeado para outro cargo
comissionado, no mesmo dia da exoneragdo - situagdo que gerou outro vinculo juridico - ndo a
desobriga de indenizar a servidora pelo decréscimo remuneratdrio causado.

13. Outro ponto a ser observado € quanto & licenca a gestante e sua prorrogagio. Esses
beneficios em nada influenciam o calculo da indenizagfo acima, uma vez que a determinagdo
constitucional ¢ taxativa quanto ao periodo a ser indenizado — da confirmagdo da gravidez da
servidora at€ o quinto més ap0s o parto. :

 CONCLUSAO

14. Isto posto, entendemos que a servidora." . > faz jus a ser
indenizada no valor equivalente entre a diferenga do cargo do qual foi exonerada quando da
confirmagdo da gravidez e o remunerago do cargo comissionado atual, desde o dia da exonerag@o
do cargo CA 111, 31/8/2009, até o quinto més ap6s o parto, 14 de fevereiro de 2010.

15, Deve-se destacar que o entendimento supra ndo poderé ser ampliado para as
servidoras ocupantes de cargo efetivo quando exoneradas do cargo em comissdo, uma vez que
nessa situagdo ainda persiste a relagdo laboral, ou seja, a servidora continua a desempenhar as
atribui¢des do seu cargo efetivo, situagio que afasta as disposigdes do art. 10, inciso I, alinea b,
do ADCT.

16. Com esses esclarecimentos submeto o assunto & instdncia superior, sugerindo a
restituigio dos autos & Geréncia de Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional de Aguas, para

conhecimento e demais providéncias.

Brasilia, | 5 de Popa~—5 R de 2009
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A OLIVEIRA
isao de Anélise de Processos

Aprovo. Encaminha-se 4 Geréncia de Gestéio de Pessoas da ANA.

Brasilia, { O de g5 de 2009

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador-Geral de Elaborago, Sistematizagdo e Aplicagdo das Normas - Substituto

licenga gestante e exoneragdo indenizagdo -



