MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Elaboracao, Orientacdo e Consolidacao das Normas

NOTA INFORMATIVA N¢ 795/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Assunto: Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia - aplicabilidade dos arts. 23 e 24 da Lei
n°12.269, de 21 de junho de 2010

SUMARIO EXECUTIVO

1. O Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor, por intermédio da
Nota Técnica n° 100/2011/DESAPSRH/MP, fls. 23/27, retorna o processo em epigrafe, que trata de
solicitacdo de interpretacdo do art. 103 da Lei n° 8.112, de 1990, com redacéo dada pelos arts. 23 e
24, paragrafo unico, da Lei n® 12.269, de 2010.

2. Os periodos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia utilizados pelo
servidor, a partir de 12 de dezembro de 1990, cuja duragdo maxima, em cada periodo de 12 (doze)
meses a contar da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 dias, devem ser considerados como
de efetivo exercicio. Todavia, 0s atos praticados sob a égide da Lei n® 8.112, de 1990, anteriores as
alteracdes promovidas pelos arts. 23 e 24 da Lei n° 12.269, de 2010, ndo estdo sujeitos a revisao desse
recélculo.

INFORMACOES

3. Iniciaram-se os autos com o Memorando n°® 143/2011-DECOR/CGU/AGU, de 31 de
outubro de 2011, por meio do qual o Departamento de Coordenacéo e Orientacdo de Orgéos Juridicos
da Advocacia-Geral da Unido solicitou analise da Consultoria Juridica deste Ministério sobre a
interpretacdo dos arts. 23 e 24 da Lei n® 12.269, de 2010, em razdo do Despacho PGBC-5522/2011,
da Procuradoria-Geral do Banco Central, fls. 05/09, que demandou ao Senhor Advogado-Geral da
Unido, mediante Oficio PGBC-6230/2011, fls. 03/04, a fixacdo de interpretacdo dos dispositivos

mencionados, com fulcro no art. 4°, inciso X, da Lei Complementar n° 73, de 1993.

4. Por conseguinte, a Consultoria Juridica deste Ministério, por meio da NOTA N° 4520-
3.19/2011/RA/CONJUR-MP/CGU/AGU, fls. 17/20, submeteu o assunto a extinta Secretaria de



Recursos Humanos deste Ministério que, em virtude da natureza do assunto, encaminhou 0s autos ao
Departamento de Salde, Previdéncia e Beneficios do Servidor, mediante Nota Informativa n°
778/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, fls. 22.

5. Ato continuo, aquele Departamento emitiu a Nota Técnica n® 100/2011/DESAP/SRH/

MP, fls. 23/27, com o seguinte entendimento:

8. Por todo o exposto, considera esta unidade que a exegese dos arts. 23 e 24 da Lei n°
12.269, de 2010, implica na consideragdo do periodo de licenca para tratamento de salde
de pessoa da familia utilizado pelo servidor a partir de 12 de dezembro de 1990, de até 30
dias dentro do prazo de 12 meses, da seguinte forma:

| - Os periodos de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia utilizado pelo
servidor a partir de 12 de dezembro de 1990, de até 30 dias dentro do prazo de 12 meses,
devem ser considerados como de efetivo exercicio, sendo que os atos que decorram dessa
contagem que ainda nao foram aperfeicoados passiveis de afetacdo desse recalculo, como,
por exemplo, concessdo de férias, avaliacdo de desempenho, progressao.

Il - Por sua vez, os atos j& aperfeicoados sob a égide da Lei n® 8.112, de 1990, antes da
alteracGes promovidas pelos arts. 23 e 24 da Lei n® 12.269, de 2010, ndo estdo sujeitos a
revisdo decorrente do recélculo dos periodos de efetivo exercicio do servidor, pois que
albergados e tutelados pelo principio da seguranca juridica.

6. A licencga concedida ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas €
conste do seu assentamento funcional, estd prevista no art. 83 da Lei n°® 8.112, de 1990, com a
redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, in verbis:

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por
pericia médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagcdo de horéario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44

7. No que se refere a problematica posta em voga, convém colacionar os arts. 23 e 24 da
Lei n°12.269, de 2010, in verbis:

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

ATt 83, i
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§2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogac¢des, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3° néo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e
I1do §2°” (NR)

CATE 96-A. o

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

1l - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicacdo do disposto no § 3° do art. 83 da Lei n° 8.112, de 11
dezembro de 1990, com a redacgdo dada por esta Lei, serd considerado como inicio do
intersticio a data da primeira licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
concedida a partir de 29 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, serdo considerados como de
efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de licenca a partir de 12 de
dezembro de 1990 cuja duragdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar
da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

8. Da leitura dos dispositivos supra, verifica-se que, consoante estabelece o paragrafo
Unico do art. 24 da Lei n® 12.269, de 2010, os servidores que gozaram licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia, a partir de 12 de dezembro de 1990, com duragdo méxima de até 30 (trinta)
dias em cada periodo de 12 (doze) meses, terdo esse periodo recalculado e considerado como de

efetivo exercicio para todos os fins.

9. Todavia, embora a Lei tenha atribuido ao servidor o direito de ter o periodo de gozo de

licenca por motivo em pessoa da familia contado como de efetivo exercicio, deve-se ponderar que
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seus efeitos ndo atingirdo os atos ja praticados sob a vigéncia de norma anterior, pois, conforme
explicitado pelo Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor, mediante Nota
Técnica n°® 100/2011/DESAP/SRH/MP, a retroatividade se refere ao periodo de licenca e ndo aos atos
praticados sob a égide de norma anterior, a qual ndo trazia expresso dispositivo para que o legislador

pudesse entender o referido periodo como de efetivo exercicio.

10. Dessa forma, os periodos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
utilizados pelo servidor, a partir de 12 de dezembro de 1990, cuja duragdo maxima, em cada periodo
de 12 (doze) meses a contar da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias, devem ser
considerados como de efetivo exercicio. Todavia, 0s atos praticados sob a égide da Lei n° 8.112, de
1990, anteriores as alteracBes promovidas pelos arts. 23 e 24 da Lei n° 12.269, de 2010, ndo estdo

sujeitos a revisao desse recélculo.

11. Com estas informacdes, sugere-se o encaminhamento dos autos a Consultoria Juridica

deste Ministério, para conhecimento e demais providéncias.

Brasilia, 03 de outubro de 2012.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Mat 1745225 Chefe de Divisao

De acordo. A consideracdo do Senhor Diretor do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais de Pessoal.

Brasilia, 03 de outubro de 2012.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Orientagéo e Consolidacdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Consultoria Juridica deste Ministério, na forma proposta.

Brasilia, 04 de outubro de 2012.

ANTONIO DE FREITAS
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
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