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ASSUNTO: Absorco da parcela complementar de que trata o §2° do art.15 da Lej n° 11.091,
de 2005.

REFERENCIA: Documento n°

SUMARIO EXECUTIVO

1 Cuida o presente processo de questionamento feito pela Controladoria-Geral da
Unifio — CGU, mediante o Oficio n° 39329/GSNOR/SFC/CGU-PR7 de 02/12/2009, sobre a
absorgdo da parcela complementar devida aos integrantes do Plano de Carreira dos Cargoes
Técnico-Administrativos em Educacio - PCCTAE, nos moldes previstos pelo §2° do art.15 2
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

KK
2; Preliminannente, a fim de que possamos apreciar a matéria, necessério se faz a
andlise do art.15 da mencionada Lei, abaixo transerito: :

INFORMACOES

“Art. 15.. O snquadramento previsto rasta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacdo, constante do Anexo VII desta ILei

$ 1% O enquadramento do servidor na Matriz Hierdrquica serd efetuado rno prazo
méximo de 90 (roventa) dias apés a publicagio desta Lei, observando-se:

I~ o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacio I do nivel de classificacéo o
que pertence o cargo, e

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, ng Jorma do Anexo v
desta Lei.
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dezembro de 2004, proceder-se-6 ao pagamento da diferenca como parcela
complementar, de cardter tempordrio.

remuneratoria, inclusive para fins de aplicagéo da tabels constante do Anexo I-B desia

disposto no art 26, inciso Il e no Anexo IIT desta Lei, bem como a adequacio das
certificagbes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacio, previsto no grt. 24 desta Lei,

$§ 5% Os servidcres redistribuidos para as InstituicGes Federais de Ensino serdo

enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacéo
desta Lei.”

3. Do acima franscrito, verifica-se que o enquadramento dos servidores do 1novo

- Tabela do Anexo V da aludida Tei. -

4, Em decorréncia desse enquadramento, obtér-ge-ia um vencimento basico, que

ndo poderia ser inferor ao somatério do VB — Vencimento Biésico, da GT — Gratificagio
Terpordria e da GEAT — Gratificag8o Especifica de Apoio Administrativo e T €cnico Marftimo:

5. Registre-se que a propria Lei n° 11.091, de 2005, definin ‘como se daria a
absorgdo dessa parcela complementar, que somente se extinguiria em virtude de reorganizacio

6. Ressalte-se que 0 §2° do art.15 da Lej n° 11.091, de 2005, ¢ claro ao determinar
que -a parcela complementar sers originada do enquadramento estabelecido no-§1° do mesmo
dispositivo, isto é, o VBC & decorrente, exclusivamente, do enquadramento do servidor na
Matriz Hierfrquica

7. Considerando-se que o enquadramento inicial do servidor tomon como base o
posicionamento inicial no Nive] de Capacitagio I de cada cargo (conforme previsdo do inciso II
do §1° do mencionado dispositivo legal, o §4° daquele artigo aduziy que o enquadraménto no
nivel de capacitagio atinente as certificacdes que o servidor possuir se daria posteriormente,
com a edigdo de regulamento especifico.

NT - parcela complementar do PCCTAE
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9. O art.26 da Lei n° 11.091, de 2005, expressou, de forma resumida, como seria
implantado o Plano de Carreira em epigrafe:

“Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, serd implantado
gradualmem‘e, na seguinte conformidade:

I - implantagio de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei,
em 1* de janeiro de 2006: g

i - impldfflf&é&‘o'.dd Incentivo & Qualg'ﬁcagdo e a efetivagio do enquadramento por

nivel de capatitacdo, a partir da publicagdio do regulamento de quetrataoart. lleo§
#doart 15 desta Lei "+ - , ' '

Pardgrafo iinico. A edicdo do regulamento referido no inciso IIT do caput deste
artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.”

10. - Da leitura do artigo Supratranscrito, pode-se inferir com clareza que a concessao

~do Incentivo & Qualificagio e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagio que o

servidor efetivamente possui é a wltima fase da implantagio do PCCTAE.

11 Assim, da andlise do art:26 o/c com 0s §§1° e 2° do art.15 da Lej n° 11.091, de
2005, podemos concluir que a parcela complementar (V CB) ser4 obtida t30 somente da primeira

- fase de implantagdo. do PCCTAE, . descrita no inciso I do art.26 supra, nfo sendo considerado

12. Por fim, no que se refere aos aumentos remuneratérios advindos com a ediczo da
Lei n° 11.784, de 2008, que alcangaram os servidores do PCCTAE, o art.13 desta Lei, foi
expresso ao definir que a parcela’ complementar nfio seria absorvida por forga de tal reajuste:

“drt. 13. A4 parcela complementar de que tratam os 3§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, ndo serd absorvida por forea dos aumentos
remuneratdrios decorrentes das alteracées realizadas na Lei n® 11.091, de 12 de Jjaneiro
de 2005, em virtude das alteragées impostas pelos arts. 12 e 15 desta Lei.

NT - parcela comaplementar do PCCTAE
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CONCLUSAQ
13. Com estes esclarecimentos, submetem
sugerindo o encaminhamento dos autos a0 Departam

0S 0 assunto 3 consideracio superior,
Organizacio Institucional do Ministério da Defesa, pa

ento de Administracio da Secretaria de
ra conhecimento,

Brasflia, ZZI de dezembro de 2009,

LUIZA HELENA BARRETO N UNES
Chefe da DIORC

Brasilia, "4 de dezembro de 2009

OTAVIO CORREA PATS
Coordenador-Geral de Elaboracio, Sistematizacio e Aplicago das Normas — Substituto.

NT - parcela complementar do PCCTAE




