DECRETO N

o

8.955, DE 11 DE JANEIRO DE 2017
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga do Instituto Na-
cional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA, remaneja cargos em comissao e
substitui cargos em comissdo do Grupo-Di-
regdo e Assessoramento Superiores - DAS
por Fungdes Comissionadas do Poder Exe-
cutivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

, no uso da atribui¢ao

que lhe confere o art. 84,

caput

, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 1

o

Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga
do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria - INCRA, na
forma dos Anexos I e II.

Art. 2

o
Ficam remanejados, na forma do Anexo III, em
decorréncia do disposto no Decreto n

8.785, de 10 de junho de 2016,

os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcgéo e Assessoramento
Superiores - DAS:

I - do INCRA para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio:

a) dois DAS 101.2;

b) trés DAS 101.1; e

c¢)um DAS 102.1; ¢

11 - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o INCRA:

a)um DAS 102.4; ¢

b) dois DAS 102.2.

Art. 3

o

Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestao do Mi-

nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para o INCRA,
na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n

13.346, de 10 de

outubro de 2016, as seguintes Fun¢des Comissionadas do Poder Exe-
cutivo - FCPE:

I - trinta e duas FCPE 101.4;

II - uma FCPE 101.3;

III - cento e sessenta e uma FCPE 101.2;

IV - cento e quarenta e quatro FCPE 101.1

V - trinta e quatro FCPE 102.2; e

VI - cento e trinta e cinco FCPE 102.1.

Paragrafo unico. Ficam extintos quinhentos e sete cargos em
comissdo do Grupo-Direc¢do e Assessoramento Superiores - DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 4

o

Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de

existir na Estrutura Regimental do INCRA por forca deste Decreto
ficam automaticamente exonerados.

Art. 5

o

Os apostilamentos decorrentes da aprovagio da Es-

trutura Regimental do INCRA deverao ocorrer na data de entrada em
vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. O Presidente do INCRA publicara, no Dia-

rio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos
cargos em comissdo e das fungdes de confianga a que se refere o
Anexo II, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e fungdes
vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 6

o

O Presidente do INCRA, ouvido o Conselho Diretor,

editara regimento interno para detalhar as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental do INCRA, suas competéncias e
as atribui¢des de seus dirigentes, no prazo de noventa dias, contado
da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. O regimento interno contera o Quadro De-
monstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do
INCRA.



Art. 7

o

O Presidente do INCRA, ouvido o Conselho Diretor,

podera, mediante alteragdo do regimento interno, permutar cargos em
comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que néo sejam alteradas
as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela
"a" do Anexo II e sejam mantidos as categorias, os niveis e os
quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo II, conforme o dis-
posto no art. 9

o

do Decreto n

6.944, de 21 de agosto de 2009.
Art. 8

o

Este Decreto entra em vigor em 1

de fevereiro de 2017.
Art. 9

o
Ficam revogados:
I - o Decreto n

o
6.812, de 3 de abril de 2009;
II - o Decreto n

8.104, de 6 de setembro de 2013; ¢
III - o Decreto n

8.248, de 23 de maio de 2014.
Brasilia, 11 de janeiro de 2017; 196

o
da Independéncia e
129

da Republica.

MICHEL TEMER

Dyogo Henrique de Oliveira

ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL
DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA
CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1

o
O Instituto Nacional de Colonizagdo e¢ Reforma Agra-
ria - INCRA, autarquia federal criada pelo Decreto-Lei n

o

1.110,de 9

de julho de 1970, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica
por meio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrario, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
e atua¢do em todo o territdrio nacional.

Paragrafo tnico. O INCRA tem suas competéncias estabe-

lecidas na Lei n

4.504, de 30 de novembro de 1964, e em legislacdo
complementar, em especial as que se referem a promogao e a exe-
cugdo da reforma agraria e da colonizagao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I

Da estrutura organizacional

Art. 2

O INCRA possui a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INCRA:
a) Gabinete; e

b) Ouvidoria Agraria Nacional;

II - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Gestdo Administrativa;

b) Procuradoria Federal Especializada;

¢) Auditoria Interna;

d) Corregedoria-Geral; e

e) Diretoria de Gestao Estratégica;

III - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria;

b) Diretoria de Obtengao de Terras e Implantacdo de Projetos
de Assentamento;

¢) Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento; e
d) Superintendéncia Nacional de Regularizagdo Fundiaria

na Amazonia Legal,

IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Unidades Avancadas; e

c¢) Unidade Avangada Especial; e

V - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Diretor; e



b) Comités de Decisdo Regional.
Secdo 11

Da dire¢do e nomeagao

Art. 3

O INCRA ¢ dirigido por um Conselho Diretor, com-

posto pelo Presidente do INCRA, pelos Diretores, pelo Superinten-
dente Nacional de Regularizagdo Fundiaria na Amazoénia Legal, pelo
Chefe de Gabinete e por um representante da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

§1

o

A nomeagao do Procurador-Chefe sera precedida de

indicacdo do Advogado-Geral da Unido, conforme disposto no § 3

doart. 12 da Lein

10.480, de 2 de julho de 2002.

§2

A nomeagao e a exonera¢ao do Auditor-Chefe serdo

submetidas pelo Presidente do INCRA a aprovagéo do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido.

§3

o

As demais nomeagdes para os cargos em comissao e as de-

signagdes para as fungdes de confianga integrantes da Estrutura Regimental
do INCRA serdo efetuadas em conformidade com a legislagdo vigente.
Secdo 11T

Da composigio e funcionamento dos 6rgaos colegiados

Art. 4

o

O Conselho Diretor, constituido de nove membros,

tera a seguinte composi¢ao:

I - membros natos:

a) o Presidente do INCRA, que o presidira;

b) os cinco Diretores;

c¢) o Chefe de Gabinete; e

d) o Superintendente Nacional de Regularizagdo Fundiaria na
Amazonia Legal; e

II - membro designado: um representante da Secretaria Es-

pecial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, designado pelo Secretario Especial.
Paragrafo tinico. O Procurador-Chefe participara, sem direito

a voto, das reunides do Conselho Diretor, para fins de consultoria e
assessoramento juridico.

Art. 5

o

Os Comités de Decisdo Regional serdo compostos:

I - pelos Superintendentes Regionais, que os coordenardo; e
II - pelos chefes de divisao.

Paragrafo unico. Os chefes de Procuradoria Regional par-
ticipardo, sem direito a voto, das reunides dos Comités de Decisdo
Regional, para fins de consultoria e assessoramento juridico.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente

do INCRA

Art. 6

o

Ao Gabinete compete:

I - assistir o Presidente do INCRA em sua representacao
politica e social;

11 - supervisionar e coordenar as atividades de assessora-

mento ao Presidente do INCRA;

III - incumbir-se do preparo e do despacho do seu expediente
pessoal;

IV - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a
deliberagdo do Conselho Diretor;

V - coordenar a organizagdo de normas técnicas, resolugdes,
portarias e atas emanadas da Presidéncia e do Conselho Diretor;
VI - coordenar e supervisionar as atividades que visem a
melhorar o atendimento ao publico;

VII - promover articulagdo com os demais 6rgaos da ad-
ministragdo publica para desenvolver as agdes governamentais; e
VIII - exercer outras atribui¢des cometidas pelo Presidente

do INCRA.

Art. 7

o

A Ouvidoria Agraria Nacional compete:

I - promover conversagdes junto a representantes do Poder Ju-

diciario, do Ministério Publico e de outras entidades relacionadas com o
tema, visando a resolucdo de tensdes e conflitos sociais no campo;

II - estabelecer interlocugdo com Governos estaduais e mu-



nicipais, movimentos sociais rurais, produtores rurais e sociedade
civil para prevenir, mediar e resolver as tensoes e os conflitos agrarios
a fim de garantir a paz no campo;

III - diagnosticar tensdes e conflitos sociais no campo, de

forma a propor solugdes pacificas;

IV - consolidar informagdes sobre tensdes e conflitos sociais

no campo, com o objetivo de propiciar ao Presidente do INCRA ¢ a
outras autoridades subsidios atualizados e periddicos para tomada de
decisdo; e

V - adotar as medidas necessarias para garantir a preservacao

dos direitos humanos e sociais das pessoas envolvidas em tensdes e
conflitos sociais no campo.

Secdo 11

Dos orgaos seccionais

Art. 8

o

A Diretoria de Gestdo Administrativa compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com

os sistemas federais de administragdo financeira, contabilidade, pa-
trimonio, recursos humanos e servigos gerais, no ambito do INCRA;
11 - coordenar e supervisionar as atividades e os procedi-

mentos relativos a modernizagdo administrativa;

III - efetuar a cobranga administrativa de créditos concedidos;

IV - expedir orientagdes e manter registros e controles sobre

as propostas de langamento, cancelamento e reemissdo de Titulos da
Divida Agraria; e

V - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-

nais na execugao das atividades relacionadas a sua area de atuacio.
Art. 9

o

A Procuradoria Federal Especializada junto ao IN-

CRA, o6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:
I - representar judicial e extrajudicialmente o INCRA, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;
11 - orientar a execugdo da representacdo judicial do INCRA,
quando sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal;

III - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no d&mbito do INCRA e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n

o

73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execu¢do da Procuradoria-

Geral Federal na apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do INCRA, para inscri¢cao
em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos

atos emanados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-

te, as unidades descentralizadas; e

VII - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragéo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 10. A Auditoria Interna compete:

I - assessorar o Conselho Diretor para o cumprimento dos

objetivos institucionais, avaliando o nivel de seguranca e qualidade
dos controles, dos processos, dos sistemas e da gestdo;

II - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da

Unido, no ambito de suas atribuigdes;

III - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de
auditorias preventivas e corretivas; e

IV - subsidiar as diretorias na proposi¢éo de padrdes, sis-

temas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da conformidade,
da qualidade e da produtividade das atividades do INCRA e nas agdes
voltadas para a modernizagdo institucional.

Atrt. 11. A Corregedoria-Geral compete:

I - propor ao Orgdo Central do Sistema de Correigio do

Poder Executivo federal medidas que visem a defini¢do, a padro-
nizagdo, a sistematiza¢do e a normatizagdo dos procedimentos ope-
racionais atinentes a atividade de correigdo;

11 - participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correigao, com vistas ao apri-
moramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

I1I - sugerir ao Orgo Central do Sistema de Correigdo pro-
cedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracéo de procedimentos e
processos disciplinares, sem prejuizo da iniciativa pela autoridade a
que se refere o art. 143 da Lein

o

8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado
dos processos e dos expedientes em curso;



VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correigo

dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das sin-
dicancias e dos processos administrativos disciplinares e a aplicagao
das penas respectivas;

VII - auxiliar o Orgdo Central do Sistema de Correigdo na super-
visdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades que o integram;
VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema de Cor-

reigdo na instituigdo e na manutencdo de informagdes, para o exer-
cicio das atividades de correicdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema de Cor-

rei¢do, visando a criagdo de condi¢des melhores e mais eficientes
para o exercicio da atividade de correicao.

Art. 12. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

I - definir diretrizes, objetivos e estratégias de atuagdo do INCRA;

II - atuar na pesquisa e na disseminac@o de novas praticas
organizacionais que proporcionem a melhoria continua da qualidade,
da eficiéncia e da produtividade do INCRA;

III - analisar cenarios e tendéncias da ambiéncia externa e

interna que impactam o direcionamento estratégico do INCRA;

IV - promover, acompanhar e coordenar a definigdo de di-

retrizes estratégicas e a elaboragdo dos planos de curto, médio e longo
prazo das a¢des de reforma agraria;

V - incorporar e disseminar praticas de gestdo inovadoras e

bem sucedidas, interna e externamente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as informagdes ge-

renciais do INCRA, sistematizando-as de forma a dar suporte ao
processo decisdrio;

VII - assegurar que os planos de desenvolvimento de re-

cursos humanos estejam de acordo com o direcionamento estratégico
do INCRA;

VIII - promover a articulagdo institucional, visando a es-

truturagdo orgamentaria de programas, agoes, atividades, projetos e
operagdes especiais que compordo o orgamento do INCRA;

IX - propor politicas e diretrizes no ambito do desenvol-

vimento agrario;

X - implementar, no &mbito do INCRA, diretrizes, politicas,
objetivos e estratégias do Governo federal para a agricultura familiar
e o desenvolvimento agrario;

XI - coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-

lacionadas aos sistemas federais de planejamento, programagao or-
camentaria, desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de redes de
comunicagao;

XII - identificar novas tecnologias para modernizagao do or-

gao e desenvolver sistemas para automatizagéo de suas atividades; e
XIII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais

na execucdo das atividades relacionadas com a sua area de atuagao.
Secdo 11

Dos o6rgaos especificos singulares

Atrt. 13. A Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiaria
compete:

I - promover estudos, visando a criagdo, a extingdo ou a

alteracdo de mecanismos legais que permitam agilizar os procedi-
mentos de discriminacdo e regularizacdo fundiaria;

II - coordenar, normatizar e supervisionar a discriminagao, a
arrecadacdo, a destinagdo e a incorporag@o ao patriménio publico de
terras devolutas federais;

III - fixar critérios e normas para celebragdo de convénios

publicos de discriminagao e regularizagio de terras;

IV - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar ¢ manter

os cadastros que integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural e
promover a sua integragdo com os demais cadastros nacionais de
imdveis rurais;

V - coordenar, normatizar e supervisionar o controle do ar-
rendamento e da aquisi¢ao de imdveis rurais por estrangeiros;

VI - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiaria do Pais;

VII - realizar estudos e zoneamento do Pais;

VIII - definir e caracterizar as zonas tipicas de modulos de
propriedade rural;

IX - estabelecer critérios e normas para classificagao e des-
membramento de imdveis rurais;

X - propor a fixacdo dos modulos fiscais e os indices de

rendimento que aferem o conceito de produtividade do imével rural,;
XI - normatizar e promover a fiscalizagdo cadastral de imo-

veis rurais quanto ao dominio, uso e cumprimento da fung@o social;
XII - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de

imoéveis rurais em areas de regularizagao fundiaria e de ratificacdo de
titulagdo de imoveis em faixa de fronteira;

XI1II - propor normas gerais e coordenar a execugdo das

atividades de identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagio
e titulagdo das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades
dos quilombos;

XIV - propor a indenizagao decorrente da acdo de desin-



trusdo de area quilombola;

XV - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboragio e a
manutencdo da base de dados cartograficos tinica do INCRA;

XVI - normatizar, coordenar e supervisionar os servigos de
georreferenciamento e certificagdo de imoveis rurais;

XVII - normatizar e propor a atualiza¢ao da tabela de precos
referenciais para a execugdo de servicos de agrimensura;

XVIII - normatizar, supervisionar, fiscalizar e executar os

servigos de medigdo e demarcagio de projetos de reforma agraria; e
XIX - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-

nais na execu¢do das atividades relacionadas a sua area de atuagéo.
Art. 14. A Diretoria de Obtencdo de Terras e Implantacdo de
Projetos de Assentamento compete:

I - coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de
aquisi¢do, desapropriacdo e incorporac¢ao ao patrimonio do INCRA
das terras necessarias as suas finalidades;

II - desenvolver e monitorar mecanismos de obtengdo de terras;

III - coordenar a realizagdo de estudos e analises do mercado

de terras;

IV - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de

selecdo de familias, de promogéo do acesso a terra e de criagdo de
projetos de reforma agraria;

V - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades re-

lativas ao aproveitamento sustentavel do meio ambiente e dos re-
cursos naturais nos projetos de assentamento;

VI - apoiar as Superintendéncias Regionais na identificagdo

de prioridades para a reforma agraria e na solucao de conflitos em
areas de tensdo social;

VII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Re-

gionais na execugao das atividades relacionadas com a sua area de
atuagdo; e

VIII - normatizar o reassentamento de ocupantes ndo-indios

em terras indigenas, demarcadas ou néo, e as formas de cooperagéo
especifica nessa atividade com a Fundagio Nacional do indio - Funai.
Art. 15. A Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de
Assentamento compete:

I - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
elaboragdo dos projetos de desenvolvimento e recuperagao dos pro-
jetos de reforma agraria;

II - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
implantagdo de infraestrutura fisica nos projetos de reforma agraria;
III - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
concessdo de créditos e de assessoria técnica, social e ambiental nos
projetos de assentamento;

IV - desenvolver, acompanhar e supervisionar projetos re-

lativos a educacgdo no campo e a cidadania;

V - apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas
governamentais, de modo a integrar as politicas e as a¢des do IN-
CRA, para consolicar o Programa de Reforma Agraria;

VI - elaborar diagnoésticos, visando a implantagao de al-

ternativas de sustentabilidade econdmica e social;

VII - apoiar as Superintendéncias Regionais na integragdo e

na institucionaliza¢@o de cooperagdo e parcerias entre 0 INCRA, os
Estados, os Municipios e as entidades ndo-governamentais inseridas
no processo de implementacdo da reforma agraria;

VIII - prestar suporte a integragdo das politicas de agricultura
familiar e de reforma agraria;

IX - coordenar, normatizar e supervisionar a titulacdo de

imoéveis rurais oriundos de projetos de reforma agraria e de co-
lonizagdo; e

X - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-

nais na execugao das atividades relacionadas com a sua area de
atuacao.

Art. 16. A Superintendéncia Nacional de Regularizagio Fun-

diaria na Amazonia Legal compete executar medidas administrativas
e atividades de natureza operacional determinadas pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, por intermédio da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, observado o
disposto no art. 33 da Lein

o

11.952, de 25 de junho de 2009.

Secdo IV

Das unidades descentralizadas

Art. 17. As Superintendéncias Regionais compete coordenar

e executar as atividades de suas respectivas unidades, na area de sua
atuacdo, definidas no regimento interno do INCRA.

Art. 18. As Unidades Avangadas e 4 Unidade Avancada

Especial compete a execucdo das atividades finalisticas e outras es-
pecificas definidas no regimento interno do INCRA.

Secdo V

Dos orgaos colegiados

Art. 19. Ao Conselho Diretor compete:

I - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Re-



gionais de Reforma Agraria, a serem submetidos as instancias su-
periores;

II - aprovar a proposta orcamentaria anual do INCRA e as
solicitagdes de créditos adicionais;

III - aprovar a programagdo operacional anual do INCRA e

as suas altera¢des, com detalhamento das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisi¢do, desapropriacao, alienacdo e concessdo de imo-

veis rurais;

b) acordos em situa¢des ndo judicializadas e critérios de

analise de propostas de acordo em juizo, a fim de subsidiar a decisdo
da autoridade competente para autorizar a transacdo, nas hipoteses
cabiveis, de acordo com a Lei n° 9.469, de 1997, e normas com-
plementares;

c) selecdo e cadastramento de familias candidatas a assentamento;
d) criagdo, implantagdo, desenvolvimento e consolidagdo de
projetos de assentamento de reforma agraria e colonizagao;

e) fornecimento de bens, prestagdo de servigos e celebragdo

de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;
f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento

do INCRA; e

g) regularizacdo fundiaria, inclusive de territorios quilombolas;

V - dispor sobre a organizagao e o funcionamento das Di-

retorias, das Superintendéncias Regionais e das Unidades Avangadas;
VI - autorizar o Presidente do INCRA a adquirir, conceder e

alienar bens imoveis;

VII - autorizar o Presidente do INCRA a indenizar bens

decorrentes de agdes de desintrusdo em territorios quilombolas;
VIII - autorizar os pedidos de aquisicdo de imoveis rurais,

com area de até cinquenta modulos de exploracdo indefinida para pes-
soa fisica estrangeira em todo o territorio nacional e com area de até
cem modulos de exploragdo indefinida para pessoa juridica estrangeira
localizada em faixa de fronteira, sem dispensa do assentimento prévio
do Conselho de Defesa Nacional, quando exigido por lei;

IX - apreciar e aprovar as contas e os balancos gerais do INCRA;

X - conhecer dos relatorios mensais de avaliagdo de de-

sempenho do INCRA e sobre eles deliberar; e

XI - apreciar assuntos que lhe forem submetidos pelo Pre-

sidente do INCRA ou por quaisquer dos demais membros.
Paragrafo tinico. O regimento interno do Conselho Diretor, a

ser aprovado pelo proprio colegiado, dispora sobre a sua organizagao
e o seu funcionamento e sobre a organizagdo e o funcionamento dos
Comités de Decisao Regional.

Art. 20. Aos Comités de Decisdao Regional compete:

I - aprovar procedimentos e atos normativos e operacionais;

II - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberagdo, pro-
cedimentos e atos administrativos e operacionais que ultrapassem
suas alg¢adas de decisao;

III - propor e fundamentar para apreciagdo do Conselho

Diretor normas gerais que tratem de alteragdes e simplificagdes de
procedimentos operacionais, normas e regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e a agilizagdo do processo de tomada de deciséo; e
IV - apreciar outros assuntos que lhes forem submetidos pelo
Conselho Diretor.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo I

Do Presidente do INCRA

Art. 21. Ao Presidente do INCRA incumbe:

I - representar o INCRA, ativa e passivamente, em juizo, por

meio de procuradores, ou fora dele, na qualidade de seu principal
responsavel;

II - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do

INCRA, zelando pelo fiel cumprimento da politica geral tracada e dos
planos, programas e projetos da autarquia;

III - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho

Diretor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acor-

dos, ajustes e outros instrumentos similares e documentos de titulagédo
de imoveis;

V - aprovar projetos de reforma agraria e de colonizagéo;

VI - praticar os atos pertinentes a administracdo orcamen-

taria, financeira, contabil, de recursos humanos, de patriménio, de
material e de servigos gerais, na forma da legislacdo em vigor, e
determinar auditorias e verificagdes periodicas nessas areas; e

VII - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais

atos pertinentes a organizagao e ao funcionamento do INCRA, nos
termos do regimento interno.

Sec¢do IT

Dos demais dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-
Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor Agrario Nacional, ao Corre-



gedor-Geral, ao Superintendente Nacional de Regularizagdo Fundiaria
na Amazdnia Legal, aos Superintendentes Regionais e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao
das atividades das suas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes
forem cometidas pelo Presidente do INCRA.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os 6rgaos descentralizados ficam sujeitos a orien-

tagdo técnica e normativa das Diretorias, da Superintendéncia Na-
cional da Regularizagdo Fundiaria na Amazonia Legal, da Procu-
radoria Federal Especializada, da Ouvidoria Agraria Nacional, da
Corregedoria-Geral e da Auditoria Interna.



