MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacao-Geral de Extintos Territorios, Empregados Pablicos e Militares

NOTA TECNICA N° 93 /2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Reembolso de despesas médicas por empregado publico.
Referéncia:

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do Oficio n° 5171/2013/COGEP a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério dos Transportes reiterou os termos do
Oficio n° 5823/2009/CGRH/SAAD/SE/MT (Proc.n° 50000.057189/2009-
27) no qual solicitou orientacbes sobre quais procedimentos seriam
adotados quanto ao cumprimento dos arts. 168 e 477 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, em especial no que diz respeito aos exames
admissionais e demissionais, ao tempo que solicita a juntada do processo
em epigrafe aquele mencionado.

2. Os empregados publicos estdo sujeitos a Consolidacdo da Leis do
Trabalho — CLT. Assim, nos termos do seu art. 168 faz-se necessario
exame médico nos casos de admissdo e demissdo, por conta do
empregador, bem como aqueles realizados periodicamente. Todavia,
havendo comprovacao de que a administra¢do publica ndo disponibilizou
a realizacdo de inspecdo médica oficial, levando o empregado a buscar
por meio préprios em institui¢bes privadas os exames médicos, pode-se
entender como cabivel o ressarcimento de tais despesas.

3. Nao é devida a assisténcia, seja sindical ou de efetivacdo do ato na
presenca de autoridade do Ministério do Trabalho, na rescisdo de
contrato de trabalno em que sdo partes a Unido, os estados, 0s
municipios, suas autarquias e fundacdes de direito publico, ainda que
optante do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.



ANALISE

4. S&8o estas as questdes postas pela Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério dos Transportes, por meio do Oficio n°
5823/2009/CGRH/SAAD/SE/MT reiterado por meio do Oficio n°
1476/2011/ CGRH/SAAD/SE/MT (Documento n° 04500.006025/2011-
06):

| — em razdo dos exames médicos admissionais e demissionais
para empregados publicos e/ou reintegrados, deve-se dar
cumprimento as determinagdes do Art. 168 da CLT e, se
positivo, quais procedimentos deverdo ser adotados? Quanto ao
empregado que custeou seus exames podera ser reembolsado?

Il — concernente a solicitacdo de rescisdo de contrato
apresentada por empregado publico, devera este Orgdo proceder
em conformidade com o Art. 477 e seguintes da CLT? Havera
necessidade, na rescisdo contratual, de assisténcia sindical, ou de
efetivacdo do ato na presenca de autoridade do Ministério do
Trabalho?

5. Frise-se, inicialmente, a aplicabilidade do art. 168 da CLT aos
empregados publicos, o qual trata do exame medico, por conta do
empregador, nos casos de admissdo e demissdo, bem como aqueles
realizados periodicamente.

6. E possivel o reembolso das despesas suportadas pelo empregado com
0s exames médicos de que trata o artigo supracitado, contudo,
necessariamente, ha de se comprovar nos autos administrativos que nédo
foi possivel a realizacdo de inspecdo médica oficial, esclarecendo-se qual
razdo levou o interessado a realizar tais exames por conta propria.

7. Assim, concluindo a questdo “I”, desde que a Administracdo Publica
ndo tenha fornecido o servico de inspecdo medica oficial, ha a



possibilidade de ressarcimento das despesas decorrentes de exame
médico realizado em instituicBes privadas pelo empregado.

8. Concernente a questdo Il, a Instrucdo Normativa SRT n° 15, de
14/07/2010, que estabelece procedimentos para assisténcia e
homologacéo na rescisdo de contrato de trabalho, dispde em seu art. 5°[1]
que ndo haverd necessidade de assisténcia sindical ou de efetivacdo do
ato na presenca de autoridade do Ministério do Trabalho, na resciséo de
contrato apresentada por empregado publico, quando a parte é a Unido,
0s estados, 0s municipios, suas autarquias e fundacdes de direito publico.

[1] Art. 5° N&o é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de
trabalho em que sé@o partes a Unido, os estados, 0s municipios, suas
autarquias e fundacdes de direito publico, e empregador domestico,
ainda que optante do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

CONCLUSAO

9. Quanto ao processo n° 50000.057189/2009-27, informe-se que foi
disponibilizada resposta por meio eletrénico, mediante Nota Técnica n°
51/2015, anexa ao presente processo.

10. Por todo o exposto, sugere-se a submissdo do presente processo ao
Senhor Coordenador-Geral de Extintos Territérios, Empregados Publicos
e Militares para, se de acordo, encaminhe a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério dos Transportes.


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=327318&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001559&infra_hash=eb143cd75f8030655b5be3a02d36b10bb658d7ccee8106d0323c4eb8c14180f1%23_ftn1
https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=327318&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001559&infra_hash=eb143cd75f8030655b5be3a02d36b10bb658d7ccee8106d0323c4eb8c14180f1%23_ftnref1

Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO PEREIRA DAS NEVES
BORGES, Coordenador-Geral, em 01/06/2015, as 16:11.

Documento assinado eletronicamente por MARIANA CORREA MALDI E SOUZA, Chefe
de Divisdo, em 01/06/2015, as 16:15.

Documento assinado eletronicamente por EMERIUDA BARBOSA BORGES DE LIMA,
Analista, em 01/06/2015, as 16:15.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
[https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id
_orgao_acesso_externo=0], informando o cddigo verificador 0270331 e o cddigo CRC
5BE1F70B.

Criado por 11619503115, versdo 10 por 76544621749 em 01/06/2015 16:09:37.



