PORTARIA N© 9.488, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 Disciplina o afastamento de
servidores da carreira de Especialista em Politicas Plblicas e Gestao Governamental
- EPPGG para participar em programas de posgraduacao, no Pais ou no exterior A
SECRETARIA-ADJUNTA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria
SEGES n? 2.091, de 12 de marco de 2018, e considerando o disposto no art. 13, V,
"a", do Anexo | ao Decreto n? 9.035, de 20 de abril de 2017, no art. 13 do Decreto
n? 5.176, de 10 de agosto de 2004, nos artigos 32, |, e 49, Vi, da Lei n2 9.625, de 7
de abril de 1998, na Lei n® 7.834, de 6 de outubro de 1989, nos artigos 95 e 96-A,
da Lein®? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, resolve: DISPOSICOES GERAIS Art. 12 O afastamento de
servidores da carreira de Especialista em Politicas PUblicas e Gestdo Governamental
- EPPGG, com a respectiva remuneracao, para participar em programas presenciais
de pds-graduacao stricto sensu no Pais ou equivalente no exterior, poderd ocorrer
nas seguintes modalidades: | - afastamento para Programa de Capacitacao de
Longa Duracao - PCLD, decorrente de processo seletivo, no caso de programa de
pos-graduacao com duracao superior a 12 (doze) meses, e duracdo maxima de até
48 {quarenta e oito) meses; li - afastamento para Programa de Capacitacao de
Média Duracao - PCMD, no caso de programa de pés-graduacao com duracao
superior a 3 (trés) meses, e duracdo maxima de até 12 (doze) meses; il -
afastamento parcial, no caso de programa de pésgraduacao no Pais, qguando nao
puder ser feita a compensacao de horas no periodo da jornada semanal regular do
servidor, ou quando nao houver possibilidade de afastamento integral, em razao
das necessidades do trabalho. § 1° S30 consideradas atividades académicas
integrantes de programa de po6s-graduacao stricto sensu no Pais ou equivalente no
exterior: cursos, disciplinas, pesquisas, intercambios, estdgios académicos e
redacao de trabalho final, dissertacao ou tese, gue atendam aos interesses da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. § 22 As atividades
académicas relacionadas no § 12 deverao estar formalmente previstas no projeto
pedagdgico do curso, como requisito para obtencado da respectiva certificacdo ou
titulacao. § 32 Nao serao aceitas solicitacdes de afastamentos quando seu objeto
for, exclusivamente, a redacao de trabalho final, dissertacao ou tese. Art. 29
Observado o disposto no art. 12, podera pleitear afastamento para participar de
qualquer uma das modalidades de afastamento para programas de pés-graduacao
stricto sensu, no Pais ou equivalente no exterior, o servidor que: | - tenha cumprido
o periodo minimo de efetivo exercicio na carreira, de 3 (trés) anos para mestrado e
4 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado, incluindo-se o periodo de estagio
probatério, e que nao tenha se afastado por licenca para tratar de interesses
particulares, para gozo de licenca capacitacao ou para participar das modalidades
previstas nos incisos | e Il do art. 12 desta Portaria, nos 2 {dois) anos anteriores a
data da solicitacao do afastamento para mestrado e doutorado, e 4 {(quatro) anos
para poésdoutorado; Il - ndo estiver suspenso de suas funcdes por forca de medida
disciplinar. Paragrafo Unico. A vedacao quanto ao gozo de licenca capacitacao
prevista no inciso | do caput ndo se aplica aos pleitos de afastamento para pds-
doutorado, nos termos do § 32 do art. 96-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Art. 32 O afastamento dar-se-a pelos prazos maximos a seguir, vedada a
prorrogacao: | - até seis meses, no caso de estagios académicos; Il - até doze
meses, no caso de pds-doutorado; Il - até vinte e quatro meses, no caso de
mestrado; IV - até quarenta e oito meses, no caso de doutorado. Pardgrafo Unico.
Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos nos
incisos deste artigo poderd ser concedida prorrogacao de prazo, desde que a
solicitacdo com a devida justificativa seja efetuada no prazo de até sessenta dias
antes do término da concessao inicial, juntamente com documento fornecido pela
instituicdo de ensino onde se realizam as atividades académicas do programa,
comprovando a necessidade do pleito, observados os prazos maximos fixados. Art.
4° O afastamento somente serd concedido: | - para a participacao em programas de



pés-graduacao no exterior cuja qualidade seja atestada por meio de classificacbes
internacionais ou conceitos divulgados por publicactes especializadas; e Il - para
participacao em programas de pds-graduacao stricto sensu no Pais que tenham
obtido, na Ultima avaliacdo, pelo menos o conceito 4 {quatro) na escala de
avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES. § 1° Para fins de verificacao das informacdes relativas aos programas
referidos no inciso |, o Orgao Supervisor da Carreira podera consultar a CAPES. § 2°
Ndo serdo considerados programas de pods-graduacao stricto sensu no Pais que
estejam em fase de instrucao de seus processos de reconhecimento junto ao
Conselho Nacional de Educacao - CNE, mesmo gue suas propostas ja tenham sido
aprovadas pela CAPES. Art. 52 A solicitacao para participar de programa presencial
de pés-graduacao stricto sensu, no Pais ou no exterior, em qualquer uma das
modalidades de afastamento, devera conter os seguintes documentos: | -
requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado pela Coordenacdo-Geral
de Gestao das Carreiras Transversais, contendo: a.informacoes funcionais; b.dados
do programa para o qual solicita o afastamento; Ii - exposicao de motivos, com até
3 (trés) paginas, demonstrando: a) a compatibilidade do programa de pos-
graduacao e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas,
com as atribuicbes da carreira de EPPGG e com as areas de interesse definidas pelo
Orgao Supervisor da Carreira, bem como andlise da relevancia do tema para a sua
atuacao profissional; e b) a razao pela qual a participacao em programa de
pésgraduacao stricto sensu nao pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario. lil - anuéncia do Secretério-Executivo
do 6rgao em que o servidor estiver em exercicio, ou da autoridade maxima da
entidade, incluindo-se as Agéncias Reguladoras, ou autoridade a quem tenha sido
delegada competéncia; IV - anteprojeto de trabalho final, dissertacdo ou tese a ser
desenvolvido, com até 15 (quinze) paginas, de acordo com os itens 4.2 e 5 da NBR
14724, contendo: a) titulo; b) sumario; ¢} introducao; d) objetivos (geral e
especificos); e) justificativa; f) referencial tedrico; g) metodologia; h) cronograma
das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusao dos créditos ou
disciplinas e para a elaboracao e defesa de trabalho final, dissertacao ou tese, bem
como demonstracao da compatibilidade do cronograma com o periodo de
afastamento; e i) referéncias bibliogréficas. V - conceito do programa pretendido de
acordo com a avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, no caso de programa no Pais, e classificacdo ou conceito
internacionalmente aceito, no caso de programa no exterior;

VI - termo de compromisso e responsabilidade, conforme modelo definido pelo
Orgao Supervisor da Carreira, devidamente preenchido e assinado; Vil - curriculo
atualizado (versao pdf do SIGEPE Banco de Talentos); e Vil - extratos do
SIAPE/SIGEPE, contendo informacdes sobre afastamentos e licencas usufruidas até o
momento. § 12 No caso de servidores em exercicio no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, é dispensada a anuéncia prévia do Secretério-Executivo
nos afastamentos para PCLD e PCMD, prevista no inciso il do caput, sendo a
mesma substituida pela anuéncia do Secretario titular da unidade. § 22 Caso o
Orgao Supervisor identifique, a qualquer tempo, o usufruto de licencas e
afastamentos que ndo constem dos documentos exigidos nos incisos | e Vili, e que
influenciem no cémputo da nota relativa a sua avaliacao, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo em curso. § 32 E obrigatéria
a apresentacao de projeto de pesquisa e do respectivo trabalho final, dissertacao ou
tese, mesmo nos casos em gue a instituicdo de ensino nao faca essa exigéncia. Art.
69 Sao deveres do servidor autorizado a se afastar: | - dedicar-se exclusivamente ao
programa e as atividades académicas previstas em seu ambito, ficando vedado seu
envolvimento em quaisquer outras atividades, salvo na hipétese de acumulacao
licita de cargos; i - apresentar ao Orgao Supervisor da Carreira, no prazo de até
sessenta dias apds o fim do prazo do afastamento, os sequintes documentos: a)



histérico escolar ou documentacao equivalente; b) diploma, certificado de
conclusdo de curso ou documento equivalente; e c) arquivo eletrénico em formato
nao editavel de resumo executivo e do trabalho final, dissertacdo, tese ou
equivalente, conforme o caso. lli - participar de atividades de disseminacao dos
conhecimentos adguiridos no programa promovidas pelo Orgao Supervisor da
Carreira, pela Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP ou pelo
6rgao ou entidade de exercicio; IV - cumprir outras obrigacfes estabelecidas pelo
Orgao Supervisor da Carreira, relativas ao acompanhamento durante o afastamento
e a disseminacdo de conhecimentos adquiridos no curso; e V - permanecer no
exercicio de suas funcdes apos o retorno por periodo, no minimo, igual ao do
afastamento. Art. 72 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia apds a conclusao do
programa, previsto no § 49 do art. 96-A da Lei n? 8.112, de 1990, devera ressarcir ao
erario os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor da remuneracao
percebida durante o periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo gue
reste para completar o referido periodo, conforme definido nos arts. 46 e 47 da Lei
n2 8.112, de 1990. Art. 82 O servidor perderd o direito de participar de programas
de pés-graduacao, no Pais ou no exterior, pelo prazo de trinta e seis meses, e terd
gue ressarcir ao erario, conforme prescrito nos arts. 46 e 47 da Lei n? 8.112, de
1990, os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor equivalente a
remuneracao percebida durante o periodo em que esteve afastado nos seguintes
casos: | - desisténcia injustificada apods o inicio do programa; e Il - ndo obtencao do
titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de
for¢ca maior ou de caso fortuito. § 1° No caso de abandono ou desligamento do
programa, sem imediata comunicacao ao Orgao Supervisor da Carreira, devera ser
instaurado processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas nesta Portaria. § 22 O servidor estara isento do ressarcimento e das
sancoes previstas quando interromper sua participacao no programa em virtude de
licenca por doenca proépria, do conjuge ou de parente de primeiro grau,
devidamente comprovada por laudo pericial médico e homologada pelo Orgao
Supervisor da Carreira. Art. 92 O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo - MP néo arcara com o pagamento de qualquer custo eventualmente
incorrido pelo servidor para participar de programa de pds-graduacao, no Pais ou no
exterior, objeto do afastamento concedido. DAS MODALIDADES AFASTAMENTO PARA
PCLD Art. 10. Considera-se PCLD o afastamento para participar de programa
presencial de pés-graduacao stricto sensu, no Pais ou no exterior, com duracao
superior a 12 (doze) meses, e duracao maxima de até 48 (qguarenta e oito) meses,
no interesse da Administracao, e desde que a participacao nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.
Art. 11. O guantitativo maximo de autorizacdes de afastamento nesta modalidade
observara o percentual de até 4% (quatro por cento) do total de servidores em
efetivo exercicio na carreira. § 12 Do resultado encontrado subtrair-se-a o
guantitativo de servidores ja afastados para participacao em PCLD. § 22 O Orgao
Supervisor da Carreira estabelecera e divulgara, anualmente, os prazos para
inscricao nos processos seletivos em cada semestre, os quantitativos de vagas
autorizados, as areas de interesse e os critérios de selecao e classificacdo a serem
observados para analise dos pleitos, observado o limite estabelecido neste artigo. §
32 A cada semestre, observados os quantitativos méximos estabelecidos neste
artigo, podera ocorrer o remanejamento das vagas remanescentes, inclusive para o
semestre sequinte, a critério do Orgado Supervisor da Carreira, ou apos analise de
proposta apresentada pelo Comité Consultivo. Art. 12. O processo seletivo para o
Programa de Capacitacao de Longa Duracao - PCLD sera organizado em trés fases: |
- habilitacdo: de carater eliminatério, terd por finalidade verificar o cumprimento
dos requisitos para participacéo no certame; i - classificacdo: de cardter
eliminatdério e classificatorio, corresponde a avaliacao dos projetos de pesquisa
habilitados; Il - solicitacao de afastamento dos candidatos classificados dentro do



nUmero de vagas. Art. 13. O Orgio Supervisor da Carreira verificard o cumprimento
dos requisitos para participacao no certame nos termos dos artigos 19, 29, 39, 49,
59, 82 e 23 e divulgard a lista preliminar de candidatos habilitados e inabilitados em
até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento das inscricdes. Art. 14. Cabera recurso
da etapa de habilitacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo da
lista preliminar. Paragrafo Unico. Somente serao consideradas as informacoes e os
documentos apresentados no ato de inscricao, nao sendo aceita documentacao
complementar nem retificacdo da documentacao ja apresentada. Art. 15. O Orgéao
Supervisor divulgara em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo dos
recursos, a lista definitiva de candidatos habilitados e encaminhard os projetos de
pesquisa correspondentes, de forma nao identificada nominalmente, para analise
pelo Comité Consultivo da Carreira de EPPGG. Paragrafo Unico. O Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao podera firmar Termo de Cooperacao com
a CAPES ou com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq para analise da qualidade dos projetos de pesquisa apresentados. Art. 16. O
Comité Consultivo da Carreira de EPPGG apresentard ao Orgao Supervisor da
Carreira, em até vinte dias a partir da data de recebimento dos processos, as fichas
de analise de cada membro do Comité, sintese dos argumentos e debates que
embasaram suas decisdes e proposta de classificacao dos candidatos. § 12 A
consolidacao da analise dos projetos de pesquisa pelo Comité Consultivo serd
realizada em reuniao, preferencialmente, presencial, com a devida formalizacao dos
encaminhamentos propostos pelo colegiado, em ata ou documento similar, em que
haja o registro das manifestacdes dos seus membros, inclusive com a informacao
constante de documentos e ou mensagens eventualmente enviadas por meio
digital. § 22 O Comité Consultivo observara, no que for cabivel, as disposicdes
contidas na Portaria SEGES n2 2.074, de 9 de marco de 2018, relativamente as suas
competéncias e forma de atuacao. Art. 17. O Orgédo Supervisor da Carreira divuigara
a classificacao preliminar no processo seletivo aos interessados, por meio de sua
pagina na rede mundial de computadores, de forma nao identificada nominalmente,
e do envio do espelho de desempenho individual por correio eletrénico, até 3 (trés)
dias Uteis ap6s a manifestacao do Comité Consultivo da Carreira. Art. 18. Os
candidatos terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de recurso
administrativo, contado a partir da divulgacao da classificacdo preliminar no
processo seletivo. Art. 19. O recurso administrativo devera ser decidido pelo Orgao
Supervisor da Carreira, ouvido o Comité Consultivo, em até 15 (quinze) dias a partir
do fim do prazo para interposicao de recursos. Art. 20. Os prazos comecam a correr
a partir da data da cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento. Art. 21. Os recursos deverao ser interpostos
exclusivamente por meio do sistema eletronico de peticionamento, disponibilizado
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ate as 23 horas e 59
minutos do prazo especificado. Art.22. Cabera ao Orgdo Supervisor da Carreira
homologar e divulgar o resultado final do processo seletivo que definird os
servidores classificados que poderao solicitar o afastamento. § 12 A classificacao
final dos candidatos serda divulgada aos interessados, por meio de publicacdo na
pagina do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo na rede mundial
de computadores, de forma identificada nominalmente, contendo a pontuacao final
de cada candidato e a indicacao daqgueles selecionados no quantitativo de vagas de
cada certame, e do envio do espelho de desempenho individual por correio
eletrénico. § 2° Para publicacao da portaria de afastamento do servidor, a
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao - MP, podera exigir, oportunamente, a apresentacdo da
seguinte documentacao complementar: a) Formuldrio de Pedido de Afastamento do
Pais, conforme modelo disponivel no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI/MP,
para agueles que participarao de programa no exterior; b} Comprovante de
aprovacao em processo seletivo, comprovante de matricula ou documento analogo
fornecido pela instituicao de ensino; ¢} Agenda/Cronograma detalhado do programa,



especificando dia/més/ano do inicio e do término das atividades a serem
desempenhadas, atendendo ao disposto na Norma Operacional DIRAD/MP n®
02/2016; d) Conteldo programatico, com indicacao de carga hordria ou de créditos
a serem realizados; e) Bilhetes aéreos ou pesquisa de intencao de voo, juntamente
com descritivo gue demonstre a viabilidade das datas escolhidas para inicio e
término do afastamento; e f) Comprovante de homologacdo de férias - apenas para
0s casos em gue o servidor tenha, por motivos particulares, optado por programar
férias para se deslocar para a cidade de destino antes da data de inicio do curso. §
32 A documentacao acima deverd ser anexada ao processo, até 31 de janeiro de
cada ano, para os pleitos de afastamento com inicio no primeiro semestre, e até 31
de julho, para os pleitos de afastamento com inicio no segundo semestre. § 42 O
servidor classificado no processo seletivo que nao apresentar a documentacao
prevista no § 2° até a data estabelecida no § 32 sera desclassificado e o Orgao
Supervisor da Carreira convocara os proximos candidatos classificados, seguindo a
ordem de classificacdo, até o limite de vagas. Art. 23. A desisténcia de participacéao
no PCLD apds os prazos determinados no § 32 do art. 22 ensejara a perda do direito
de participar do PCLD pelo periodo de vinte e quatro meses, excetuando-se a
hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Orgao
Supervisor da Carreira. Art. 24. Em situacao excepcional, caso o servidor, durante o
periodo de afastamento autorizado para o PCLD, necessite alterar o tema de seu
trabalho final, dissertacéo ou tese, desde que obedecidos os critérios estabelecidos
para o processo seletivo do qual participou, devera informar o novo tema ao Orgao
Supervisor da Carreira, justificando a necessidade da mudanca, para fins de registro
e controle. Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também para os casos de
alteracao da instituicao de ensino, observados todos os requisitos previstos nesta
Portaria. Art. 25. A autorizacdo de afastamento para PCLD serd concedida pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e implicara a alteracao de
exercicio do servidor para o Orgao Supervisor da Carreira. Paragrafo Unico. O
servidor devera retornar as atividades no primeiro dia Gtil apds o término do prazo,
apresentando-se ao Orgao Supervisor da Carreira para redefinicdo de exercicio, que
ocorrera, preferencialmente, no 6rgao ou entidade em que se encontrava a época
do afastamento, exceto em caso de manifestacao formal da instituicdo quanto a
liberacao do servidor. AFASTAMENTO PARA PCMD Art. 26. Considera-se afastamento
para Programa de Capacitacao de Média Duracao - PCMD aquele destinado a
participar de programa presencial de pés-graduacao stricto sensu, no Pais ou no
exterior, com duracao superior a 3 (trés) meses, e duracao maxima de até 12
{doze) meses, no interesse da Administracao, e desde que a participacao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do c a rg o . § 12 Respeitado o previsto no
caput, o afastamento para PCMD serd autorizado pelo Orgao Supervisor da Carreira
e concedido pelo érgao ou entidade de exercicio do servidor, e ndo estara sujeita
aos limites de vagas e ao processo seletivo estabelecidos para a modalidade PCLD.
§ 22 O 6rgao ou entidade de exercicio do servidor da carreira de EPPGG devera: | -
verificar a adequada instrucao do processo nos termos do art. 52 desta Portaria; i -
analisar e referendar a compatibilidade do projeto de pesquisa proposto com seu
plano anual de capacitacao; lli - solicitar ao Orgao Supervisor da Carreira a andlise e
autorizacao do afastamento com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
em relacado ao inicio das atividades académicas do programa; iV - pubiicar ato
autorizativo concedendo o afastamento ao servidor, ap6s aprovacao da solicitacéo
de afastamento pelo Orgdo Supervisor; V - apresentar ao Orgdo Supervisor da
Carreira copia do ato autorizativo referente ao afastamento, no prazo de quinze dias
contados da publicacdo, para fins de ciéncia e registro nos assentamentos
funcionais do servidor. Vi - comprovar a conclusao dos estudos e impor eventuais
sancoes em casos de descumprimento de obrigacdes assumidas pelo servidor no
contexto do afastamento. § 32 Para analise e aprovacao da solicitacao de
afastamento do servidor, pelo Orgao Supervisor, faz-se necessaria a apresentacao
da seguinte documentacao complementar: a) formulario de pedido de afastamento



do pais, conforme modelo disponivel no Sistema Eletronico de informacdes - SEI/MP,
para aqueles que participarao de programa no exterior; b) comprovante de
aprovacao em processo seletivo, comprovante de matricula ou documento andlogo
fornecido pela instituicao de ensino; ¢} cronograma detalhado do programa,
especificando dia, més e ano do inicio e do término das atividades a serem
desempenhadas, atendendo ao disposto na Norma Operacional DIRAD/MP n®
02/2016; d) contelddo programatico, com indicacao de carga hordria ou de créditos
a serem realizados; e) bilhetes aéreos ou pesquisa de intencdo de voo, juntamente
com descritivo que demonstre a viabilidade das datas escolhidas para inicio e
término do afastamento; e f) Comprovante de homologacao de férias - apenas para
0s casos em gue o servidor tenha, por motivos particulares, optado por programar
férias para se deslocar para a cidade de destino antes da data de inicio do curso. §
4° O afastamento para PCMD nao implicara alteracao de exercicio, devendo o
servidor retornar as atividades no primeiro dia Gtil apés o término do prazo,
apresentando-se ao 6rgao ou entidade em que se encontrava em exercicio antes do
afastamento. § 52 Nos casos em que o EPPGG encontrar-se cedido a 6rgao ou
entidade para ocupar cargo comissionado equivalente ou superior a DAS-4, o
processo de afastamento devera seguir todos os tramites estabelecidos neste
artigo, sendo obrigatéria a apresentacao do servidor, pelo 6rgao cessiondrio, ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, na data do inicio do
afastamento, ficando o servidor obrigado a retornar as suas atividades, no Orgao
Supervisor, no primeiro dia Gtil apo6s o término do prazo de afastamento concedido.
§ 62 Na hipdtese de eventual alteracdo dos termos do afastamento, deverao ser
adotados pelo servidor os mesmos procedimentos da solicitacao inicial, sendo
necessario nova autorizacao do Orgao Supervisor da Carreira, nos termos do § 2°
deste artigo. AFASTAMENTO PARCIAL Art. 27. Considera-se afastamento parcial
aquele destinado a participar de programa presencial de pds-graduacao stricto
sensu no Pais, no interesse da Administracdo e guando nao puder ser feita a
compensacao de horas no periodo da jornada semanal regular do servidor, ou
guando nao houver possibilidade de afastamento integral, em razao das
necessidades do trabalho. § 12 Respeitado o previsto no caput, o 6rgao ou entidade
em que o servidor da carreira de EPPGG se encontra em exercicio poderd conceder
o afastamento parcial, observando os seguintes requisitos: | - adeguada instrucao
do processo nos termos do art. 5° desta Portaria e analise da compatibilidade do
projeto de pesquisa proposto com seu plano anual de capacitacao; Il - atendimento
ao0s requisitos do art. 96-A, da Lei n©? 8.112, de 1990, especialmente aqueles que
tratam da permanéncia no cargo para a concessao de cada nivel de pés-graduacao
e de permanéncia no exercicio integral das atribuicées do cargo apos a cessacao do
afastamento parcial; lll - observancia das determinacées do Decreto n? 5.707, de 23
de fevereiro de 2006; IV - avaliacao, segundo cada caso concreto, da comprovacao
material de impossibilidade de compensacao da jornada, a fim de determinar o
numero de horas a serem reduzidas, desde que se permita a continuidade da
realizacao das atribuicbes de responsabilidade do servidor, mesmo com a reducao
da jornada; V - modificacao do fundamento legal, do art. 96-A para o art. 98, da Lei
n? 8.112, de 1990, sempre que se avaliar que ha possibilidade de compensacdao, no
decorrer da realizacao do programa; Vi - impossibilidade de concessao do
afastamento parcial a detentor de cargo em comissao ou funcao comissionada, haja
vista a necessidade de dedicacao integral as atribuicbes do cargo; e Vil -
comprovacao da conclusao dos estudos e imposicao de eventuais sancdées em casos
de descumprimento de obrigacdes assumidas pelo servidor no contexto do
afastamento. § 2° O servidor podera se ausentar do trabalho por até 12 (doze)
horas semanais, sem a necessidade de compensacao de horéario, por um periodo
maximo de vinte e quatro meses para mestrado, quarenta e oito meses para
doutorado e doze meses para pésdoutorado. § 32 Durante o periodo de afastamento
parcial, o servidor permanecerd em exercicio no 6rgao ou entidade ao qual solicitou
a autorizacao. § 42 O 6rgao ou entidade devera apresentar cépia do ato autorizativo



referente ao afastamento parcial aoc Orgdo Supervisor da Carreira no prazo de
qguinze dias contados da publicacado para fins de ciéncia e registro nos
assentamentos funcionais do servidor. § 52 Considera-se como afastamento, para
fins de contagem dos prazos especificados no art. 39, o periodo total pleiteado,
vedada a deducdo dos dias trabalhados. § 62 Na hipdtese de eventual alteracdo dos
termos do afastamento, deverao ser adotados pelo servidor os mesmos
procedimentos da solicitacao inicial, sendo necessario novo ato autorizativo, nos
termos do § 192 deste artigo. DISPOSICOES FINAIS Art. 28. O Orgao Supervisor da
Carreira divulgard na sua pdgina na rede mundial de computadores, a relacao dos
servidores afastados e que retornaram de afastamento para PCLD e PCMD,
incluindo as datas de inicio e fim, previsto e real, do afastamento, a instituicdo de
ensino, o tema do projeto e o titulo do trabalho final, dissertacdo ou tese, além do
link para repositorio dos mesmos. Art. 29. As dlvidas e 0s casos 0missos serao
resolvidos pelo Orgao Supervisor da Carreira. Art. 30. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao. Art. 31. Fica revogada a Portaria SEGES n© 2.299, de 8
de marco de 2018. ALINE RIBEIRO DANTAS DE TEIXEIRA SOARES



