, ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO )
CONSULTORIA JURIDICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

PARECER N2 9075 - 3.20/2011/JPA/CONJUR/MP
PROCESSO: 35069.000923/2010-31

INTERESSADO: Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas
deste Ministério - CGNOR/SRH/MP.

ASSUNTO: Questionamento acerca da compatibilidade de horario de servidor que exerce cargo
de médico em duas unidades federativas distintas.

| - Acumulacdo de cargos publicos em unidades
distintas da federacao.

Il - inexisténcia de ébice constitucional ou legal.
Ill - Necessidade de observancia do limite de 60
(sessenta) horas semanais. Aplicacdao do Parecer
AGU n2 GQ - 145/1998.

IV - Consideracdes em torno da necessidade de
se observarem garantias sociais previstas no art.
7° da CRFB/88. llicitude de acumulacao que
implique supressao de direitos constitucionais.

V - Pela restituicdo dos autos a CGNOR/SRH/MP.

1. Vém a andlise e manifestacdo desta Consultoria Juridica - CONJUR/MP, érgao de
execucao da Advocacia-Geral da Unidao - AGU, consulta oriunda da Coordenacao-Geral de
Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas deste Ministério - CGNOR/MP, articulada por
meio da Nota Técnica n? 17/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 12 de janeiro de 2011 (fls. 17/21),
referente a questionamentos relacionados a possibilidade de acumulacdo de cargos de médico

em 6rgaos situados em Unidades distintas da federacdo.

2. A CGNOR/SRH/MP exp6s os fatos relevantes a compreensao da controvérsia e,
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alfim, formulou os questionamentos que constituem o cerne desta consulta, verbis:

2. Consta do presente processo a situagao funcional do servidor em
comento, que, no momento da posse no cargo de Perito Médico Previdenciario do
INSS, na cidade de Sao Luiz dos Montes Belos/GO, j& possuia outro vinculo publico
efetivo no Hospital das Forcas Armadas - HFA, em Brasilia/DF.

3. A duvida suscitada se refere as diferentes Unidades da Federacao
(UF), uma vez que o interessado ocupa os cargos de Perito Previdenciario, em
exercicio no Estado do Goids, com jornada de trabalho de segunda a sexta-feira

das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00, com carga horaria de 40 horas
semanais, e o de Médico Cardiologista, em exercicio no Distrito Federal, com
jornada de trabalho aos sabados de 07:00 as 13:00 h e aos domingos das 07:00

as 19:00 h, onde totaliza carga horaria de 20 horas semanais.

[...] omissis

16. Considerando que a Consultoria Juridica, na condicdo de 6érgao
setorial da Advocacia-Geral da Unidao, compete fixar a interpretacdo da
Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos pertinentes a
sua area de competéncia, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo, vem esta Coordenagdo-Geral, Sistematizacdo e Aplicacao das
Normas solicitar interpretacdo acerca do seguinte:

a) E possivel a acumulacdo de cargos em Unidades de Federacdo
distintas?

b) Ha necessidade de observancia do art. 72 da Constituicao Federal
para fins de acumulacdo de que tratam os autos (40 horas com 20
horas semanais)?

C) Ha gue se observar nimero minimo de horas de descanso entre a
jornada de trabalho para fins de acumulacdo de cargos?  (Grifou-
se)

3. E o sucinto relatério.

4. O objeto central da consulta estd em saber se é possivel que o servidor
publico Lenine André Negreiros Vasconcelos acumule dois cargos de médico, um vinculado a
Agéncia do Instituto de Seguridade Social - INSS situada na cidade de Sao Luiz de Montes Belos,

no Estado de Goids, e outro no Hospital das Forcas Armadas - HFA localizado em Brasilia -
Distrito Federal.

5. Acerca da acumulacao de cargos publicos, impende trazer a baila os dispositivos
constitucionais que tratam da matéria, quais sejam, os incisos XVI e XVIl do art. 37 da CF/88,

gue versam sobre a vedacao genérica relativa a acumulacdo remunerada de cargos, empregos

e funcdes publicas, disciplinando, de igual modo, as excecdes a esta vedacdo constitucional.
Vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[...] Omissis

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
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houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

XVIlI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico; (grifou-se)

6. Da analise dos dispositivos constitucionais acima colacionados, podem ser
extraidas as seguintes ilacbes: a) a vedacdo a acumulacao de cargos é a regra no sistema
constitucional vigente; b) a Carta Politica ndo interdita qualquer forma de acumulacdo, mas
apenas a “acumulacao remunerada”; c) a Constituicdo estende a proibicao de acumulacao
remunerada tanto a cargos, empregos e funcdes publicas na Administracdo Direta, Autarquias,
Fundagdes, Empresas Estatais e suas subsididrias, e, inclusive, sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico; d) as excecdes a regra que veda a acumulacdo condicionam-

se a existéncia de compatibilidade de horarios e se restringem a possibilidade de ocupacao
simultanea de apenas dois cargos, empregos ou funcdes publicas.

7. Tratando do tema em nivel infraconstitucional, a Lei n2 8.112, de 1990, dispde
ainda que, verbis:

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada
a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 1o A proibicdao de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes  publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horérios.

§ 30 Considera-se acumulacao proibida a percepcdao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na atividade.
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 90, nem ser remunerado pela
participacdo em érgao de deliberacao coletiva. (Redacao dada pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao
devida pela participagcao em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que a Uniao, direta ou indiretamente,
detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislagdo especifica. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6érgdos ou entidades envolvidos.(Redacdo dada
pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)



Continuagao do PARECER N2 0075 - 3.20/2011/JPA/CONJUR/MP

8. Conforme se vé&, nem a CRFB/88 e tampouco a Lei n2 8.112/90 cuidaram de fixar
um limite médximo de tempo para a jornada de trabalho de servidores que acumulam licitamente
cargos publicos. Tal ndo significa dizer, por dbvias razbdes, que estariam autorizadas jornadas
demesuradas, sem qualquer limitacao temporal.

9. A propdsito da questao atinente a inexisténcia de limitacao legal da jornada de
trabalho de servidores em regime de acumulacao de cargos, a Advocacia-Geral da Uniao - AGU,
6rgao a quem a Constituicdo Federal confiou a tarefa de consultoria e assessoramento juridico
ao Poder Executivo, exarou substancioso Parecer (Parecer n2 GQ - 145, que adotou, para os fins
do art. 41 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, o PARECER N2 AGU/WM-9/98,
de 16 de marco de 1998, da lavra do Consultor da Unido, Dr. WILSON TELES DE MACEDO), no
qual foram abordados alguns pontos controvertidos a respeito do tema.

10. No que interessa ao caso tratado nestes autos, convém dizer que o citado
parecer vinculante sustentou que, embora inexista expressa disposicao constitucional ou legal
que imponha um limite de horas a jornada de trabalho do servidor sujeito a regime de
acumulacao, existiriam limitacdes implicitas, decorrentes da necessidade de se ofertar aos
agentes publicos condicdes dignas para o exercicio das funcdes que lhe sao legalmente
cometidas, bem como para lhes proporcionar tempo e condicdes de convicio social.

11. Dessa forma, o Parecer n? GQ n® 145 sustentou a aplicacdao analdgica de
algumas disposicdes normativas de indole protetiva previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, sobretudo aquela que impde a necessidade de observar-se um intervalo

interjornadas de, no minimo, 11 (onze) horas.

12. Neste sentido, impende destacar os seguintes excertos do Parecer n2 GQ 145, in

verbis:

14. O principio da proibicdo da acumulacdo de cargos e empregos,

inclusive com a ressalva destacada acima, tem por escopo o primado da

coisa publica. As excecbes estabelecidas ndo objetivam "privilegiar
gratuitamente ou diferencar pessoas de forma desarrazoada. Ndo é em seu
proveito que se permitem casos de acumulacdo. Nao é para que um servidor
passe a ser mais poderoso ou mais afortunado"(Comentdrios a Constituicdo do
Brasil, Celso Ribeiro Bastos, Sao Paulo: Saraiva, 1992, 32 vol, tomo lll, p. 123).

15. De maneira consentanea com o interesse publico e do préprio
servidor, a compatibilidade horaria deve ser considerada como condicao
limitativa do direito subjetivo constitucional de acumular e irrestrita sua

nocao exclusivamente a possibilidade do desempenho de dois cargos ou
empregos com observancia dos respectivos hordrios, no tocante
unicamente ao inicio e término dos expedientes do pessoal em regime

de acumulacao, de modo a nao se abstrairem dos intervalos de repouso,
fundamentais ao regular exercicio das atribuicdes e do desenvolvimento

e a preservacdo da higidez fisica e mental do servidor. E opinido de
Cretella Junior que essa compatibilidade "deve ser natural, normal e nunca
de maneira a favorecer os interesses de gquem quer acumular, em
prejuizo do bom funcionamento do servico publico"(Op. cit.).
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[..] omissis

18. Condicdes tais de trabalho seriam até mesmo incompativeis com o fim
colimado pela disciplina trabalhista, ao estatuir o repouso de onze horas, no
minimo, entre duas jornadas: este tem o fito de salvaguardar a
integridade fisica e mental do empregado e a eficiéncia laborativa,

intencao que, obviamente, nao foi desautorizada pelo constituinte na
oportunidade em gue excepcionou a regra proibitiva da acumulacdo de

cargos, até mesmo porgue estendeu aos servidores publicos as normas
trabalhistas sobre o repouso, contidas nos itens Xlll e XV do art. 7°, a

teor do art. 39, § 2°, ambos da Carta Federal.

[..]

24. Tem-se como ilicita a acumulacao de cargos ou empregos em razao
da qual o servidor ficaria submetido a dois regimes de quarenta horas
semanais, considerados isoladamente, pois nao ha possibilidade fatica
de harmonizacao dos horarios, de maneira a permitir condi¢cdes normais
de trabalho e de vida do servidor. (grifos aditados)

13. Recentemente, a Advocacia-Geral da Unido - AGU enfrentou uma vez mais o
tema em apreco, por meio da Nota n? 114/2010/DECOR/CGU/AGU, da lavra da i. Advogada da

Uniao Isabela Rossi Cortes Ferrari. Tal manifestacao contou com a chancela dos .
Coordenadores-Gerais do Departamento de Orientacdo e Coordenacdo de Orgdos Juridicos -
DECOR/CGU/AGU e da i. Consultora-Geral da Unidao Substituta, tendo sido, por fim, aprovada
pelo Excelentissimo Advogado-Geral da Unido - AGU, por meio de despacho datado de 5 de

novembro de 2010 (documentos anexos).

14. Constam da Nota n? 114/2010/DECOR/CGU/AGU as seguintes ponderacdes sobre
a necessidade de se manter incélume o entendimento consubstanciado no o Parecer n2 GQ -
145, verbis:

24. A partir dessa constatacdo, duas questdes se colocam:

i) é possivel instituir limite Unico de jornada para todos os
servidores, ou seria necessario atentar-se as especificidades
dos casos concretos?

ii) e. caso se admita a instituicdo de limite Unico, o limite
maximo de 60 horas semanais considerado aceitavel por esta
instituicdo é adequado ou necessita ser revisto?

25. No que tange ao primeiro questionamento, consideramos inexistir
qualquer 6bice a instituicdo de limite Unico para todas as categorias. De

fato, a limitacao de jornada diz respeito a capacidade humana de

produzir, que é finita, e a necessidade de repouso para que o individuo

se recupere e se insira adequadamente na sociedade em que vive,
estabelecendo lacos de fraternidade e fortalecendo seus lacos
familiares.

26. Percebe-se, assim, que a referida limitagcao se relaciona intimamente com

a dignidade da pessoa humana, fundamento do sistema juridico patrio (art. 1Q,
111, CRFB). Por decorrer de circunstancia afeta a condicdo humana, o fato de
algumas categorias desenvolverem atividades em regime de horario distinto das
demais nao afasta as conclusdes aqui apresentadas. Se os profissionais da area

da saulde podem laborar em regime de plantdo de 12 ou 24 horas, é de se
imaginar que, para a sua recuperacao, demandem mais tempo do que agueles

que trabalham em jornadas didrias de até 8 horas.
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15.

27. Esse raciocinio foi adotado também pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que, ao estatuir as regras referentes a jornada maxima e ao periodo de
repouso, nao distinguiu entre trabalho manual e intelectual, nem entre as
diversas categorias de trabalhadores.

[...] omissis

34. Resta perquirir se o limite estabelecido por esta Advocacia-Geral da Uniao
no PARECER GQ-145, de 60 horas semanais, é adequado.

35. Areferida limitagdo da jornada decorre de calculo que parte da premissa

de que ao servidor deve ser concedido intervalo interjornadas de, ao menos, 11
horas. Inspira-se em dispositivo da CLT que prevé este intervalo minimo para os
trabalhadores. Assim, admite-se que o servidor desempenhe suas funcdes
durante os cinco dias Uteis, em dois turnos didrios de 6 horas cada, sendo-lhe
concedida uma hora para almogo, deslocamento e repouso antes do segundo
turno. [...] Omissis

47. Dessa forma, diante da auséncia de posicdo consolidada acerca da
matéria no ambito da jurisprudéncia patria e do Pretério Excelso a

justificar a modificagdao do posicionamento adotado no PARECER GQ-145.
e da razoabilidade do limite imposto em tal manifestacao, pugnamos por
sua manutencao. (Grifou-se)

Deve-se ter presente que o Parecer n? GQ - 145, cujo entendimento foi

secundado pela Nota n? 114/2010/DECOR/CGU/AGU e é corroborado por julgados do Tribunal de
Contas da Uniao TCU (vide Acérdao 2133/2005, 12 Camara, TC - 013.780/2004-0), em nenhum

momento afirma categoricamente que o servidor que se encontrar em regime de acumulacao

com jornada maxima de 60 (sessenta) horas teria, ipso facto, direito subjetivo a acumulacao de

cargos publicos, independentemente da observancia e qualquer outro requisito ou condicdo. A

fixacao da limitacdo em 60 (sessenta) horas nao constitui uma condicdo necessaria e suficiente

para se autorizar a acumulacdo. Trata-se, ao revés, de uma limitacdo ao exercicio de um direito,

e ndao de um requisito indispensavel a esse exercicio. O fato de se respeitar o limite de 60

(sessenta) horas semanais ndo dispensa a observancia de outras normas vocacionadas a

protecdo da salde do trabalhador.

16.

Isso porque casos haverd em que, mesmo observada a limitacdo de 60

(sessenta) horas semanais, restardo desrespeitados alguns principios, regras e razdes gque

inspiraram a edicdao do Parecer GQ n? 145. Senao vejamos.

17.

A jornada de trabalho a que o servidor Lenine André Negreiros Vasconcelos esté

submetido pode ser resumida a partir das informacgoes constantes do quadro abaixo:

Agéncia do Instituto de Nacional de Seguridade Social na cidade Hospital das Forcas
de Sao Luis de Montes Belos - Goids Armadas - Brasilia/DF
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
8:00 as 8:00 as 8:00 as 8:00 as 8:00 as 7:00 as 7:00 as
12:00h 12:00h 12:00h 12:00h 12:00h 13:00 19:00h
14:00 as 14:00 as 14:00 as 14:00 as 14:00 as
18:00h 18:00h 18:00h 18:00h 18:00h
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18. Acresca-se a esse quadro o fato de o servidor exercer as suas atividades em

o6rgaos/entidades situados em municipios que distam 320 Km (trezentos e vinte quildometros).

19. Pois bem. Um rapido lance de vista sobre essa tabela permite concluir que o
servidor estd sujeito a jornadas que, uma vez somadas, ndo superam o limite de 60 (sessenta)

horas semanais, nao obstante caracterizem um regime estafante de trabalho.

20. Isso porque os regimes referentes aos dois cargos ocupados pelo servidor
subtraem-lhe qualquer possibilidade de convivio social e, sobretudo, retiram-lhe o direito de
fruicdo ao “ao repouso semanal remunerado” (art. 39, §32 c/c art. 72, inciso XV, da CRFB/88 1).
Nao é ocioso lembrar que um direito deste jaez ostenta nitida natureza indisponivel, insuscetivel

de ser renunciado pelo servidor, em face da finalidade maior que informa o conteldo desse
direito/garantia: tutelar a dignidade existencial do servidor/trabalhador.

21. Nao se pode perder de vista, ainda, que significativa parcela do tempo que
seria, em tese, destinado ao descanso entre jornadas é despendida com o deslocamento do
servidor entre as cidades de Brasilia - DF e Sao Luis de Montes Belos - Goiéas (vide declaracdo de

fl. 06, subscrita pelo préprio servidor Lenine André Negreiros Vasconcellos). E intuitivo concluir

que o tempo gasto com deslocamento entre as cidades compromete seriamente a finalidade do
repouso interjornadas, cuja aplicacdo ao servidor publico em regime de acumulacdo de cargos

foi destacada no item 18 do Parecer Vinculante n? GQ - 145.

22. Essas peculiaridades que circundam o caso ora analisado denotam a
impossibilidade de se sustentar o entendimento que a limitagdo ao regime de 60
(sessenta) horas semanais de trabalho seria uma condicao suficiente e necessaria

para autorizar a acumulacdo de cargos publicos. A compatibilidade de horarios
reclamada pela Constituicdo Federal nao hé de ser entendida a partir do parametro

Unico do somatdrio das jornadas de trabalho. Deve ela ser encarada sob duas
perspectivas diversas: primeiramente, tomando por base a prépria condicdo
existencial do servidor, que ndo poderd ser privado e tampouco se privar
voluntariamente do tempo necessario ao seu repouso, a preservacao de sua higidez

fisica e mental e ao desenvolvimento de atividades relacionada a sua vida privada;

1 Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracao publica direta, das autarquias e das fundacoes
publicas.

[...] omissis

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII,

XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o
exigir. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

[...] omissis

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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sob outro prisma, é mister considerar o interesse da Administracdo PUblica em ter a

sua disposicdo um agente fisica e mentalmente apto a desenvolver regularmente as

suas atribuicdes, sem comprometer a idéia de eficiéncia que permeia a atuacao do
Poder Publico (art. 37, caput, CRFB).

23. Com efeito, nos casos em que o exercicio simultdneo de cargos publicos
implique supressao de direitos sociais previstos na CRFB/88 (v.g, repouso semanal remunerado),
nao sera licito falar em compatibilidade de hordrios. O simples fato de inexistir chogue ou
superposicao de horarios entre as jornadas dos cargos acumulados nao dispensa a observancia
das normas constitucionais de natureza cogente incidentes sobre a relacao travada entre o
servidor e a Administracdo Publica. Nao se pode defender a idéia de compatibilidade de horarios
contra constitutionis ou a margem das disposicdes constitucionais referentes aos direitos sociais

do trabalhador/servidor.

24, No caso em analise, a permissividade em relacao a possibilidade de acumulacado
de cargos em 6rgdos ou entidades situados em unidades federativas distintas acarreta, sem
davida alguma, um duplice prejuizo ao interesse publico, seja em razao da inobservancia
manifesta de normas e principios protetivos a salde, seguranca e ao bem-estar fisico e mental

do servidor, seja porque, em tais condicdes de trabalho, o agente ndo estard apto a exercer a
contento as atribuicdes de algum - ou até de ambos - os cargos publicos que ocupa.

25, Do quanto se vem de aludir, tem-se que as indagacOes formuladas pela
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacao das Normas deste Ministério -

CGNOR/SRH/MP devem ser respondidas nos seguintes termos:

a) inexiste, na Constituicao Federal e na legislacao federal de
regéncia, vedacao a acumulacdao de cargos publicos em entidades ou
6rgaos situados em unidades distintas da Federacao;

b) por forca da norma de extensao prevista no 8§32, do art. 39 da Carta
Politica, é obrigatdria a observancia dos comandos normativos previstos

no artigo 72 da CRFB/88, notadamente a garantia do repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos (inciso XV) e a garantida
de reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (inciso XXIl);

C) é obrigatéria a observacdo de intervalo minimo entre jornadas, nos
termos do paragrafo 18 do Parecer n? GQ - 145, vinculante para toda a
Administracao Publica Federal, consoante prescricdo do art. 40, §19, da

Lei Complementar n? 73/93°.

2 Art. 40. Os pareceres do Advogado-Geral da Unido s&o por este submetidos & aprovacdo do Presidente da Republica.
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26. Ante o exposto, opina-se pela restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de
Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacdo de Normas deste Ministério - CGNOR/SRH/MP, para
ciéncia dos termos deste parecer.

A consideracéo superior.

Brasilia, 25 de janeiro de 2011.

JOAO PEREIRA DE ANDRADE FILHO
Advogado da Uniao

De acordo. A consideracdo do Sr. Consultor Juridico.
Em  /01/2011.

EMMANUEL FELIPE BORGES PEREIRA SANTOS
Advogado da Uniao
Coordenador-Geral Juridico de Recursos Humanos

I. Aprovo.
Il. Restituam-se os autos a CGNOR/SRH/MP, conforme sugerido.
Em  /01/2011.

WILSON DE CASTRO JUNIOR
Consultor Juridico

§ 12 O parecer aprovado e publicado juntamente com o despacho presidencial vincula a Administracao Federal,
cujos 6rgdos e entidades ficam obrigados a |he dar fiel cumprimento.
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