SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N.2 |, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2000

Disciplina o pagamento de despesas de
exercicios anteriores, relativas a pessoal e
encargos sociais, decorrentes de vantagens
concedidas administrativa ou judicialmente,

no ambito da Administracdao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

OS SECRETARIOS DE ORGCAMENTO FEDERAL E DE RECURSOS HUMANOS,
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes, e
considerando a necessidade de descentralizar e desburocratizar os processos concernentes a
pagamentos de despesas de exercicios anteriores de pessoal e encargos sociais, no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, resolvem:

Art. 1° O reconhecimento de dividas referentes a vantagens concedidas
administrativamente ou decorrentes de decisdes judiciais, que impliquem pagamentos de despesas de
exercicios anteriores, relativas a pessoal e encargos sociais, passa a ser regulado exclusivamente por
esta Portaria.

Art. 2° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos - SRH, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - MP, a supervisao, a coordenacdo e o controle dos pagamentos, de
que trata o art. 1° desta Portaria, efetuados pelos 6rgaos da Administracao Publica Federal  direta,
autarquica e fundacional, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE.

Paragrafo tinico. A SRH disponibilizara mddulo especifico no STAPE para os registros
das informacdes essenciais a gestdo dos pagamentos estabelecidos no art. 1° desta Portaria.

Art. 3° Ficam os Dirigentes de Recursos Humanos dos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, autorizados a incluir e homologar no
SIAPE os pagamentos de que trata o art. 1° desta Portaria.

Paragrafo unico. A veracidade das informacgoes cadastradas no SIAPE, mesmo no caso
de delegacao de competéncia, e respectivos valores pagos, sao de inteira responsabilidade do Dirigente
de Recursos Humanos e do Ordenador de Despesas.

Art. 4° Considera-se para fins de pagamento de despesas de exercicios anteriores, objeto
desta Portaria:

I - vantagens pecunidrias reconhecidas administrativamente de oficio ou a pedido do
servidor, ndo pagas no exercicio de competéncia, observada a prescricdo giiinqgiienal de que trata o
Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932;



IT - vantagens pecuniarias concedidas judicialmente que impliquem incorporacao de
valores na remuneracgao do servidor, compreendidas no lapso temporal entre a data da decisdo e a sua
efetiva implantacao em folha de pagamento, ndo efetuadas no exercicio de competéncia.

§ 1° O efetivo pagamento de despesas de exercicios anteriores somente podera ocorrer
quando houver analise técnica quanto a legalidade e disponibilidade orcamentaria suficiente para
satisfazer as despesas.

§ 2° Entende-se como disponibilidade orcamentéria para os efeitos desta Portaria, a
diferenca positiva entre a dotagdo aprovada para o atendimento de despesas de pessoal e encargos
sociais e as despesas com o pagamento da folha normal, conforme definida no paragrafo seguinte deste
artigo, até o final do respectivo exercicio financeiro, considerados os acréscimos legais autorizados.

§ 3° Como folha normal, entende-se as despesas com remuneracdo do més de referéncia,
gratificacdo natalina ou décimo-terceiro salario, férias e aquelas decorrentes da aplicacdao do disposto
no art. 8° do Decreto n° 2.693, de 28 de julho de 1998.

§ 4° Os Dirigentes de Recursos Humanos dos 6rgaos setoriais e seccionais do SIPEC,
encaminhardo ao respectivo 6rgdo setorial ~ do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal as
informag0es necessarias a analise da solicitacdo do atestado de disponibilidade or¢camentaria, incluindo
justificativa e memoria de célculo.

Art. 5° Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores, de que trata o inciso I do
art. 4° desta Portaria, serdo precedidos de processos administrativos, devendo constar,
obrigatoriamente, no minimo:

I) requerimento do interessado, no caso de concessoes de vantagens pecuniarias a
pedido;

IT) copia dos documentos comprobatérios que ampararam a concessao da vantagem,;
I1T) cépia do ato de concessao devidamente publicado;

I'V) nota técnica, quanto ao embasamento legal;

V) planilha de célculo individualizada;

VI) fichas financeiras relativas ao periodo devido;

VII) resumo contabil no formato do Demonstrativo das Despesas com Pessoal - DDP do
SIAFT;

VIII) comprovacao da existéncia de disponibilidade orcamentaria.
Paragrafo tinico. No caso dos pagamentos de que trata o inciso II do art. 4° desta
Portaria, além dos documentos previstos nos incisos V ao VIII do caput deste artigo, deverdo conter,

obrigatoriamente:

I) copia da Peticao Inicial;



IT) relacdo dos beneficiarios;
I1T) Decisdo, Sentenga ou Acordao;

IV) copia do parecer do 6rgao juridico, de que trata o caput do art. 5° do Decreto n°
2.839, de 6 de novembro de 1998.

Art. 6° Compete:
I - aos Dirigentes de Recursos Humanos dos 6rgaos setoriais e seccionais do SIPEC:

a) proceder a analise conclusiva do pleito, nos processos administrativos, emitindo nota
técnica, prevista no inciso IV do caputio artigo anterior;

b) homologar os processos administrativos sob sua responsabilidade;

c) providenciar inclusdo, alteracdo ou exclusdao dos valores nominais devidos, nos
respectivos meses de competéncia, utilizando-se de rotina desenvolvida no STAPE pela SRH/MP;

d) submeter os processos administrativos ao Dirigente do 6rgao setorial do Sistema de
Planejamento e Orcamento Federal, para fins de atestar a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
liberacdo de recursos financeiros.

IT - ao Dirigente do 6rgao setorial do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal:

a) emitir pronunciamento, no SIAPE, quanto a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, para atender a tais despesas.

III - as unidades administrativas descentralizadas da Administracao Federal direta,
autarquica e fundacional:

a) proceder a analise conclusiva do pleito, nos processos administrativos, emitindo
parecer técnico previsto ao inciso IV do caputio artigo anterior;

b) providenciar inclusdo, alteracdo ou exclusdao dos valores nominais devidos, nos
respectivos meses de competéncia, utilizando-se de rotina desenvolvida no STAPE pela SRH;

c) submeter os processos administrativos ao seu respectivo Dirigente de Recursos
Humanos para as providéncias previstas no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tinico. E de competéncia exclusiva dos 6rgdo juridicos, de que tratao caput
do art. 5° do Decreto n° 2.839, de 6 de novembro de 1998, a manifestacdo quanto a eficacia temporal
da decisdo, bem como a aplicagao e os efeitos da decisao judicial na esfera administrativa.

Art. 7° Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores decorrentes de decisdes
judiciais, somente serdo efetuados apo6s a implantacdo das vantagens concedidas em folha de
pagamento normal do servidor beneficiado.



Art. 8° Na atualizacdo dos valores nominais devidos, referentes aos pagamentos
definidos nesta Portaria, aplicar-se-ao as regras estabelecidas no Oficio-Circular MARE n° 44, de 21
de outubro de 1996.

Art. 9° O disposto nesta Portaria, especialmente no seu art. 6°, devera ser adequado as
especificidades do Ministério da Defesa, que para tanto baixara as orientagdes necessarias.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO RUBENS FONTENELE ALBUQUERQUE
Secretario de Orcamento Federal

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos

(Of. n° 227/2000)

D.O.U.,, 07/12/2000
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