MINISTERIO DA ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO-CIRCULAR N2 02, DE 09 DE JANEIRO DE 1996

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos dérgaos e entidades integrantes do
SIPEC

Esta Secretaria de Recursos Humanos implantou no sistema SIAPE o Médulo de
Lotacao com a finalidade de promover o controle automatico das ocupacoes e
vacancias de cargos efetivos, como parte da primeira fase do projeto de
reformulacao do Cadastro.

A base de dados captada no sistema, constante do Mddulo de Lotacao, serviu
de subsidio para o estabelecimento da Lotacao Real dos Cargos de cada érgao
e entidade do SIPEC, publicadas no DOU, em cumprimento ao disposto na Lei
n2 9.082, de 25 de julho de 1995 e Decreto n® 1.580, de 08 de agosto de
1995.

A partir de agora o governo federal poderd, a qualquer tempo, dispor de
informacdes de quantos, quais e onde estao os servidores efetivos da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Para a realizacdao do controle automatico das ocupacdes (provimento) e
vacancia dos cargos efetivos, que se constitui na segunda fase do projeto, foi
necessario desenvolver no sistema SIAPE novas rotinas de cadastro para
alimentar o Médulo de Lotacdo, de forma a manté-lo atualizado, bem como
fazer restricoes na inclusao de servidores no Cadastro.

A partir da implantacao das novas rotinas, somente sera possivel incluir um
servidor no sistema SIAPE se houver uma vaga destinada para este no Médulo
de Lotacdo, desocupada (vaga) e devidamente distribuida para a Unidade
Organizacional onde o servidor tera exercicio.

O SIAPE a partir de agora deixa de ser exclusivamente Médulo de Folha de
Pagamento. O usuario tera que registrar todas as ocorréncias funcionais de
acordo com as normas de pessoal pertinentes. A nao observancia dos novos
procedimentos podera acarretar em prejuizo de pagamento para o servidor.

Considerando que as novas rotinas desenvolvidas alteram os procedimentos
anteriores, do ponto de vista da lIégica do sistema, embora a sistematica das
transacdes continuem as mesmas, principalmente para a inclusao de servidor,
esta rotina de inclusdao somente estard disponivel apés o treinamento dos
usuarios, cerca de 1800, que sera realizado por esta Secretaria de Recursos
Humanos, para a operacionalizacao dessas rotinas, cujo cronograma sera
posteriormente divulgado via Comunica SIAPE.



Até gue a rotina de inclusdo seja implantada no sistema, 0 usuario devera
continuar utilizando a transacao CDVINCVAG para vincular o servidor a vaga a
ele destinada.

Com relacao as rotinas de exclusao e liberacao de servidor do cadastro, ou na
sua aposentadoria, que resultara na vacancia do cargo efetivo, a partir da
abertura do sistema SIAPE para o més de janeiro ja estarao implantadas e em
pleno funcionamento.

Isto significa dizer que:

1) quando o usuario registrar no sistema uma ocorréncia de exclusao de
servidor ocupante de cargo efetivo, = com cdédigo de vaga, Ou seja cargo
legalmente existente constante da Lotagao Real, publicada no DOU, o sistema
desocupard, automaticamente e em tempo real, a vaga, ficando esta livre para
novo provimento. (CDOCEXCLUI ou CDOCAPOSEN);

2) quando o usuario, por alguma razao, anular uma ocorréncia de exclusao e o
servidor estiver na situacao que exige cédigo de vaga, o sistema somente
permitira a anulacao apds o registro, no respectivo campo, da vaga que sera

ocupada pelo servidor;

3) no caso de redistribuicao, o sistema somente permitira a exclusao do
servidor através da transacdao CDLIBERORG, e o procedimento somente sera
completado quando o érgao de destino receber o servidor através da transacao
CDENTRAORG. Assim, o servidor sera deslocado pelo sistema e a sua vaga ira
junto para o novo 6rgao, acrescentando em um cargo a sua Lotacao Real.

4) para a transferéncia de servidor, pelo sistema, o procedimento devera ser o
mesmo da redistribuicao, sendo que este desocupa a vaga, que fica no érgao
de origem, e o 6rgao de destino devera ter uma desocupada para recebé-lo.

Os manuais contendo as novas rotinas do Cadastro, descritas passo a passo,
foram expedidos, via correio, no dia 28 de dezembro de 1995, para os
enderecos das UPAGS centralizadoras constantes do SIAPE.
As duvidas porventura existentes poderao ser  dirimidas pela Coordenacao-
Geral de Cadastro e Movimentacao do Departamento de Remuneracao e
Seguridade Social desta Secretaria, pelos telefones (061) 226-0178, 225-
1084, 217-1446, 217-1531, 217-1159, e Fax 217-1509 e 225-5027.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA

Secretario

D.0.U.,10/01/96.
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