MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORIENTACAO NORMATIVA N2 3, DE 13 DE AGOSTO DE 2004

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o art. 99, I, da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, e o art. 89,
IV, VIIl e X da Estrutura Regimental do Ministério da Previdéncia Social, aprovada
pelo Decreto n? 4.818, de 26 de agosto de 2003, resolve:

Art. 12 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, dos magistrados, Ministros e Conselheiros dos
Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias
e fundacdes, obedecerao ao disposto nesta Orientacao Normativa.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 292 Para os efeitos desta Orientacao Normativa, considera-se:

| - regime préprio de previdéncia social, o sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a servidor
titular de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por
morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal;

I - ente federativo, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

lll - unidade gestora, a entidade ou d6rgao integrante da estrutura da
administracdo publica de cada ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime proprio,
incluindo a arrecadacao e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios;

IV - cargo efetivo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional dos entes federativos cometidas
a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;



V - carreira, a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo
com o plano definido por lei de cada ente federativo;

VI - tempo de efetivo exercicio no servico publico, o tempo de exercicio
de cargo, funcao ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao
direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

VII. - remuneracao do cargo efetivo, o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes; e

VIII - recursos previdenciarios, as contribuicbes e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao regime préprio ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 62 da Lei n2 9.717, de 1998.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no inciso V, serd também
considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, funcao ou
cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E EXTINCAO DE REGIME PROPRIO

Art. 32 Considera-se instituido o regime préprio de previdéncia social a
partir da vigéncia da norma prevista no art. 22, inciso |, vedada a instituicao
retroativa.

Art. 42 O servidor titular de cargo efetivo, amparado por regime préprio,
somente serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS mediante
previsao expressa em lei do respectivo ente ou pela revogacaode lei ou
dispositivos de lei que assegurem a concessao dos beneficios previstos no art. 29,
inciso I.

Art. 52 Na hip6tese de que trata o art. 42, é vedado o reconhecimento
retroativo de direitos e deveres em relacao ao RGPS, ficando o ente federativo
responsavel pelo custeio dos seguintes beneficios:

| - os ja concedidos pelo regime préprio;

Il - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios
a Sua concessao;

lll - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos l e ll; e



IV - a complementacao das aposentadorias e pensdes concedidas pelo
RGPS de forma a cumprir o previsto na Constituicao Federal.

§ 12 A extincdo do regime préprio dar-se-a com a cessacao do ultimo
beneficio de responsabilidade do ente federativo.

§ 22 A simples extincao da unidade gestora nao determina a vinculagao
dos servidores ao RGPS.

Art. 69 E vedada a existéncia de mais de um regime préprio para
servidor publico titular de cargo efetivo por ente federativo.

CAPITULO 1l
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 72 O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo
Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequacgao
do regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de Municipio ao
disposto na Lei n? 9.717, de 1998, e Portaria MPAS n2 4.992, de 1999.

Art. 82 A Secretaria de Previdéncia Social - SPS desenvolverd e manterd
o Sistema de Informacdes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV para fins
de emissao do CRP.

Paragrafo Unico. No CADPREV, constardo os dados do regime de
previdéncia social, bem como o registro de eventuais inobservancias e
descumprimentos da legislacao que rege esse regime, inclusive na hipdtese
prevista do art. 4¢

Art. 92 ASPS, quando da emissao do CRP, observara os critérios e o
cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios das disposicdes da Lei
n? 9.717, de 1998, e Portaria MPAS n?2 4,992, de 1999, de acordo com norma
especifica.



CAPITULO IV

DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA OS REGIMES
PROPRIOS

SECAO I
DA COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

Art. 10. O regime proprio abrange, exclusivamente, o servidor publico
titular de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.

Paragrafo Unico. Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, de cargo temporario, de
emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a regime préprio que
assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensao por morte, nos termos definidos
em lei do respectivo ente federativo.

Art. 11. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, gue nao
tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade
no servico publico, podem ser filiados ao regime préoprio, desde que
expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput e que nao esteja
amparado pelo regime préprio é segurado do RGPS.

Art. 12. O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou
venha a exercer cargo em comissao, cargo tempordrio, emprego publico ou
mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unidao, Estados,
Distrito Federal e Municipios filiado a regime préprio permanecera vinculado ao
regime previdenciario de origem nas seguintes situacoes:

| - guando cedido a 6rgdo ou entidade da administracao direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario;

Il - quando licenciado, observando-se o disposto no art.31;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.



Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que
ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao regime
préprio, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

SECAO II
DA UNIDADE GESTORA

Art. 14. O regime préprio da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios
sera administrado por unidade gestora Unica vinculada ao Poder Executivo que:

| - contara com colegiado, com participacao paritaria de representantes
do ente federativo e dos segurados dos respectivos poderes, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administracao;

Il - procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade nao superior
a cinco anos; e

Il - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. A unidade gestora Unica, cujas funcdes estao definidas
no art. 29, inciso lll, devera centralizar, no minimo, a concessao, o pagamento e
a manutencao dos beneficios de aposentadoria e pensao.

SECAO Il
DA SEPARACAO DA CONTA PREVIDENCIARIA
Art. 15. As disponibilidades de caixa do regime préprio, ainda que
vinculadas a fundos especificos, devem ser depositadas em contas separadas das
demais disponibilidades do ente federativo.
SECAO IV
DA ESCRITURACAO CONTABIL
Art. 16. O regime proprio devera realizar escrituracao contabil distinta da

mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas
no orcamento para pagamento de beneficios.



Paragrafo Unico. A partir da competéncia janeiro de 2005, o plano de
contas aprovado pela Portaria MPSn? 916, de 2003, sera de utilizacao
obrigatodria.

SECAO V
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 17. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados
do regime préprio que conterd as seguintes informacgodes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lIl - remuneracao de contribuicdao, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

§ 12 Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contdbeis.

SECAO VI
DO ACESSO DO SEGURADO AS INFORMACOES DO REGIME

Art. 18. A entidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados
as informacdes relativas ao regime préprio.

Paragrafo Unico. O acesso do segurado as informacdes relativas a gestao
do regime dar-se-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo dos
demonstrativos contdbeis, financeiros, previdencidrios e demais dados
pertinentes.



SECAO VII
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 19. O regime préprio terd carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente federativo, dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto nesta Secao.

§ 12 Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - previsao expressa emlei do respectivo ente das aliquotas de
contribuicao dos contribuintes previstos no caput;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicbes a unidade
gestora do regime préprio, inclusive, na hipétese prevista no art. 492, quanto a
contribuicao dos inativos e pensionistas;

lll - a retencao, pela unidade gestora do regime, dos valores devidos
pelos segurados inativos e pensionistas relativos aos beneficios cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade; e

IV - a efetiva instituicdao, em lei, de aliquotas determinadas no calculo
atuarial, observado o disposto no caput dos art. 20 e 24.

§ 22 O repasse de que trata o paragrafo anterior serda integral em cada
competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do regime, sendo
vedada a compensacao com passivos previdenciarios ou reembolso de valores
destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras de competéncias anteriores.

§ 32 No célculo atuarial, deverao ser incluidos todos os beneficios
previstos no art. 43 que forem custeados com recursos previdenciarios.

Art. 20. A contribuicao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial.

§ 12 O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas entre os poderes.

§ 22 Para observancia dos limites previstos no caput, somente serao
computados os valores decorrentes da aplicacdo das aliquotas de contribuicao.



Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos servidores ativos ao respectivo
regime préprio nao podera ser inferior a prevista para os servidores titulares de
cargo efetivo da Uniao.

§ 12 Alei que fixar as aliquotas definira as parcelas remuneratérias que
comporao a base de célculo da contribuicdo, podendo prever que a inclusao das
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca ou de
cargo em comissao sera feita mediante opcao expressa do servidor, inclusive
quando pagas por ente cessionario.

§ 22 A contribuicao previdenciaria incidira sobre os beneficios de saléario-
maternidade e auxilio-doenca e nao incidird sobre o valor do abono de
permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n? 41, de 31 de dezembro de
2003, de que trata o art. 67.

Art. 22. Incidird contribuicdo sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e as pensdes concedidas pelo regime préprio, com base no
disposto nas Subsecdes | a VIIl da Secao XIV deste Capitulo, que superem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 23. Os servidores inativos e pensionistas, em gozo de beneficios em
31 de dezembro de 2003, bem como os alcancados pelo disposto no art. 66,
contribuirao para o custeio do respectivo regime, sobre a parcela dos proventos
de suas aposentadorias e pensdes que supere:

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, para os servidores inativos e pensionistas dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, para os servidores inativos e os pensionistas da Uniao.

Art. 24. As contribuicOes sobre os proventos de inativos e sobre as
pensoes, de que tratam os art. 22 e 23, observarao a mesma aliquota aplicada ao
servidor ativo do respectivo ente.

Paragrafo Unico. A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a
contribuicao sera calculada mensalmente, observado o disposto no art. 63.

Art. 25. As contribuicdes calculadas sobre o beneficio de pensdao terao
como base de célculo o valor total deste beneficio, conforme art. 54 e 66, antes
de sua divisao em cotas, respeitadas as faixas de nao incidéncia de que tratam os
art. 22 e 23.



Paragrafo Unico. O valor da contribuicao calculado conforme o caput sera
rateado para os pensionistas, na proporcao de sua cota parte.

Art. 26. As contribuicdes previstas no caput do art. 19 somente poderao
ser exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicacao da lei de
cada ente que as houver instituido ou majorado.

Paragrafo Unico. Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime, a lei de cada ente que majorar as aliquotas de contribuicdo devera prever
a manutencao da cobranca das aliquotas anteriores durante o periodo previsto no
caput.

Art. 27. No caso de cessao de servidores para outro ente, com 6nus para
0 cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do érgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo ente federativo de origem
ao regime préprio a que o cedido estiver filiado, conforme art. 20.

Art. 28. O desconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor a
unidade gestora do regime préprio de origem sera de responsabilidade:

| - do cedente, no caso de o pagamento da remuneracao do servidor
continuar na origem; ou

Il - do cessionario, na hipétese de a remuneracao do servidor ocorrer a
conta deste, além da contribuicdo prevista no art. 27.

Art. 29. No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus parao
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao regime de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

Art. 30. Nao serao devidas contribuicdes ao regime préprio do ente em
que o servidor cedido esteja em exercicio, nem ao RGPS, sobre as parcelas
remuneratdrias complementares ndo correspondentes a remuneracao do cargo
efetivo pagas pelo ente cessionario.

Art. 31. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracao do ente federativo somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuicdes, conforme lei do respectivo
ente.



Art. 32. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 13, o céalculo da contribuicdo sera feito de acordo
com a remuneracao do cargo de que o servidor é titular.

SECAO VIII
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 33. Os recursos previdenciarios, conforme definidos no inciso VIII do
art. 29, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdencidrios mencionados no art. 43, salvo a taxa de administracdo de que
tratam os §§ 32 e 49, do art. 17 da Portaria MPAS n? 4.992, de 1999.

Art. 34. E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios para fins
assistenciais, inclusive a saude.

Paragrafo Unico. Considera-se irregular o regime préprio que destine
percentual da aliquota de contribuicdo previdenciaria para custeio de acoes
assistenciais.

Art. 35. Na hip6tese de vinculacao dos servidores ativos, antes
amparados por regime proprio, ao RGPS, na forma prevista no art. 42, os
recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para:

| - pagamento de beneficios, conforme incisos | a IV do art. 59;

Il - quitagao dos débitos constituidos com o INSS até a data da lei de
vinculacao dos servidores ativos ao RGPS;

lll - constituicao do fundo previsto no art. 62 da Lei n29.717, de 1998;
IV - pagamentos relativos a compensacao previdenciadria entre regimes
de que trata a Lei n? 9.796, de 1999.
SECAO IX

DA VEDACAO DE CONVENIO, CONSQRCIO OU OUTRA FORMA DE
ASSOCIACAO

Art. 36. E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante
convénio, consércio ou outra forma de associacdo entre estados, entre estados e
municipios e entre municipios, apés 27 de novembro de 1998.



§ 12 Os convénios, consércios ou outra forma de associacao, existentes
até 27 de novembro de 1998, deverao garantir integralmente o pagamento dos
beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao
foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.

§ 22 O regime préprio deve assumir integralmente os beneficios, cujos
requisitos necessarios a sua concessao tenham sido implementados apds 27 de
novembro de 1998.

SECAO X
DA VEDACAO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFICIOS

Art. 37. E vedada a incluséo, nos beneficios de aposentadoria e pensao,
para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao
ou do abono de permanéncia de que trata o art.67.

Paragrafo Uunico. Compreende-se na vedacao do caput a previsao de
incorporacao de tais parcelas diretamente nos beneficios ou na remuneracao,
apenas para efeito de concessao de beneficios, ainda que mediante regras
especificas.

Art. 38. Nao se incluem na vedacao prevista no art. 37 as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de
confianca, de cargo em comissao que tiverem integrado a remuneracao de
contribuicao do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme
art. 52, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 92 do citado
artigo, observado o § 1¢ do art. 21.

SECAO XI

DO ATENDIMENTO DE SOLICITACAO DO MPS E DO INSS

Art. 39. O ente federativo prestara ao MPS e ao Auditor Fiscal da
Previdéncia Social, devidamente credenciado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, no prazo estipulado, as informacdes solicitadas sobre o regime

proprio.

Art. 40. Deverd ser dado livre acesso a unidade gestora de regime
préprio previdenciario ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, que podera
inspecionar livros, notas técnicas e demais documentos necessarios ao perfeito
desempenho de suas funcoes.



SECAO XII
DA APLICACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 41. Os recursos previdenciarios vinculados a regime préprio serdao
aplicados nas condicdes de mercado, com observancia de regras de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional.

SECAO XIII
DO ENCAMINHAMENTO DE LEGISLACAO E OUTROS DOCUMENTOS A SPS

Art. 42. Para fins de emissao do CRP, o ente federativo deverd
encaminhar a SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

| - Legislacao completa referente ao regime de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o
regime previdenciario, contendo todas as alteracdes;

Il - Demonstrativo das Receitas e Despesas do Regime Préprio;
lll - Avaliacao atuarial inicial do regime préprio;
IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA,;

V - Demonstrativo Financeiro, relativo as aplicacdes dos recursos do
regime préprio; e

VI - Comprovante de Repasse dos valores das contribuicdes a cargo do
ente federativo e dos valores retidos dos segurados e dos pensionistas, relativas a
folha de pagamentos de cada competéncia informada, independentemente de
terem sido repassados em competéncias posteriores.

§ 12 A SPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes
para a analise da regularidade do regime de previdéncia social.

§ 22 A legislacao referida no inciso | devera estar acompanhada de
comprovante de sua publicacdo, consideradas validas para este fim a divulgacao
na imprensa oficial ou jornal de circulacao local ou a declaracao da data inicial da
afixacao no local competente.

§ 32 Na hipétese de apresentacdo da legislacao ou do comprovante de
publicacao por cépias, estas deverdo ser autenticadas em cartério ou por servidor
publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.



§ 42 A divulgacao pelo ente em pagina eletrénica na rede de
comunicacao Internet suprird a autenticacdao da legislacdo e, caso conste
expressamente no documento disponibilizado a data e local de sua publicacao,
serd dispensado também o comprovante de sua publicidade, conforme disposto
no § 2°

§ 52 Os documentos previstos nos incisos Il, VeVl deverao ser
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civile
o DRAA, previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio.

§ 62 Os documentos mencionados nos incisos Il, IV e V serdao remetidos
pela pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 72 E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante de
repasse citado do inciso VI, que contera as assinaturas do dirigente maximo deste
e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 82 O documento previsto no inciso Il deverd conter as receitas e
despesas relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada,
independentemente de terem sido realizadas ou liquidadas em competéncias
posteriores.

SECAO XIV
DOS BENEFICIOS

Art. 43. Salvo disposicdo em contrario da Constituicao Federal, da
Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o regime préprio ndo podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;



g) saldrio-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

§ 12 S3o considerados beneficios previdenciarios do regime prdprio os
mencionados nos incisos | e Il.

§ 22 0s regimes préprios deverdao observar também a limitacdo de
concessao de beneficio apenas aos dependentes constantes do rol definido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, que compreende o cdnjuge, o companheiro, a
companheira, os filhos, os pais e 0os irmaos.

Art. 44. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado que
perceber remuneracao, subsidio ou proventos igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos), na proporcao do
respectivo nimero de filhos ou equiparados de qualquer condicao.

Art. 45. Fara jus ao auxilio-reclusdao o dependente do servidor recolhido a
prisao que percebia remuneracao igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 12 O valor do auxilio-reclusao corresponderd a ultima remuneracao do
cargo efetivo do servidor recluso, conforme art. 22, inciso VII.

§ 22 O beneficio do auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do
servidor recluso que nao estiver recebendo remuneracao decorrente do seu cargo
e sera pago enquanto for titular deste cargo.

§ 32 O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na
mesma forma em que foi concedido, independentemente do valor da
remuneracao do servidor.

Art. 46. O valor limite mencionado nos art. 44 e 45 sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.



SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 47. O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,  exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais, observado quanto ao
seu calculo, o disposto no art. 52.

§ 12 Lei do respectivo ente regulamentara o disposto no caput quanto a
definicao do rol de doencas e ao conceito de acidente em servico, podendo ainda
fixar percentual minimo para valor inicial dos proventos quando proporcionais ao
tempo de contribuicao.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da incapacidade
total e definitiva para o exercicio do cargo, conforme data definida em laudo
médico-pericial.

§ 32 O beneficio de que trata este artigo serd concedido com base na
legislacao vigente na data da incapacidade total e definitiva, estabelecida no
laudo médico-pericial.

§ 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 52 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 48. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 52.

Paragrafo Unico. Quanto a concessao da aposentadoria compulséria, é
vedada:

| - a concessao em idade distinta daquela definida no caput;

Il - a fixacao de limites minimos de proventos em valor superior a menor
remuneracao paga pelo ente federativo; e



lll - concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo.
SUBSECAO lII

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 49. O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo
de contribuicao, com proventos calculados na forma prevista no art. 52, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico,
conforme art. 29, inciso VI;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicao, se
homem, e cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se
mulher.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 50. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicao calculados conforme art. 52,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico,
conforme art. 29, inciso VI;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e

[Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 51. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental



e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 49, tera os requisitos de idade
e de tempo de contribuicao reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcao
de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala
de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade
docente.

SUBSECAO VI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 52. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art.
47, 48, 49, 50, 51 e 55 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribuicdbes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdenciarios, observada a definicdo do § 12 do art. 43.

§ 22 As remuneracoes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terao os seus valores atualizados, ¥ més a més, de acordo
com a variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos saldarios-de-
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§ 32 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha
havido contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve
isencao de contribuicao.

§ 42 Na auséncia de contribuicao do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 52 As remuneracOes consideradas no calculo da média, apds
atualizadas na forma do § 29, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do saladrio-minimo;



Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remuneracoes de que trata o caput serao definidas
depois da aplicacao dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 59

§ 72 Na determinacao do nimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-
se-a a parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo
serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 92 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme art. 22, inciso VII, observada a
vedacao do art. 37.

§ 10 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de
confirmacao as informacdes fornecidas.

Art. 53. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso lll do art. 49, nao se aplicando a reducao de
que trata o art. 51.

§ 12 A fracao de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme art. 52, observando-se previamente a aplicacao do
limite de que trata o § 92 do mesmo artigo.

§ 22 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serao considerados em nUmero de dias.

SUBSECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 54. A pensao por morte sera conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, quando do seu falecimento, em valor correspondente a:



| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6ébito, conforme definido no art. 29, inciso VII, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 12 Na hipétese de que trata o inciso Il, aplica-se a vedacdo de inclusao
no beneficio de pensao de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 67 § 2° Compreende-se na vedacao do paragrafo
anterior a previsao de incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da
pensao ou na remuneracao, apenas para efeito de concessao do beneficio, ainda
que mediante regras especificas.

§ 32 Odireito a pensao configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacdo vigente nessa data.

SUBSECAO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Art 55. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se

com proventos calculados de acordo como art. 52 quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

lIl - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.



§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo
inciso Il do art. 49 e pelo art.51 na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou

Il - cinco por cento, para aguele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O nUmero de anos antecipados na forma do § 12 serd verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 32 Os percentuais de reducao de que tratam os incisos | e Il do § 1°
serao aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 52, verificando-se
previamente a observancia ao limite previsto no § 92 do mesmo artigo.

§ 42 Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 52 Na aplicacao do disposto no paragrafo anterior, o magistrado ou o
membro do Ministério PUblico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo
de servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento, observandose o disposto nos §§ 12, 22 e 32

§ 62 O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico, exercido até a publicacao
daguela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos
§§ 19, 22 e 3°

§ 79 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
reajustadas de acordo com o disposto no art. 65.

Art. 56. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 49, ou no art. 55, o servidor que tiver ingressado no servico
publico da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de



2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdao a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme art. 22, inciso VII, quando, observadas as reducdes de

idade e tempo de contribuicao contidas no art. 51, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdao, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico conforme art. 29,
inciso VI,

IV - dez anos de carreira, conforme art. 29, inciso V e paragrafo uUnico; e

V- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicao Federal, na forma da lei do ente federativo.

Art. 57. Para fins de fixacao da data de ingresso no servico publico, de
que trata o art. 56, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos
cargos na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer
dos entes federativos, sera considerada a data da mais remota investidura dentre
as ininterruptas.

Art. 58. Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, 0 requisito previsto no inciso IV devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.

Art. 59. O tempo de carreira devera ser cumprido no mesmo ente
federativo e no mesmo poder.

SUBSECAO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS
Art. 60. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das

aposentadorias previstas nos art. 49, 50, 55 e 56, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em gue se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em



que o servidor esteja em exercicio na data imediatamente anterior a da concessao
do beneficio.

Art. 61. Independe de caréncia a concessao de beneficios
previdenciarios, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 49, 50, 55 e 56
que observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Art. 62. E vedado:

| - o cOmputo de tempo de contribuicao ficticio para o calculo de
beneficio previdenciario.

Il - a concessao de aposentadoria especial, nos termos do § 42 do art.
40 da Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria;

Il - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

IV - a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente
de regime préprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracao de
cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos
na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 12 Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicao para fins de concessao de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestacao de servico ou a correspondente contribuicao.

§ 22 A vedacao prevista no inciso IV nao se aplica aos membros de Poder
e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

§ 32 O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos
proventos dessa.

Art. 63. O limite maximo para o valor dos beneficios do RGPS de que
trata o art. 201 da Constituicao Federal, a partir de 01 de maio de 2004, é de R$
2.508,72 (dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), devendo



ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real,
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios daquele Regime.

Art. 64. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

SUBSECAO X
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e pensado, de que tratam os art.
47,48, 49, 50, 51, 54 e 55 serao reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS, de acordo com a variagao do indice definido em lei pelo ente federativo.

Paragrafo Unico. Na auséncia de definicdao do indice de reajustamento
pelo ente, os beneficios serao corrigidos pelos  mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

SUBSECAO XI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 66. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos
critérios da legislacao entdo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislagcdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condicdes da legislacao vigente.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 49, 51 e 55 e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 48.



§ 12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entao vigente, como previsto
no art. 66, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao,
se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 49, 51, 55 e
66, conforme previsto no caput e § 12, ndo constitui impedimento a concessao do
beneficio de acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 56, desde que
cumpridos os requisitos previstos para a hipétese.

§ 32 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 42 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 12, mediante opcao
expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
DA QUITACAO DE DEBITOS
SECAO |
DO PARCELAMENTO

Art. 68. Os valores das contribuicdes previdenciarias devidas pelo ente
federativo e nao repassadas a Unidade Gestora em época prépria poderao, apoés
verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em
moeda corrente, inclusive mediante vinculacao de percentual do Fundo de
Participacdo dos Estados - FPE ou Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM,

conforme lei do respectivo ente.

§ 12 Nao poderao ser objeto do acordo de que trata o caput as
contribuicdes descontadas dos segurados e pensionistas.

§ 29 Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio,
no acordo para pagamento parcelado deverao constar, no minimo:



| - os critérios e indices de atualizacao do montante dos valores devidos,
das parcelas vincendas e das eventuais vencidas;

Il - a taxa de juros de mora;

lll - a guantidade mdaxima de parcelas admitidas para o parcelamento e
para cada competéncia; e

IV - o valor minimo de cada parcela.

Art. 69. Na hipdtese de inexisténcia de lei do respectivo ente federativo
que defina regras de parcelamento ou de vinculacao do FPE/FPM, serao aplicadas,
no que couber, as regras definidas para o RGPS na Lei n? 8.212, de 1991, sendo
obrigatdria a observancia da quantidade maxima de sessenta parcelas mensais e
da vedacao de inclusao das contribuicdbes descontadas dos contribuintes do
regime.

SECAO II
DA DACAO EM PAGAMENTO

Art. 70. E vedada a quitacdo de divida previdenciaria do ente com o
regime préprio mediante a dacao em pagamento com bens méveis e iméveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71. O ente federativo poderda, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicao Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerad aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao
definida.

§ 12 Somente apds a aprovacao da lei de que trata o caput, o0 ente
poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdao Federal.

§ 22 Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste
artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico



Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacao do ato de
instituicao do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 72. Esta Orientacao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a Orientacao Normativa n2 02, de 05 de setembro
de 2002, e os art. 32 e 92 da Orientacao Normativa n? 01, de 06 de janeiro de
2004.

HELMUT SCHWARZER

ANEXO 1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - DIREITO ADQUIRIDO (Art. 32 da EC
41/03)

Regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as
condicoes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003 mantidos os direitos a
Ultima remuneracdo até 19/02/04.

12 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 12, inciso lIl, "a" da CF

HOMEM

Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuicao: 10950 dias Tempo de contribuicao: 12775 dias (35anos)
(30anos)

EB‘;‘:\%:)O servico publico: 3650 dias Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) \Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima:55 anos Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos integrais Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima
(dltima remuneracao do cargo efetivo) remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo
no cargo efetivo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Professora (*) Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos) Tempo de contribuicao: 10950 dias (30anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias

(10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos




Forma de célculo: Proventos integrais Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima

(dltima remuneracdo do cargo efetivo) remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracado do servidor(Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo
no cargo efetivo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade Reajuste do Beneficio: Paridade

(*) redutor conforme § 592, art. 40 da CF

22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 12, Inciso IlI, "b" DA CF - PRO-

VENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos Proporcionais ao tempo de contribuicao

Reajuste do Beneficio: Paridade

32 hipStese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -Art. 82, § 12 da EC

N2 20/98 - PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigao: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicao acime
mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 9125 dias (25anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de




contribuicao.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor méaximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicao que supere o tempo de contribuicdo acime
mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: Paridade

42 hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO

Caput do art. 82 da EC N2 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde

gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcées de magistério

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério PUblico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracado do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30anos)

\Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuicao.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Plblico e do TCU: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracado do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade




ANEXO 11

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE (art. 40, § 12,

Inciso Ill, alineas "a"

Aplicavel ao servidor que ingressou

e "b" da Constituicao Federal)

no servico publico a partir de 31/12/2003, ou

aguele que nao optou pelas regras dos art. 22 e 62 da EC 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 12, inciso IIl, "a" DA CF

HOMEM

Professor (*) |Demais Servidores

Tempo  de  contribuicao: 10950 dIaSTempo de contribuicao: 12775 dias (35anos)
(30anos)

Egj_j\%%s)no servico publico: 3650 dlasTempo no servico publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples

ar|tmgt|ga~ simples das MalOres 25 maiores contribuicbes efetuadas a partir de
contribuicbes efetuadas a partir dejulho/1994

julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do[Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo

servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Reajuste na
mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS para manutenc¢ao do valor real

efetivo

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutencao do valor
real

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de  contribuicao: 9125 dIaSTempo de contribuicao: 10950 dias (30anos)
(25ano0s)
Eg;?\%s)no servico publico: 3650 dlasTempo no servico publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994

Forma de célculo: Aplicacao da média aritmética simples
das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real

Reajuste do Beneficio: reajuste para manutencao do
valor real na mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF




APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 19 nciso Ill, "b" da CF - PROVENTOS
PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo
Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de Calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢ao do valor real.

ANEXO III

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 22 da EC
41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado
no servico publico até 16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSICAO -Art. 22 da EC N2 41/2003
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Pldblico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98.

Forma de célculo: Aplicacao da média aritmética simples das maiores contribuicées efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducao, conforme Anexo IV.




Teto do beneficio: Remuneracado do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total
contribuicao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério.

Forma de célculo: Aplicacao da média aritmética simples das maiores contribuicées efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducao, conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer
manutencao do valor real.

de

o reajuste do RGPS para

ANEXO IV

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 62 da EC
41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado
no servico publico até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 19, inciso Ill, "a" da CF
HOMEM
Professor (*)

Tempo de contribuigao: 10950 dias
(30anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima; 55 anos.

Demais servidores

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35ano0s)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)

Dem Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral
(altima remuneracao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do
servidor no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme
lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

MULHER




Professora (*)

Demais servidoras

Tempo de contribuicao: 9125 dias
(25anos)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias
(20anos)

Tempo no servico publico: 7300 dias (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneracédo do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme
lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF

ANEXO V

TABELAS DE REDUCAO PARA CO!\ICESSI:\O DA APOSENTADORIA PELA
REGRA DE TRANSICAO (art. 22 da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 ATE

APOS 12/01/2006

31/12/2005
IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER

53/48 24,5% 75,5%

54/49 21% 79%

55/50 17,5% 82,5%

56/51 14% 86%

57/52 10,5% 89,5%

58/53 7% 93%

59/54 3,5% 96,5%

60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%




3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART.

31/12/2005 (*)

22 da EC 41/2003 ATE

IDADE HOMEM/MULHER (**)

% A REDUZIR (3,5% a.a.)

% A RECEBER

53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores,

pela regra de transicao nao sera aplicada a

reducdo de idade e tempo de contribuicao prevista no § 52 do Art. 40 da CF, apenas o disposto no
§ 49 do art. 20 da EC 41/2003.
** Para o calculo do redutor previsto no § 12 do Art. 22 da EC 41/2003 aplica-se a reducao
estabelecida no § 52 do Art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 APOS
19/01/2006%*

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

* - Valem as mesmas observacdes do quadro n? 03

ANEXO VI

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para o servidor aposentar-se pela regra de transicao, por tempo integral
de contribuicao, segundo as regras estabelecidas no art. 82 da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 2003, art. 22 da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003 e art. 55 desta Orientacao
Normativa.

| - Homem

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365 (numero de dias no ano):

35 x 365 =12.775

Esse resultado nimero de dias necessarios a

aposentadoria integral.

corresponde ao




2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nUmero de meses  trabalhados por 30
(ndmero de dias no més);

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao niumero
de dias trabalhados inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado
desse somatério corresponde ao niumero de dias trabalhados.

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacao 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2 (um virgula
dois), para encontrar o tempo com acréscimo de 20% (vinte por cento)
estabelecido no art. 55, incisolll, alinea b, desta Orientacao Normativa. O
resultado dessa operacao terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal.
Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo
minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 =
1.142,4.

Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 20%) por
365. O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte
decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos
que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5.

7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse
resultado por 30.

O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma
parte decimal. A parte inteira corresponde ao nimero de meses que faltava para
aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8.



Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para
aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servico,
considerados os anos bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365:

35 x 365 =12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nUmero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:
4 x30 =120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nidmero
de dias trabalhados inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 12.775 - 7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2:
5.349x 1,2 =6.418,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado é o tempo minimo que falta emdias, para a
aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao
tempo com acréscimo de 20%) por 365:



6.419: 365 = 17,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365

17 x 365 = 6.205

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operacao 5:

6.419 - 6.205 = 214
7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:
214: 30=7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de
meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

7 x 30 =210

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8:
214 -210 =4

Conclusao: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 17 anos, 7 meses e 4 dias Il - Mulher

Os procedimentos sao 0s mesmos, bastando observar que o tempo de
contribuicao exigido para a aposentadoria integral da mulher é de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias,
considerados os anos bissextos, procederd assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365:

30 x 365 = 10.950



2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:
4 x30 =120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero
de dias trabalhados inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2:
3.524 x 1,2 = 4.228,8

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, emdias, para a
aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao
tempo com acréscimo de 20%) por 365:

4.229:365 = 11,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x 365 = 4.015

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operagao 5:

4.229 - 4 015 = 214



7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:
214 : 30 = 7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de
meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30 7 x 30 = 210
9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8:
214 -210 =4

Conclusao: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 11 anos, 7 meses e 4 dias.

ANEXO VII
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para o servidor ocupante de cargo de professor, que tenha ingressado
em cargo efetivo de magistério, aposentar-se pela regra de transicao, com
proventos integrais ao tempo de contribuicao, segundo as regras estabelecidas no
§ 42 do art. 82 da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 2003, no
§ 42 do art. 22 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003 e no
§ 62 do art. 55 desta Orientacao Normativa.

| - Homem

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365 (numero de dias no ano):

35 x 365 =12.775

Esse resultado corresponde ao nUmero de dias necessarios a
aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado, anterior a 17 de
dezembro de 1998, da sequinte forma:



a) multiplicar o nUmero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nUmero de meses  trabalhados por 30
(ndmero de dias no més);

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero
de dias trabalhados inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado
desse somatério corresponde ao nUmero de dias trabalhados;

d) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,17 (um
virgula dezessete). Esse é o tempo de servico, com acréscimo de 17%, parao
professor previsto no § 62 do art. 55 desta Orientacao Normativa.

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacao 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2 (um virgula
dois), para encontrar o tempo com acréscimo de 20% (vinte por cento)
estabelecido no art. 55, incisolll, alinea b, desta Orientacao Normativa. O
resultado dessa operacao terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal.
Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo
minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 =
1.142,4.

Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 20%) por
365. O resultado dessa operacado tera uma parte inteira e podera ter uma parte
decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos
que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5.

7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse
resultado por 30.

O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma
parte decimal. A parte inteira corresponde ao nimero de meses que faltava para
aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8.



Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para
aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servigo,
considerados os anos bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365:

35 x 365 =12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nUmero de anos trabalhados por 365:
22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:
10 x 30 = 300

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nidmero
de dias trabalhados inferiores a um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347
d) multiplicar o resultado dessa operacao pelo fator 1,17:
8.347 x 1,17 = 9.765,99

Esse é tempo de servico anterior a 17 de dezembro de 1998, com
adicional de 17%.

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 12.775 - 9.765,99 = 3.009,01

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2
3.009,01 x 1,2 = 3.610,81

c) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 3.611.



Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao
tempo com acréscimo de 20%) por 365:

3.611: 365 = 9,89315
A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365 9 x 365 = 3.285

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operacao 5:

3.611 - 3285 = 326
7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:
326 :30 = 10,8666

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de
meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

10 x 30 = 300

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8:
326 - 300 = 26

Conclusao: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 9 anos, 10 meses e 26 dias Il - Mulher

Os procedimentos sao os mesmos, bastando observar que o tempo de
contribuicao exigido para a aposentadoria integral da mulher é de 30 anos e que
0 acréscimo no tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998 sera de
20%.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias,
considerados os anos bissextos, procedera assim:



1) Multiplicar o niumero de anos necessarios para a aposentadoria
integral por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nUmero de anos trabalhados por 365:
22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
10 x 30 = 300

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero
de dias trabalhados inferiores a um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347
d) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2:
8.347 x 1,2 =10.016,4

Esse é tempo de servico anterior a 17 de dezembro de 1998, com
adicional de 20%.

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:

a) 10.950 - 10.016,4 = 933,60 b) multiplicar o resultado obtido dessa
operacao pelo fator 1,2:

933,6 x 1,2 =1.120,32
c) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 1.121.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, emdias, para a
aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea b, correspondente ao
tempo com acréscimo de 20%) por 365:

1.121: 365 =3,07123



A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nUmero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365:

3 x 365 =1.095

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operacao 5:

1.121-1.095 = 26

Como o resultado da operacao foi menor do que 30, o resultado dessa
operacao corresponde ao numero de dias.

Conclusao: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 3 anos e 26 dias.

ANEXO Vi
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro
de 1998 para o servidor aposentar-se pela regra de transicao, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, segundo as regras estabelecidas no art.
8¢ da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

| - Homem

1) Multiplicar o niumero de anos necessarios para a aposentadoria
proporcional por 365 (niUmero de dias no ano):

30 x 365 = 10.950

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a
aposentadoria proporcional.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365;



b) em seguida, multiplicar o nUmero de meses  trabalhados por 30
(nUmero de dias no més),

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero
de dias trabalhados inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado
desse somatério corresponde ao numero de dias trabalhado.

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacao 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,4 (um virgula
quatro), para encontrar o tempo com acréscimo de 40% (quarenta por cento)
estabelecido no art. 89, § 19, inciso |, alinea b, da Emenda Constitucional ne 20,
de 1998. O resultado dessa operacao terd uma parte inteira e podera ter uma
parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse
é o tempo minimo que falta, em dias, paraa aposentadoria proporcional.
(Exemplo: 952 x 1,4 = 1.332,8. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.3333).

4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 40%) por
365. O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte
decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos
que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5.

7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse
resultado por 30.

O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma
parte decimal. A parte inteira corresponde ao nimero de meses que faltava para
aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8.

Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para
aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servico,
considerados os anos bissextos, devera proceder assim:



1) Multiplicar o niumero de anos necessarios para a aposentadoria
proporcional por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nUmero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4 x 30 =120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero
de dias trabalhados inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,4:
3524 x1,4 =4.933,6

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, emdias, para a
aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao
tempo com acréscimo de 40%) por 365 4.934 : 365 = 13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365:
13 x 365 = 4.745

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operagao 5:



4.934 - 4.745 = 189
7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:
189:30=6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de
meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x 30 = 180

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8:
189-180=9

Conclusao: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 13 anos, 6 meses e 9 dias Il - Mulher

Os procedimentos sao os mesmos bastando observar que o tempo de
contribuicao exigido para a aposentadoria proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias,
considerados os anos bissextos, procederd assim:

1) Multiplicar o niumero de anos necessarios para a aposentadoria
proporcional por 365:

25 x 365 =9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior al7de
dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7300
b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:

4 x30=120



c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nidmero
de dias trabalhados inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:
a) 9.125-7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,4:
1.699x 1,4 =2.378,6

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao
tempo com acréscimo de 40%) por 365:

2379: 365 =6,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nUmero de anos.
5) Multiplicar a parte inteira por 365:

6 x 365 = 2.190

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da
operacao 5:

2.379-2.190= 189 7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:
189:30=6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de
meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:
6 x 30 =180

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacao 8
:189-180 =9



Conclusao: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de
1998, mais 6 anos, 6 meses e 9 dias.

D.O.U., 17/08/2004
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