Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular ® /SRH/MP
Brasilia, 10 de marco de 2004.

Senhor Dirigente de Recursos Humanos dos Orgéos e Entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional,

Mediante a Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, foi instituido o Estatuto do Idoso
no Brasil, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

E importante lembrar que a referida Lei alterou o art. 12 da Lei n°>-10.048, de 8 de
novembro de 2000, que passou a vigorar com a seguinte redagao:

“Artl° As pessoas portadoras de defSdidesis, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as |
pessoaacompanhadras criancade coloteraaatendimento
prioritario, nos termos desta Lei”.

Neste contexto, por se tratar de uma importante conquista da sociedade brasileira, que
consagra ao idoso o gozo de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, e tratamento
prioritario em diversas situagcoes, recomendamos aos senhores dirigentes de recursos humanos a sua
plena divulgacdo e estudos, com vistas ao fiel cumprimento de todos os seus termos, destacando, em

especial os seguintes itens:

DA GARANTIA DE PRIORIDADE (art. 39)
A garantia de prioridade compreende, dentre outras:

I — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos;



IT — preferéncia na formulacdo e na execucao de politicas sociais ptiblicas especificas;
IIT — destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao ao idoso;

DA AMEACA OU VIOLACAO AOS DIREITOS DO IDOSO (art. 42°)

Nenhum idoso sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou
opressao, e todo atentado aos seus direitos, por acao ou omissao, sera punido na forma da Lei.

E dever de todos prevenir a ameaca ou violacdo aos direitos do idoso.

DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO (arts. 26, 27, e 28)

O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigoes fisicas,
intelectuais e psiquicas.

Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminagao e a fixagao de
limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo
0 exigir.

O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

O Poder Publico criaré e estimulara programas de profissionalizacdo especializada para os idosos,
aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades regulares e remuneradas.

Preparacao dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por
meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os
direitos sociais e de cidadania.

Estimulo as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho.

DAS VAGAS EM ESTACIONAMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS (art. 41)

E assegurada a reserva, para os idosos, nos termos da lei local, de 5% (cinco por cento) das vagas
nos estacionamentos publicos e privados, as quais deverdo ser posicionadas de forma a garantir a
melhor comodidade ao idoso.



DA PRIORIDADE NO EMBARQUE NO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO (art. .

E assegurada a prioridade do idoso no embarque no sistema de transporte coletivo.

DA POLITICA DE ATENDIMENTO AO IDOSO (arts. 46 e 47)

A politica de atendimento ao idoso far-se-4 por meio do conjunto articulado de acoes
governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Sdo linhas de acdo da politica de atendimento:

I — politicas sociais basicas, previstas na Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

IT — politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que necessitarem;
IIT —servigos especiais de prevencao e atendimento as vitimas de negligéncia, maus-tratos,
exploracdo, abuso, crueldade e opressao;

IV —servico de identificacdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos abandonados em

hospitais e instituicoes de longa permanéncia;

V — protecao juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos; e

VI — mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagao dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento do idoso.

DAS PENALIDADESEM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO ESTATUTO PELAS
ENTIDADES DE ATENDIMENTO (art. 55)

As entidades de atendimento que descumprirem as determinagoes do Estatuto dos Idosos ficarao
sujeitas, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos,  as
seguintes penalidades, dentre outras, observado o devido processo legal:

Entidades governamentais

a) adverténcia;

b) afastamento provisoério de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdicao de programa;

Entidades ndo governamentais:
a) adverténcia;

b) multa;
c) suspensdo parcial ou total de repasse de verbas publicas;



d) interdicao de unidade ou suspensdo de programa; e
e) proibicdo de atendimento a idosos a bem do interesse publico.

A suspensdo parcial outotal do repasse de verbas publicas ocorrera quando verificada a ma
aplicacdo ou desvio de finalidade dos recursos.

DA PRIORIDADE NA TRAMITACAO DE PROCESSOS (art. 70 e 71)

O Poder Publico podera criar varas especializadas e exclusivas do idoso.

E assegurada prioridade na tramitacdo dos processos e procedimentos e na execugao dos atos e
diligéncias judiciais em que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em qualquer instancia.

O interessado na obtencdo da prioridade, = fazendo prova de sua idade, requerera o beneficio a
autoridade judiciaria competente para decidir o feito, que determinara as providéncias a serem
cumpridas, anotando-se essa circunstancia em local visivel nos autos do processo.

A prioridade ndo cessara com a morte do beneficiado, estendendo-se em favor do conjuge supérstite,
companheiro ou companheira, com unido estavel, maior de 60 (sessenta) anos.

A prioridade se estende aos processos e procedimentos na Administracao Publica, empresas
prestadoras de servicos e institui¢oes financeiras, ao atendimento preferencial junto a Defensoria
Publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal em relacdo aos servigos de assisténcia judiciaria.

Para o atendimento prioritario serda  garantido ao idoso o facil ~ acesso aos assentos e caixas,
identificados com a destinagdo a idosos em local visivel e caracteres legiveis.

DOS CRIMES EM ESPECIE (arts. 95 a 107)

Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a operagdes bancarias, aos meios de
transporte ao direito de contratar ou por qualquer outro meio ou instrumento  ao exercicio da
cidadania, por motivo de idade a pela é de reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um ) ano e multa.

Constitui crime punivel com reclusao de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa, dentre outros:

a) obstar o acesso de alguém a qualquer cargo publico por motivo de idade;

b) negar a alguém, por motivo de idade, emprego ou trabalho;

c) c)deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucao de ordem judicial
expedida na agao civil a que alude o Estatuto dos Idosos;



d) recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acdo civil objeto
do Estatuto do Idoso, quando requisitados pelo Ministério Publico.

e) Deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucdo de ordem judicial
expedida nas acoes em que for parte ou interveniente o idoso.

Reter o cartdo magnético de conta bancaria relativa a beneficios, proventos ou pensao do idoso, bem
como qualquer outro documento com objetivo de assegurar recebimento ou ressarcimento de divida
— Pena — detencdo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos e multa.

Induzir pessoa idosa sem discernimento de seus atos a outorgar procuracdo para fins de

administracdo de bens ou deles dispor livremente:
Pena — reclusdo de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos.

PLANOS DE SAUDE (art. 15, §32)

E vedada a discriminagdo do idoso nos planos de satide pela cobranca de valores diferenciados em
razao da idade.

SERGIO E. A. MENDONCA
Secretario de Recursos Humanos
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