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Assunto: Calculo dos proventos de aposentadorias com fundamento no art. 8° da EC n° 20/98

DESPACHO

Por intermédio do Oficio/CVM/GAH/N° 116/2008, de 28/10/2008, reiterado pelo
Oficio/CVM/GAH/N° 56/2009, que originaram os Documentos acima epigrafados, a Geréncia de
Recursos Humanos da Comissdo de Valores Mobiliarios solicita desta Coordenacdao-Geral de
Elaboracdo, Sistematizagdo e Aplicacao das Normas, ajuste no modulo de aposentadoria quanto
ao calculo dos proventos de aposentadorias proporcionais, fundamentas no art. 8° da Emenda

Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

2. O 6rgao apresenta a situacdo de um servidor, que teve sua aposentadoria
fundamentada nos incisos I e IT do § 1° art. 8° da EC n° 20, de 1998, c/c art. 3° da EC 41, de 19
de dezembro de 2003, pois completou os requisitos para aposentadoria proporcional ao tempo de

servico, da seguinte forma:

a) 53 anos de idade, em 14/10/2001;

b) 30 anos de contribuicdo + 40% de adicional, em 13/9/2000 e
¢) 5 anos no cargo, em 03/10/2001.

3. No entendimento do 6rgado, o servidor faria jus a 85% da remuneracao e ndo aos
80% apresentados automaticamente pelo Sistema SIAPE, pois na sua percepcdo, o texto legal
vincula o percentual ao tempo de servico prestado e ndo a data em que se completa todos os

requisitos para a aposentadoria.
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4. Inicialmente, devemos esclarecer que os procedimentos operacionais do Sistema
SIAPE ndo sdo objeto de deliberacdo por parte desta Coordenacdao-Geral. Assim, analisaremos o
questionamento do 6rgdo a luz da legislacdo, com vista a fornecermos subsidios legais, caso haja
necessidade, a unidade administrativa desta Secretaria responsavel por promover o0s ajustes

sistémicos, se houver.

5. Para uma melhor anélise da questdo, faz-se necessario transcrevermos o art. 8° da

Emenda Constitucional n° 20, de 1998:

“Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de
opg¢do a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é asseqgurado o direito
a aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §
3°, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdo Publica, direta, autdrquica e fundacional, até a data de
publicagdo desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1°- O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos I e 11, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as
seguintes condigoes:

I - contar tempo de contribuig¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior;

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por

cento do valor mdximo que o servidor poderia obter de acordo com o "caput",

desp cvm20309tco - aposentadoria art. 8°



Documentos n’s 04500.012233/2008-31 e 04500.006064/2009-81

acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a que se

refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.”

6. Para o servidor se aposentar pela regra de aposentadoria supra, devera cumprir
cumulativamente os requisitos previstos nos incisos de I a III do referido artigo ou nos incisos I e

IT do art. 8° e inciso I do § 1° desse mesmo artigo, ou seja, o servidor somente podera requerer a

sua aposentacao a partir do momento que completar todos os requisitos estabelecidos, limitado a
31/12/2003, quando essa norma foi revogada expressamente pela Emenda Constitucional n° 41,

de 2003.

7. No caso das disposi¢oes do inciso II do §1° do art. 8° da Emenda Constitucional n°
20, de 1998, nao se trata de mais um requisito que o servidor devera cumprir para fazer jus a
aposentacdo, mas a forma de calculo dos proventos para 0s que se aposentardo

proporcionalmente.

8. Isto posto, o servidor somente podera se aposentar com base no art. 8° da EC n°
20, de 1998, se cumprir todos os requisitos estabelecidos por essa regra enquanto se encontrava

em vigor, isto €, até 31/12/2003.

9. Nas aposentadorias proporcionais, os proventos terdo como valor minimo o
percentual de 70% do valor do cargo efetivo do servidor, sendo acrescido de 5% por ano que

exceder o limite estabelecido de tempo de contribuicdo + adicional, limitado a 100% da
remuneracdo, independentemente da data em que o servidor cumpriu os demais requisitos,

limitando-se, também, a 31/12/2003.

10. Destaque-se que esse entendimento ¢é corroborado pela Consultoria Juridica deste

Ministério, por intermédio do PARECER/MP/CONJUR/RA/N° 0089 — 2.4/2005, cdpia anexa.

11. Desse modo, corroboramos com o entendimento da CVM de que o servidor fara

jus ao acréscimo aos proventos proporcionais por ano de contribuicdo que supere a soma do
tempo minimo de contribuicdo + adicional, e ndo de quando completou cumulativamente todos

0s requisitos para se aposentar com base no art. 8° da EC n° 20, de 1998. Assim, levando-se em
consideracdo as informacdes apresentadas pelo orgdo, o servidor fara realmente jus a 85% da

remuneracdo e nao aos 80% calculados pelo Sistema SIAPE.
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12. Em contato com técnico do Departamento de Administracdo de Sistemas de
Informacdo de Recursos Humanos - DASIS/SRH, obtivemos informacdo de que a nova gestao

detectou a inconsisténcia relatada e ja providenciou a adequacdo do Sistema SIAPE a

metodologia aqui apresentada.

13. Pelo exposto, sugerimos a restituicdo dos autos a Comissdo de Valores
Mobiliarios, para adotar as providéncias que julgar necessarias, bem como o envio de copia do
presente expediente ao Departamento de Administracdo de Sistemas de Informacdo de Recursos
Humanos para, caso entenda pertinente, divulgue no ambito do SIPEC sobre a adequacdo da
metodologia utilizada pelo Sistema SIAPE para célculo dos proventos proporcionais, previsto no

art. 8° da EC n° 20, de 1998.

14. Com estes esclarecimentos e sugestdes, submetemos o assunto a apreciacdo da
Senhora  Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e  Aplicacdo das
Normas/COGES/SRH/MP.

Brasilia, 30 de junho de 2009.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Administrador Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se a Senhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais, para deliberagao.

Brasilia, 1° de julho 2009 de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboragao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Comissdo de Valores Mobiliarios e ao Departamento de Administracao
de Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos desta Secretaria, conforme sugerido no item

13 deste.

Brasilia, 1° de julho de 2009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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