Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular @3/SRH/MP

Brasilia, 28 de margo de 2006.

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Com o objetivo de oferecer aos servidores da area de recursos humanos
oportunidade para conhecer e exercitar a aplicacdao de instrumentos de gestdao na area de pessoal
e refletir sobre as principais questdes e os principais desafios atuais para o desenvolvimento de
competéncias no setor publico, a Secretaria de Recursos Humanos em parceria com a ENAP,
apresenta o Programa de Capacitacdo em Gestdo de Pessoas para o exercicio de 2006.

2. O Programa de Capacitagdo em Gestdao de Pessoas sera ministrado nas seguintes
capitais: Brasilia, Belo Horizonte, Fortaleza, Manaus, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro e tera
como Publico-alvo, os Coordenadores Gerais, coordenadores e equipes de recursos humanos da
Administracdao Publica Federal, sendo composto pelos seguintes cursos:

CURSOS MINISTRADOS PELA SRH:

+ Concessao de beneficios — Lei no 8.112/90
+ Cadastro de A¢des Judiciais — SICAJ

+ Cadastro de pessoal STAPEcad

+ Cadastro de pessoal STAPEcad avancado

« DW

« Pagamento de pessoal - SIAPE

« Senha-Rede

 Extrator de dados
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CURSOS MINISTRADOS PELA ENAP ( Informacoes e duvidas acessar o endereco
eletrénico: www.enap.gov.br ou pelo telefone: (61) 3445-7064) :

« Estilos de gerenciamento — Lidando com tarefas e pessoas

+ Gestao das relacoes no trabalho

+ Gestao de processos de mudancas

« Gestdo estratégica de pessoas e planos de carreiras (curso a distancia)

+ Gestdo por competéncias e capacitagao

+ Legislacdo aplicada a gestdo de pessoas — Lei no 8.112/90
e legislacdo complementar (curso a distancia)

+ Legislacdo de pessoal como instrumento de gestdo

« Lidando com tarefas e pessoas

« Sistemas de administracdo de pessoal

« Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico

3. Informamos que as inscrigdes para os cursos relacionados no anexo, terdo inicio
no dia 27/03/2006,  cuja Ficha de Inscricdo sera disponibilizada no SIAPENET, Endereco
eletronico: http://www.siapenet.gov.br — telefone: 3313-1805, acessando a opcdo

Orgao/Consultas/Gerencial/Treinamento, os candidatos aos treinamentos deverao preenché-la, e

enviar, via e-mail para o Canal SRH: canalsrh@planejamento.gov.br. Duvidas e
informacdes através dos telefones: 3313-1589 — 3313-1521 e 3313-1451

4. Os cursos ministrados em Brasilia, serdo realizados nas dependéncias da
ENAP — Endereco: SAIS, Area 2-A, e na Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, sala 846, serdo
divulgados posteriormente os locais de realizagao dos cursos nos outros estados.

5. Solicitamos aos interessados nos cursos para observarem se atendem aos pré-
requisitos, estabelecidos nos anexos, antes de procederem suas inscrigoes, as quais serao
analisadas e confirmadas posteriormente pela SRH.

6. Cabe esclarecer, que as inscri¢des para os demais cursos integrantes do Programa
de Capacitacao em Gestao de Pessoas ndo contemplados no anexo, serdo realizadas pela ENAP,
e maiores esclarecimentos poderdo ser  obtidos junto aquela Escola, no Endereco eletronico:

www.enap.gov.br — Telefone: 3445-7064.

DISLE/COGES/SRH/MP



7. Ressaltamos, ainda a importancia de um efetivo controle por parte dos dirigentes
de recursos humanos, no sentido de orientar os servidores que participardo do programa de
capacitacdo, visando que os mesmos deverdo atuar como multiplicadores do aprendizado,
condicao esta imprescindivel para sua liberacdo para terem exercicio em unidades distintas da
area de recursos humanos, considerando a demanda existente para o programa, bem como a
escassez orcamentaria para investimento a curto prazo.

Atenciosamente,

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretario de Recursos Humanos/MP
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