Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Oficio- Circular n® 08/SRH-MP

Brasilia, 16 de marco de 2001.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgéos e Entidades da Administracio Ptiblica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Informamos que a Licenca para Desempenho de Mandato Classista de que trata o art.
92 daLei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n°- 2.066, de 12 de
novembro de 1996, concedida sem remuneracao, podera ser efetuada na modalidade de ressarcimento.

Os codigos de ocorréncias no SIAPE a serem utilizados sdo:

- 03-105 — Licenca desempenho mandato classista (para afastamentos até 13/10/97);

- 03-166 — Licenca desempenho mandato classista/decisdo judicial (para afastamentos
apo6s 14/10/96, com decisoes judiciais que assegurem a percep¢ao da remuneracao);

- 03-167 — Licenca desempenho mandato classista (para afastamentos apo6s 14/10/97 —
sem remuneracao);

- 03-176 — Licenca desempenho mandato classista com ressarcimento  (para
afastamentos ap6s 14/10/97 — com ressarcimento).

Como o ressarcimento nao implica em 6nus para a Unido, e dado a natureza do
afastamento ser sem remuneracdo, esclareco que se o mesmo nao for efetuado até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao fato gerador,  os 6rgdos deverdao adotar providéncias imediatas para a
utilizagcdo, no més seguinte, da ocorréncia 03-167.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos



	Slide 1

