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Ementa : Pagamento da remuneracao de servidores que exercem atividades de
fiscalizacao de impostos, contribuicoes obrigatdrias, quando afastado p:
politica - art. 86 da Lei n2 8.112/90.

Mensagem Consultiva n2 003/2006/CGRH/SPOA/SE/MTE, datada de 27 de marco
OrgaoMinistério do Trabalho e Emprego

Assuntoxfastamento para atividade politica — art. 86 da Lei n® 8.112, de 1990; afastamento com base

na Lei Complementar n° 64, de 1990 — inelegibilidade; servidores “que tiverem competéncia ou

interesse, direta ou indiretamente ou eventual, no lancamento, arrecadacdo ou fiscalizacdao de impostos,

taxas e contribuicées de carater obrigatério, inclusive parafiscais,ou para aplicar multas relacionadas a

essas atividades”.

DESPACHO

Por intermédio da Mensagem Consultiva n° 003/2006/CGRH/SPOA/SE/TEM, de 27 de
marco de 2006, a Senhora Coordenadora Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE, solicita o pronunciamento desta Coordenagdo Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e
Aplicacdo das Normas/COGES/SRH, quanto ao pagamento da remuneragdo, nas hipoteses de
afastamento de servidores que exercem atividades de arrecadacdo e fiscalizacdo de impostos,
contribuicdes obrigatérias, para participarem das elei¢des de 2006, tendo em vista o disposto na alinea
“d” do inciso II do art. 1°, da Lei Complementar n° 64, de 1990.

2. Trata-se de servidores ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho, cujas
atribuicdes estdo relacionadas a arrecadacado e fiscalizagdo, conseqiientemente, sujeitos aos prazos de
desincompatibilizacdo previstos na Lei Complementar n° 64, de 1990, assim reproduzidos:

“Art. 1° Sdo inelegiveis:

| - para qualquer cargo;

II- para Presidente da Republica e Vice-Presidéncia da Republica.



d) os quaaté 6 (seis) meses antes da etbicéemn competéncia ou intelieste,
ou eventualpo lancament@rrecadacaou fiscalizacaale impostostaxase
contribuicbede caratemwobrigatdrioinclusive parafiscat) para aplicamultas
relacionadas com essas atividades;”

3. A regra é imperativa no que se refere a desincompatibilizacdo do cargo que ocupam até
seis meses antes da eleicdo, de modo a afastar a inelegibilidade. A desincompatibilizacdo do cargo tem
por finalidade proteger a probidade administrativa, a moralidade para o exercicio do mandato,
considerando a vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das eleicdes contra a
influéncia do poder econdmico ou o abuso do exercicio de fungao, cargo ou emprego na administragao
direta ou indireta (art. 14 § 9° CF).

4. O afastamento estabelecido na Lei ~ Complementar para os servidores que exercem
atividades relacionadas a arrecadacdo ou fiscalizacdo de impostos, taxas e contribui¢oes é obrigatorio,
temporario e tem haver com a desincompatibilizagdo do cargo. A questdao remuneratoria sera tratada no
art. 86 da Lei n° 8.112, de 1990, que regulamenta o afastamento do servidor para fins de atividade
politica.

5. E o texto do art. 86 da Lei n° 8,112, de 1990:

“Art. 86.0 servidor tera direito a licenca sem remunehagade o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdao partidaria, como candidato a cargo
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
e que exerca cargo de direchefiaassessoramerdmecadacao ou fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
Justica eleitoragté o décimo dia seguinte ao do pleito (redacao dada pé€la Lei
9.527, de 1997).

§22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte aooda eleig
servidor fara jus a licermsgegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
periodo de trés meses. (redacdo dada pela lei n°® 9.527, de 1997).”

6. Infere-se desta prescricdo legal as seguintes condigoes de afastamento: a primeira sem
remuneracdo, para participar de convencao partidaria para escolha do nome do candidato que
concorrera pelo partido do qual ¢ filiado; e a segunda e a terceira condicdo, com remuneracdo pelo
prazo maximo de trés meses, a partir do registro da candidatura no cartorio Eleitoral. Os afastamentos
previstos no art. 86, em nada contrariam as disposicoes consagradas na Lei Complementar n° 64, de
1990.

7. Convém sublinhar, que os servidores cujas atribuicdes sejam de arrecadacdo ou
fiscalizacdo, devem se afastar obrigatoriamente do cargo até seis meses antes do pleito para fins de
desincompatibilizacdo, ato que consiste no afastamento de titulares de certos cargos publicos, com
antecedéncia determinada por lei, a fim de poderem concorrer a elei¢cao subseqiiente.

8. Em se tratando de candidatura em Municipio diverso daquele onde o servidor exerce
suas atividades profissionais, ndo precisara o mesmo desincompatibilizar-se do cargo, pois so se justifica
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o afastamento estabelecido na Lei Complementar n° 64, de 1990, caso fique demonstrado que o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico possa implicar em atos prejudiciais a lisura eleitoral.

9. Nesse contexto, pode-se concluir que os servidores que exercem atividades relacionadas
a arrecadacao ou fiscalizacdo de impostos,  taxas e contribuicoes de carater obrigatorio, inclusive
parafiscais, ou aplicacdo de multas relacionadas com essas atividades, terdo que se desincompatibilizar
do cargo publico que ocupam, seis meses antes da eleicdo, fazendo jus a percepcao dos vencimentos
integrais pelos tultimos trés meses, na formado § 2° do art. 86 daLei n° 8.112, de 1990, e da Lei
Complementar n° 64, de 1990, observando-se o registro da candidatura no cartério Eleitoral.

10. Com estes  esclarecimentos, submetemos o0 assunto a apreciacdo da Senhora
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas/COGES/SRH/MP.

Brasilia, 03 de maio 2006.

OTAVIO CORREA PAES RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
MAT. SIAPE n° 0659605 Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Diretor do Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e

Orgaos Extintos/SRH, Despacho emitido pela Divisdo de Anélise e Orientacdo Consultiva/DIORC, para
conhecimento e posterior encaminhamento ao Senhor Secretario de Recursos Humanos/MP, para

deliberacdo.

Brasilia, 03 de maio de 2006.
VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdao e Aplicacao das Normas/SRH

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Secretario de Recursos Humanos/MP conforme solicitacdo da
COGES/SRH.

Brasilia, 09 de maio de 2006.
ANTONIO DE PADUA CASELLA
Diretor do Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgdaos Extintos/SRH

Aprovo. Transmito a Senhora Coordenadora Geral de Recursos Humanos do Ministério do Trabalho e
Emprego, Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacdo Consultiva/DIORC, contendo
esclarecimentos acerca da inviabilidade de os Auditores Fiscais do Trabalho perceberem a remuneragao
durante o periodo de seis meses de afastamento, por absoluta falta de amparo legal (Lei Complementar
n° 64, de 1990)

Brasilia, 10 de maio de 2006.

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA
Secretario de Recursos Humanos/MP

Eleigdes fenafisp



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

