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Ementa: Trata-se de consulta acerca do pagamento da Gratificacao de Incremento
da Arrecadacao - GIFA, aos aposentados e pensionistas, nos termos da MP r

Oficio n° 101/2006/COGES/SRH/MP
Brasilia, 01 de setembro de 2006.

A Sua Senhoria o Senhor

CELSO MARTINS SA PINTO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
Ministério da Fazenda

Brasilia-DF

Assunt®agamento da GIFA a aposentados

Senhor Coordenador,

Refiro-me ao Documento n° 04500.002987/2006-11, originado pelo Oficio n°
879/2006/COGRH/SPOA/MF, que consulta sobre o pagamento da Gratificacdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadacao — GIFA,  aos aposentados e pensionistas, em atendimento aos termos da
Medida Proviséria n° 302, de 2006.

2. A referida gratificacdo foi criada pelo art. 4° da Lei n° 10.910, de 2004 (regulamentada pelo
Decreton® 5.189, de 19 de agosto de 2004) e segundo o seu art. 10, integrard aos proventos de
aposentadorias e as pensdes quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo publico ha pelo menos 60
(sessenta) meses. A MP n° 302, de 2006, alterou o art. 4° e 10 da Lei n° 10.910, de 2004.

3. Dispoe o art. 4° da Lei n° 10.910, de 2004, com a redacdo dada pela MP n° 302, de 2006:

“Art. 4%ica criada a Gratificacao de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacac
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Rec
Federal Auditoria-Fiscala Previdéncia SocialAuditoria-Fiscalo Trabalhode que

trata a Leith10.593de 2002no percentual de até noventa e cinco porrmddémte
sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.”

4, E o texto do art. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, com a redacdo dada pela MP n° 302, de 2006:

“Art. 10 A gratificacdo a que se refere o ad desta Leiintegrara ogproventode
aposentadoria e as pensées somente quando percebida pelo servidor no exercici
ha pelo meno60 (sessentahese® sera calculadaara essa finalidadpela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses

aposentadoria ou a instituicao da pensao.
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§ 12 As aposentadorias e as pensées que vierem a ocorrer antes de transcorrido
que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de
por cento sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em ativida
§ 29 Estende-se as aposentadorias e as pensbes concedidas até o inicio da vigénc
o0 pagamento da GIFA, conforme disposto no § 12 deste artigo.”

5. Dessa forma, a GIFA integrara os proventos e pensdes, quando percebida pelo servidor no
exercicio do cargo ha pelo menos 60 meses, e sera calculada utilizando-se a média aritmética dos valores
percebidos nos ultimos 60 meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, nos termos do art. 10.
No caso de aposentadorias e pensoes ocorridas antes de transcorrido o periodo de 60 meses, paga-se a GIFA
no percentual de 50% (trinta por cento) sobre o valor maximo a ser pago ao servidor na atividade (95%), ou
seja 47,5% do valor maximo da GIFA.

6. Ocorre que o art. 18 da Medida Provisoéria n® 302, de 2006, acresceu o artigo 14-A a Lei n°
10.910, de 2004, que passou a disciplinar conforme transcrito:

“Art. 14-AExcepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela
vinculada a avaliacao institumiemalades da Secretaria da Receita Feddaal
Secretaria da Receita Previdenciaria sera paga com base nos percentuais fixados
de dezembro de 2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.

§ I’ Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA corre.
a avaliacdo individuadera paga conforma& pontuacao do servidoe poderdo ser
antecipados até cinqlienta por cento do valor maximo da parcela da GIFA vincula
avaliacao institucional, observando-se, quando aquela antecipacéo:

| - a compensacao da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas grati
dentro do mesmo exercicio finana@no,base na pontuacdo efetivamente obtida no
termos do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

§ 2 Na impossibilidade da compensacéo intz@rekecipacdo concedida na forma do
inciso Il do § P deste artigo, saldo remanescente deverd ser compensado nos valc
devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitacdo do residuo

7. De acordo com o que dispde a referida MP, a excepcionalidade por ela trazida somente
aplica-se aos servidores ativos, em razdo de perceberem a GIFA vinculada a avaliagao, individual e
institucional, caso em que o valor referente ao més de junho/2006 sera pago com base nos percentuais
fixados para o més de dezembro de 2005. Nos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente a avaliacdo individual serd paga conforme a pontuacdo do servidor, e poderdo ser
antecipados até cinqiienta por cento do valor maximo da parcela da GIFA vinculada a avaliagdo
institucional, devendo ser feita a compensacgado da antecipacao concedida nos pagamentos das referidas
gratificacoes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuacao efetivamente obtida nos termos
do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

8. Tais critérios ndo se aplicam aos valores da GIFA integrantes dos proventos de aposentadoria
e pensdo, em razao de que seus valores ndo mais sao apurados em decorréncia de avaliacdo individual e/ou
institucional, e ainda pela impossibilidade de se fazer a compensacdo dos valores a que se refere o art. 18 da
MP n° 302, de 2006.

Atenciosamente,

VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO

Coordenadora-Geral de Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas
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