LEI N2 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, os
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, que
estejam em exercicio na AGU na data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput  poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de forma
irretratavel, em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU, ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo.

§ 1° A GDAA sera atribuida em funcgao do efetivo desempenho do servidor na AGU,
bem como do desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A GDAA tera como limites a seguinte pontuacdo, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo a esta Lei:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e
IT - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 3° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.



§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou

funcdo, comfoco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 5° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da AGU.

§ 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 1° deste artigo, a GDAA
correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.

§ 7° O servidor que ndo se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus a GDAA, observado o disposto no § 6°:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio na AGU, correspondendo a avaliacao
institucional ao mesmo niimero de pontos a que faria jus na unidade organizacional de lotacdo na
AGU;

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido
em cargo em comissao do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, ou equivalente,
em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos percentuais incidentes sobre o vencimento basico do
servidor; e

IIT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido
em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo DAS, niveis6e 5, ou equivalentes,
calculada com base no limite maximo de pontos.

Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacao
de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer beneficios ou vantagens.

Art. 4° Os servidores de que trata o art. 2° ndo fazem jus a percepcao de qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo, e em especial a:

I - Gratificacdao Tempordria instituida pela Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa instituida pela
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

I1T - Gratificacdo de Representacdo de Gabinete.
Art. 5° A GDAA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com:

I - a média aritmética dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou



IT - o valor correspondente a 10 (dez) pontos percentuais, quando atribuida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses.

Paréagrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes concedidas até a data de publicacdo
desta Lei aos servidores integrantes do Quadro da AGU de que trata o art. 63 da Lei Complementar n°
73, de 10 de fevereiro de 1993, aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 6° A aplicacdo do disposto nesta Lei  a aposentados e pensionistas ndo podera
implicar reducdo de proventos e pensoes.

Paragrafo tnico. Constatada a redugdo de proventos ou pensao decorrente da aplicacdo
do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 7° Poderdo continuar percebendo a Gratificagao de Representacdao de Gabinete ou a
Gratificacao Temporaria os demais servidores ou empregados em exercicio na AGU na data de
publicacdo desta Lei, ndo abrangidos pelo art. 1o0-, vedada a mudanca de nivel, ficando extintas estas
quando cessar o exercicio do servidor ou empregado na Instituicdo.

Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as Gratificagdes
Temporarias e as Gratificacdes de Representacao de Gabinete, ndo atribuidas a servidor ou empregado
até a data de publicacdo desta Lei, bem como aquelas atribuidas aos servidores referidos no § 2° do art.
1°.

Paragrafo tinico. (VETADO)

Art. 9° E criada a Procuradoria-Geral Federal, a qual fica assegurada autonomia
administrativa e financeira, vinculada a Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo tinico. Incumbe a Advocacia-Geral da Unido a supervisdo da Procuradoria-
Geral Federal.

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdo judicial e extrajudicial
das autarquias e fundacdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, 'para fins de cobranca amigavel ou judicial.

§ 1° No desempenho das atividades de consultoria e assessoramento,  a Procuradoria-
Geral Federal aplica-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

§ 2° Integram a Procuradoria-Geral Federal as Procuradorias, Departamentos Juridicos,
Consultorias Juridicas ou Assessorias Juridicas das autarquias e fundacdes federais, como érgaos de
execucdo desta, mantidas as suas atuais competéncias.

§ 3° Serdo mantidos, como Procuradorias Federais especializadas, os 6rgaos juridicos de
autarquias e fundac¢des de ambito nacional.



§ 4° Serdo instaladas Procuradorias Federais ndo especializadas em Brasilia e nas
Capitais dos Estados, as quais incumbirdo a representacao judicial e as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos das entidades de ambito local.

§ 5° Poderado ser instaladas Procuradorias Seccionais Federais fora das Capitais, quando
o interesse publico recomendar, as quais competirdo a representacao judicial de autarquias e fundagdes
sediadas em sua drea de atuacdo, e o assessoramento juridico quanto ‘as matérias de competéncia legal
ou regulamentar das entidades e autoridades assessoradas.

§ 6° As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Seccionais
Federais prestardo assessoramento juridico a 6rgaos e autoridades de autarquias e fundacdes de ambito
nacional localizados em sua area de atuagao, que nao disponham de 6rgdo descentralizado da
respectiva procuradoria especializada, e fardo, quando necessario, a representacdo judicial dessas
entidades.

§ 7° Quando o assessoramento juridico de que trata o § 6° envolver matéria especifica
de atividade fim da entidade, que exija manifestacdo de procuradoria especializada, ou decisao de
autoridade superior da entidade, o Chefe da Procuradoria Federal ndo especializada e o Procurador
Seccional Federal encaminhardo a matéria a correspondente Procuradoria Especializada.

§ 8° Enquanto ndo instaladas as Procuradorias Federais ndo especializadas e as
Procuradorias Seccionais Federais as suas competéncias poderao ser exercidas pelos atuais 6rgaos
juridicos das autarquias e fundacdes de ambito local, ou por Procuradoria especializada da
Procuradoria-Geral Federal existente na localidade, ou por Procuradoria da Unido, quanto a
representacao judicial e, quanto ao assessoramento juridico, por Nucleo de Assessoramento Juridico da
Consultoria-Geral da Unido.

§ 9° Em cada Procuradoria de autarquia ou fundacdo federal de ambito nacional e nas
Procuradorias Federais ndo especializadas havera setor especifico de calculos e pericias, a ser instalado
conforme a necessidade do servico e a disponibilidade financeira.

§ 10. O Advogado-Geral da Unido indicara, para os fins desta Lei, as autarquias e
fundacdes de ambito nacional.

Art. 11. E criado, na Procuradoria-Geral Federal, o cargo de Procurador-Geral Federal,
de Natureza Especial, privativo de Bacharel em Direito de elevado saber  juridico e reconhecida
idoneidade.

§ 1° O Procurador-Geral Federal é nomeado pelo Presidente da Reptiblica, mediante
indicacdo do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° Compete ao Procurador-Geral Federal:

I - dirigir a Procuradoria-Geral Federal, coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacao;

IT - exercer arepresentacdo das autarquias e fundagoes federais junto ao Supremo
Tribunal Federal e aos Tribunais Superiores;



III - sugerir ao Advogado-Geral da Unido medidas de carater juridico de interesse das
autarquias e fundagoes federais, reclamadas pelo interesse publico;

IV - distribuir os cargos e lotar os Membros da Carreira nas Procuradorias-Gerais ou
Departamentos Juridicos de autarquias e fundacdes federais;

V - disciplinar e efetivar as promocdes e remocoes dos Membros da Carreira de
Procurador Federal;

VI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares contra Membros da
Carreira de Procurador Federal, julgar os respectivos processos e aplicar as correspondentes
penalidades;

VII - ceder, ou apresentar quando requisitados, na forma da lei, Procuradores Federais; e
VIII - editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribuigoes.

§ 1° No desempenho de suas atribui¢des, o Procurador-Geral Federal pode atuar junto a
qualquer juizo ou Tribunal.

§ 2° E permitida a delegacdo das atribuicdes previstas nos incisos II e IV aos
Procuradores-Gerais ou Chefes de Procuradorias, Departamentos, Consultorias ou Assessorias
Juridicas de autarquias e fundagoes federais.

Art. 12. Os cargos, e seus ocupantes, da Carreira de Procurador Federal criada pela
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, integram quadro préprio da Procuradoria-
Geral Federal.

§ 1° Compete ao Advogado-Geral da Unido, relativamente a Carreira de Procurador
Federal e seus Membros:

I - disciplinar, promover e homologar os concursos publicos, de provas e titulos, de
ingresso na Carreira de Procurador Federal;

IT - distribuir os cargos pelas trés categorias da Carreira; e

IIT - determinar o exercicio provisorio de Procurador Federal em 6rgaos da Advocacia-
Geral da Unido.

§ 2° Até que a Procuradoria-Geral Federal disponha de orcamento proprio, a
remuneracdo dos Membros da Carreira de Procurador Federal incumbe a autarquia ou fundacao federal
em que o servidor estiver lotado ou em exercicio temporario, e a Advocacia-Geral da Unido quando
em exercicio temporario em 6rgaos desta.

§ 3° Os dirigentes dos 6rgaos juridicos da Procuradoria-Geral Federal serdo nomeados
por indicacdo do Advogado-Geral da Unido.



§ 4° O Presidente da Reptiblica poderda delegar ao Advogado-Geral da Unido
competéncia para prover, nos termos da lei, os cargos, efetivos e em comissao, da Procuradoria-Geral
Federal.

§ 5° Sdo criados na Procuradoria-Geral Federal 1 (um) cargo de Subprocurador-Geral
Federal, DAS 101.6, 1 (um) de Adjunto de Consultoria, e 1 (um) de Contencioso, DAS 102.5, 1 (um)
de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral Federal, DAS 101.4.

Art. 13. A Advocacia-Geral da Unido dara o apoio técnico, financeiro e administrativo a
Procuradoria-Geral Federal na sua fase de implantacao.

Art. 14. O Advogado-Geral da Unido editara os atos necessarios dispondo sobre a
competéncia, a estrutura e o funcionamento da Procuradoria-Geral Federal, bem como sobre as
atribuicdes de seus titulares e demais integrantes.

Paragrafo tinico. A representagdo judicial exercida pela Advocacia-Geral da Unido na
forma dos arts. 11-A e 11-BdaLei n° 9.028, de 12 de abril de 1993, acrescentados pela Medida
Provisoria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, podera ser gradualmente assumida pela Procuradoria-
Geral Federal, conforme ato do Advogado-Geral da Unido, observado o disposto no § 8° do art. 10.

Art. 15. O disposto nos arts. 10 e 11 ndo se aplica a Procuradoria-Geral =~ do Banco
Central do Brasil.

Art. 16. (VETADO)

Art. 17. E criado o cargo de Diretor do Centro de Estudos da Advocacia-Geral da
Unido, DAS 101.5.

§ 1° Sao transformados em cargos de Coordenador-Geral  os cargos de Procurador
Seccional da Unido das Procuradorias Seccionais desativadas.

§ 2° Sao transformados em cargos de Subprocurador Regional da Unido os cargos de
Procurador-Chefe das Procuradorias da Unido que vierem aser desativadas em decorréncia da
aplicagdo do art. 3° da Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Revogam-se o art. 8°Aeo § 7°doart. 17 daLein®9.028, de 12 de abril de
1995, acrescentados pela Medida Provisoria n° 2.180-35, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 2 de julho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias
José Bonifacio Borges de Andrada



ANEXO
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDAA

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 11,50

INTERMEDIARIO 6,09

AUXILIAR 3,35
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