MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacgdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizagao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA N 1059 /2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Prorrogacao de licenca maternidade — Admissdao pds-parto

SUMARIO EXECUTIVO

1. O Instituto Federal do Para encaminha o presente processo, solicitando
manifestacéo referente a pleito de servidora daquele Orgdo, admitida apés o nascimento do filho,
que solicita a prorrogacao da licenga nos termos do Decreto n° 6.690, de 2008.

ANALISE

2. De acordo com as informacgdes dos autos, a interessada foi admitida ainda no
decurso de prazos previstos para usufruto da licenca maternidade, nos termos do disposto no art.
7°, inciso XVIII da Constituicio Federal, que assegura a mulher trabalhadora, a licenca com

duracdo de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

3. Nestas circunstancias, fundamentando-se na Nota Técnica n°
206/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 02/09/2009 desta Coordenacao, o Instituto concedeu a
servidora, a licenca-maternidade de 44 ( quarenta e quatro) dias, correspondente ao periodo

necessario a totalizacdo dos cento e vinte dias previstos pela Carta Constitucional.

4. Entretanto, face ao requerimento administrativo da interessada solicitando a
prorrogacao da licenga, e as peculiaridades da situacdo, o Orgdo reporta-se a este Ministério,

solicitando pronunciamento quanto a matéria.

5. E relevante ressaltar que a licenca maternidade pelo prazo regulamentar de 120 (
cento e vinte) dias constitui uma prerrogativa da servidora, assegurada constitucionalmente, e

regulamentada pelo art. 207 da Lei n° 8.112, de 1990.

6. Todavia, no que tange a prorrogacao requerida, esclarecemos que a mesma nao €

auto-aplicavel, encontrando-se condicionada ao atendimento aos requisitos pré-estabelecidos



I )

pelo Programa de Prorrogacao da Licenga a Gestante e a Adotante, instituido pelo Decreto n°

6.690, de 11 de dezembro de 2008, que preceitua em seu art. 2°, § 1°.:

Art. 2°(...)
§ 1°. A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o
final do primeiro més apoés o parto e tera duracdo de sessenta dias. ( grifamos)

7. No caso em tela, a servidora nao poderia ter requerido a prorrogacao em tempo

habil, em razdo de sua admissao soé ter ocorrido cerca de dois meses apds o parto.

CONCLUSAO
8. Nestes termos, ndo se vislumbra qualquer possibilidade de atendimento do pleito
da servidora uma vez que se contrapde a legislacdo que rege a matéria.
9. Propomos a restituicdao do presente a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Tucurui, para ciéncia da

interessada e demais providéncias.

Brasilia, 09 de dezembro de 2010.

Cleusa Maria Cassiano Marcia de Oliveira Costa Azevedo
Técnico-DIPVS Chefe da DIPVS-Substituta

De acordo. Restitua-se a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Tucurui conforme proposto.

Brasilia, 09 de dezembro de 2010.

Geraldo Antonio Nicoli
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - Substituto
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