LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispoe sobre a reestruturacdao da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Previdenciaria, de que trata a
Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos e vantagens e dispOe sobre a transposicdao, para esta Carreira, de cargos
efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e
dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

IT - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro de
2003.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sdo agrupados em classes e padroes, na forma
do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, serdao enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicao relativa na Tabela de Correlagdo, constante
do Anexo II desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opc¢ao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de Opcao, constante do
Anexo III desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantagdo das Tabelas de
Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opcao pela Carreira do Seguro Social implica rentncia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisdao administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo. (Redacdo dada pelo(a) Medida Provisdria
199/2004 e convalidada pela Lei 10.997/2004)

Redacdo(des) Anterior(es)

§ 3° A renuincia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada ao percentual resultante da
variacdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico proposto
para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.




8 4° Os valores incorporados a remuneracdo, objeto da renincia a que se refere o § 2°
deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisao
administrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerdo reducdo proporcional a implantagao
das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o art. 17 desta Lei, e os valores excedentes serao
convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoéria, redutivel na
mesma proporcdo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores ptiblicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

8 5° Concluida a implantacdo das tabelas em dezembro de 2005, respeitado o que dispdem
0os 88 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuarda a ser pago como vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragoes e subsidios.

§ 6° A opcao pela Carreira do Seguro Social ndo podera ensejar redugdo da remuneragao
percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracao do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implantacao das Tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da remuneracao
recebida no més anterior ao da aplicagdo.

8§ 8° A opcdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita as acOes judiciais em curso, relativas
ao adiantamento pecunidrio, cujas decisdes sejam prolatadas ap6s o inicio da implantacdao das Tabelas
de que trata o Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasido da execugao.

8 9° No enquadramento, ndao podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opgao referida no § 1° deste artigo, nos casos de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera contado a
partir do término do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduacdo, ou curso médio, ou equivalente,
concluido, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacao pertinente.
(Redacgdo dada pelo(a) Medida Provisoria 199/2004 e convalidada pela Lei 10.997/2004)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Paragrafo dnico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacdo
pertinente.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario, integrantes da
Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas atribui¢Oes, requisitos de
qualificacdo, escolaridade, habilitacdao profissional ou especializacao exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma denominacao e atribui¢oes
gerais, conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-se: (Redagdo dada pelo(a) Medida
Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e (Redagdo dada pelo(a)
Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(des) Anterior(es)

IT - os cargos de nivel intermediario: (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 359/2007
e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(des) Anterior(es)




a) Agente de Servicos Diversos; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

b) Técnico de Servicos Diversos; ou (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

c) Técnico do Seguro Social. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

IIT - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 5°-A Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista Previdenciario
integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS, mantidas as atribuicdes
gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

"Art. 5°-B As atribuicdes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5° e 5°-A desta Lei
serdo estabelecidas em regulamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Art. 6° A remuneracdo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social sera
composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV desta

Lei;

I - Gratificacio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e

IV - Vantagem Pecunidaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro Social dar-se-
a mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao a passagem do servidor
do ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padrdao da classe imediatamente superior,
observando-se 0s seguintes requisitos: (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

I - para fins de progressdo funcional: (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria
359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrao;
e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007¢ convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite méaximo da pontuacdo das avaliacOes realizadas no intersticio
considerado para a progressdao; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

IT - para fins de promocgdo: (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no tltimo padrao
de cada classe; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

b) habilitacdao em avaliagdao de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuacdao das avaliacOes realizadas no intersticio




considerado para a promocdo; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e
para a promocdo, conforme estabelecido na alinea a dos incisos I e II do § 1° deste artigo, sera:
(Redacgdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei;
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

III - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remunerac¢ao, sendo retomado o
computo a partir do retorno a atividade. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

8§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promocao e a progressao, sera aproveitado o
tempo computado da data da ultima promogdo ou progressao até a data em que a progressao e a
promocao tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8° desta Lei. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessao de progressao
funcional e promocao de que trata o art. 7° desta Lei. (Reda¢do dada pelo(a) Medida Proviséria
359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redagdo(des) Anterior(es)

Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se refere
o art. 8° desta Lei, 0 que ocorrer primeiro, as progressoes funcionais e promogdes cujas condigoes
tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificacdao de cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970. (Redag¢do dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei que ndo optarem
pela Carreira do Seguro Social integrardo quadro em extingao.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuardao a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo do desempenho institucional
e individual. (Redag¢do dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

I - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redacdo(des) Anterior(es)

a) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

b) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redacdo(des) Anterior(es)




¢) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redagdo(des) Anterior(es)

IT - (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

a) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

b) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

¢) (Suprimido(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)
§ 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao
valor estabelecido no Anexo VI desta Lei. (Reda¢do dada pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(0es) Anterior(es)

§ 2° A pontuacao referente a GDASS sera assim distribuida: (Redag¢do dada pelo(a)
Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na avaliagcdo de
desempenho individual; e (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.501/2007)

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 3° As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados
por meio de oportunidades de capacitacao e aperfeicoamento profissional. (Redag¢do dada pelo(a)
Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcao, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais. (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséoria 359/2007 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

§ 5° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missao e os objetivos da instituicdo. (Redag¢do dada pelo(a) Medida
Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

§ 6° Os parametros e os critérios da concessdao da parcela referente a avaliacao de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento. (Reda¢do dada pelo(a)
Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(des) Anterior(es)

8 7° - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 199/2004 e convalidada pela Lei

10.997/2004)

Redacdo(0es) Anterior(es)




§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores que visam a
aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas, a
qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia significativa e
direta na sua consecucdo. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.501/2007)

8§ 9° A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados na Direcao Central
do INSS sera correspondente a média da avaliacao das Geréncias Regionais. (Acrescentado(a) pelo(a)
Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 10. A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias Regionais sera
correspondente a média da avaliagdo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias Regionais.
(Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 11. A partir de 1° de marco de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de afericao das avaliacées de desempenho individual e
institucional, e processados os resultados da 1* (primeira) avaliacdio de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis e classes. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria
359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 12. O resultado da 1? (primeira) avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacdao, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a)
pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 13. A GDASS sera paga, de forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida
Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Art. 12. (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 13 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 199/2004. e convalidada pela Lei

10.997/2004)

Redacdo(6es) Anterior(es)
Art. 14. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos somente farao jus a GDASS nas seguintes
hipoteses:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional do
periodo; (Redagdo dada pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(des) Anterior(es)

IT - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes
de sua estrutura basica ou a eles vinculados, calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS; ou (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)




Redacdo(6es) Anterior(es)

a) (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

b) (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

III - quando cedidos para ¢rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal que ndo os
indicados nos incisos I e II do caput deste artigo, investidos em cargos em comissdao de Natureza
Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliacdo institucional do periodo. (Redagdo dada
pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serdo adotados os seguintes critérios:
(Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(0es) Anterior(es)

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a 30 (trinta) pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao; (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(0es) Anterior(es)

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
(Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(0es) Anterior(es)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdao enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante
do inciso I do caput deste artigo; (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

§ 1° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)
8§ 2° (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)
Art. 17. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007, a partir de 1° de julho de
2008 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)
Paragrafo tnico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei incidirao
os indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servidores ptiblicos federais, a titulo
de revisdo geral das remuneracdes e subsidios, a partir de 2004.
Art. 17-A. (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisdria 359/2007, a partir de 1° de julho de
2008 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(0es) Anterior(es)




I - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007, a partir de 1° de julho de 2008 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)
Redacdo(6es) Anterior(es)

IT - (Revogado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007, a partir de 1° de julho de 2008 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e aos pensionistas.

Art. 19 - (Revogado(a) pelo(a) Medida Proviséria 199/2004 e convalidada pela Lei
10.997/2004)

Redacdo(6es) Anterior(es)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e das
vantagens do cargo de origem, poderdo ser cedidos para ter exercicio no Ministério da Previdéncia
Social, independentemente da funcdo a ser exercida.

Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicao dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos e entidades
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional para o INSS. (Acrescentado(a)
pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdencidria e do Plano de Classificacdo de Cargos
- PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicagdo da Medida
Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente.

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira
Previdencidria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificacao
de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos
de Analista do Seguro Social e de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente. (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.501/2007)

Art. 22. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria da Unido.

Art. 23. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos integrantes da Carreira
Previdencidria o disposto no art. 15 desta Lei.

Art. 24. As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata a
Lei n° 1.741, de 22 de novembro de 1952 .

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 1° de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Amir Lando




ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Cargos Classe Padrao

\Y%
IV
ESPECIAL 111
II
I
\%
IV
C III

Cargos de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar
da Carreira do Seguro Social.




ANEXO II
TABELA DE~CORRELAGAO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DA LEI N° 5.645/70 E DE PLANOS CORRELATOS PARA

A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Situacao Atual Situagdo
Proposta
Cargos Classe Padrdo | Padrao Classe Cargos
111 \Y
ESPECIAL 11 v ESPE
I 1 CIAL
VI II
Cargos de \4 I
nivel superior, C v \%
intermedidrio e auxiliar, 111 v
integrantes da Carreira: I I C
Previdencidria e do Plano I 1 C . .
e~ - argos de nivel superior,
de Classificagdo de VI I . . .
intermedidrio e auxiliar da Carreir
Cargos - PCC e planos 4o S Social
correlatos, do Quadro de v v 0 S€gUro Social.
Pessoal do Instituto B IV vV
Nacional do  Seguro 11 11 B
Social-INSS, em 30 de II II
novembro de 2003. I I
\Y% \Y
v v
A 11 11 A
II II
I I

3|




ANEXO III (Redacgdo dada pelo(a) Medida Proviséria 272/2005 e convalidado(a) pelo(a) Lei
11.302/2006)

Redacdo(des) Anterior(es)

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RS$)
Até 31 de A partir de 1° de
dezembro de 2005 janeiro de 2006
SUPERIOR 7,65
513
INTERMEDIARIO 3,50
1,84
AUXILIAR 2,50
1,01




ANEXO IV (Redagdo dada pelo(a) Medida Provisoria 359/2007, partir de 1° de julho de 2008 e
convalidado(a) pelo(a) Lei 11.501/2007)

Redagdo(des) Anterior(es)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DO
SEGURO SOCIAL
a) Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DFE
JULHO DE 2008
\Y% 1.037,11
1\ 981,46
ESPECIAL 111 928,42
II 917,20
I 895,65
\Y 874,83
1\ 854,61
C 111 834,98
II 815,92
I 797,41
Y 779,46
1\ 762,01
B 111 745,08
11 728,63
I 712,69
\Y 697,21
1\ 682,15
A 111 599,78
11 587,53
I 575,61




b) Cargos de Nivel intermedidrio:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2008

ESPECIAL

763,85

IV

719,41

111

696,58

674,73

671,14

650,40

630,52

611,44

593,24

575,75

559,10

543,10

527,78

513,13

499,09

485,68

472,78

420,49

410,30

400,54




c) Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2008

ESPECIAL

464,46

IV

448,32

111

432,90

418,34

404,45

391,25

378,68

366,75

355,42

344,64

334,37

324,63

315,39

306,58

298,22

290,22

282,66

258,41

252,29

246,48




ANEXO V (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Proviséria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei

11.501/2007)

AGRUPAMENTO DE CARGOS

a) Cargos de Nivel Auxiliar:

CODIGO NA i X
CARREIRADO| DENOMINACAO DENOMINACA ~
SEGURO ATUAL O PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS
SOCIAL
AUXILIAR DEAUXILIAR DE- Reali.zar ‘atividades de.z ‘n}'vel auxil‘iar
434169 SERVICOS GERAIS SERVICOS com a finalidade de possibilitar o apoio
DIVERSOS operacional e administrativo necessarios
AUXILIAR DE a execucao dos trabalhos de todas as
434183 SERVICOS DE unidades do INSS. Compreende a
MANUTENCAO realizacao de servicos de entrega,
AUXILIAR recepcdo, reproducdo, envia e
OPERACIONAL DF arquivamento de documentos; de
434164 SERVICOS conservacao e transformagdo de bens,
DIVERSOS bem assim outras atividades de mesm
natureza ou grau de complexidade
434170 MENSAGEIRO

P

inerentes as competéncias do INSS.




b) Cargos de Nivel Intermediario:

Tabela I
CODIGO NA i i
CARREIRADO | DENOMINACAO | DENOMINACAO ~
SEGURO ATUAL PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS
SOCIAL
434151 AP(éEP‘gXERI]XE - Realizar atividades de nivel
AUXILIAR DE intermedidrio com a finalidade de
434145 SERVICOS GERAIS garantir o apoio operacional e
administrativo necessarios a execucao
AUXILIAR AGENTE DE  |dos trabalhos de todas as unidades do
434094 OPERACIONAL DE \qppy1cOS GERAISINSS, inclusive a realizacio de
SERVIGOS servicos externos, atendimento geral
DIVERSOS aos usuarios e a execucdo de outra
AUXILIAR DE atividades inerentes as competéncias
434104 SERVICOS do INSS.

DIVERSOS




Tabela II

CODIGO NA ~ <
CARREIRA DO DEN?&Y{}XS CAO DEPNE?S;I%E%EAO ATRIBUICOES GERAIS

SEGURO SOCIAL
ARTI{FICE DE

434076 ARTES GRAFICAS
ARTIFICE DE - Realizar atividades de apoio

434075 CARPINTARIA E técnico operacional necessarias a
MARCENARIA garantir a execugao dos trabalhos
ARTIFICE DE TECNICO DE de . todas oas unidades

434074 - 434162 ELETRICIDADE E SERVICOS organizacionais do INSS,
COMUNICACOES DIVERSOS inclusive realizacdo de servicos
ARTIFICE DE externos; atendimento geral aos
ESTRUTURA DE usudrios e a execugdo de outre

434072 OBRAS E atividades inerentes as
METALURGIA competéncias do INSS.

434073 ARTIFICE DE

MECANICA

1S




Tabela III

CODIGO NA
CARREIRA DO DENOMINACAO DENOMINACAO ~
SEGURO ATUAL PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS
SOCIAL
AGENTE
434077 ADMINISTRATIVO
434156 ADMINISTRAGAO
G - Realizar atividades técnicas e
434121 ASSISTENTE administrativas, internas ou
ADMIN ISTRA’TIVO externas, necessarias ao
434102 ASSISTENTE TECNICO ) desempenho das competéncias
ADMINISTRATIVO TECNICO DO  [constitucionais e legais a cargo
434103 AUXILIAR SEGURO SOCIAL do INSS, fazendo uso dos
ADMINISTRATIVO sistemas corporativos e dos
434113 ESCRITURARIO demais recursos disponiveis
434109 SECRETARIA para a CODSECUQﬁO dessas
‘ atividades.
434144 TECNICO DE
SECRETARIADO
TECNICO
434159 PREVIDENCIARIO

D




ANEXO VI (Acrescentado(a) pelo(a) Medida Provisoria 359/2007 e convalidado(a) pelo(a) Lei

11.501/2007)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Cargos de Nivel Superior:

I

I

EmR$
CLASSE PADRAO VALORES A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2007
\Y4
v
ESPECIAL II1 14,00
II
I
v
v
C II1 12,60
II
I
A\
v
B III 11,90
II
I
A\
v
A III 11,20




b) Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
~ VALORES A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2007
A\
v
ESPECIAL II1 11,00
II
I
A\
v
C I11 9,90
II
I
A\
v
B III 9,35
II
I
A\
v
A III 8,80




c) Cargos de Nivel Auxiliar:

EmR$
~ VALORES A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2007
Vv
v
ESPECIAL I11 4,00
II
I
Vv
v
C I11 3,60
II
I
Vv
v
B I11 3,20
II
I
Vv
1AY
A I11 3,00

D.0.U,, 02/04/2004
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