LEI N2- 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criacao,
reestruturacao e organizagao de carreiras,  cargos e
fungbes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
que disp0Oe sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdao Federal
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Federais; da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais; da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil; da Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispOe sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; e da
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde
sobre a criacdo de carreiras e organizacao de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas
Ageéncias Reguladoras; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°A Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setepmdiro de200i as seguintes
alteracoes:

§ 3° § 3° Para o desempenho de suas atribui¢des, aplica-se o disposto no art. 42 da Lei n2 9.028, de 12
de abril de 19895membros das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central
do Brasil.” (NR)

“ Art. 16. Os critérios de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei n2 9.620, de 2 de ,abirihnle:1998
4 GDCVM e a8 GDSUSEP.” (NR)



“Art. 20-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida
Provisoria, devida aos servidores de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, tera seu percentual
gradualmente elevado, observando-se o seguinte:

I - de 1° de dezembro de 2003 a 30 de setembro de 2004, sera de até 24% (vinte e quatro por cento),
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual, e de até 16% (dezesseis por cento), incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional; e

IT - a partir de 1° de outubro de 2004, sera de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual, e de até 20%
(vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional.”(NR)

Art. 2° O art.37 da Medida Provisdria n? 2.2i29643¢ setembro de, 200ila vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

FATE 37, i

§ 3° Para o desempenho de suas atribuicdes, aplica-se o disposto no art. 42 da Lei n2 9.028, de 12 de
abril de 199% membros das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do
Brasil.” (NR)

Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, instituida pelo art. 82

da Medida Provisdria n? 2.2@8-@38le setembro de, 2004lificacio de Desempenho de

Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEDP, instituidas pelo art. 13 da Medida Provisdria n2 2.22¢
43, de 6 de setembro dei2@8ks com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

I - a partir de 1° de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005:

a) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacao de desempenho individual; e

b) até 37,5% (trinta e sete inteiros e cinco décimos por cento), incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional;

IT - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacao de desempenho individual; e

b) até 50% (cinqiienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo institucional.



Art. 4° A tabela de vencimento do Anexo VIII-A da Medida Provisodria n? 2.229-43, de 6 de se
de 200kssa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de agosto de 2004, a GDCVM e a GDSUSEP sdo devidas aos titulares de cargos
efetivos de nivel intermediario das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo dos mercados de
valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e capitaliza¢do do quadro permanente da Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM e da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, respectivamente,
observados os percentuais e limites fixados no art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo nao fazem jus,
respectivamente, a percepcdo da Retribuicdo Variavel da Comissdo de Valores Mobiliarios - RVCVM e
da Retribui¢do Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP, de que trataa Lei n2
9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 6° Os cargos efetivos de nivel intermediario das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacao dos
mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e capitalizacdao do quadro permanente da
CVM e da SUSEP, reestruturados na forma do Anexo II ~ desta Lei, tém sua correlacdao de cargos
estabelecida no Anexo III desta Lei, fazendo jus, a partir de 1° de agosto de 2004, aos vencimentos
bésicos estabelecidos na Tabelado Anexo VIII-A da Medida Provisoria.229-4de 6 de
setembro de 200k redacio dada por esta Lei.

Art. 7° O vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro
de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo I'V desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comissao de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos ocupantes dos cargos a que se refere o art. 7°
desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional da CVM.

§ 1° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicOes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao das
avaliacOes de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias a partir da data de publicacdo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDACVM serao estabelecidos em ato do Presidente da CVM, observada a legislacao
pertinente.



§ 5° O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 16,00 (dezesseis reais) e sera paga com a
observancia dos seguintes limites:

I - no méaximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
IT - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor.

§ 6° O limite global de pontuacdao mensal de que dispde a CVM para ser atribuida aos servidores
referidos no art. 7° desta Lei correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos ocupantes
dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais que fazem jus a GDACVM, em exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos §8 1° e 2° deste artigo, a pontuacao referente a GDACVM sera assim
distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungao dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, em exercicio na CVM, quando
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianga fara jus a GDACVM, nas seguintes condi¢oes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes perceberao
a GDACVM calculada no seu valor maximo; e

IT - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2, DAS 1, de funcdo de confianca, ou
equivalentes terdo como avaliacdo individual e institucional a pontuagdo atribuida a titulo de avaliacdo
institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta Lei que ndo se encontre em exercicio na
CVM faré jus a GDACVM nas seguintes situacoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica, percebera a GDACVM
calculada com base nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio no 6rgao de origem; e

IT - quando cedido para 6érgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes
percebera a GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS 4 ou equivalente percebera a GDACVM no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 12. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8 3° e 4° do art. 9° desta Lei e até que sejam
processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacao de desempenho, a GDACVM sera paga
nos valores correspondentes a 50 (cingiienta) pontos por servidor.



§ 1° O resultado da 1° (primeira) avaliacao gerara efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro)
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM que obtiver pontuacdo inferior a 50 (cingiienta)
pontos em 2 (duas) avalia¢Oes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo, sob responsabilidade da CVM.

Art. 14. A GDACVM integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, observando-se:
I - a média dos valores recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta)
meses.

Paré4grafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes, quando da publicacdo desta Lei, aplica-se o
disposto no inciso II deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei, os servidores abrangidos pelo art. 7°
desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata aLei
Delegada n2 d8,27 de agosto de, 2992atificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002

Art. 16. A partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e

Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de set
de 200dlica-se as aposentadorias e as pensoes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no

valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do percentual maximo aplicado ao padrao da classe

em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A GDACT aplica-se as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas ap6s 29 de junho de

2000 e sera calculada conforme o disposto no inciso Il do art. 59 da Medida Provisdria n2 2.229-4.
de 6 de setembro de @D Lue transcorridos pelo menos 60 (sessenta) meses de percepcio da

gratificacao.

§ 2° A hipdtese prevista no caput  aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas ou
instituidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse 60 (sessenta) meses de percepc¢ao da
gratificacdo.

Art. 17. O caput do art21 da Lei n2 8.@®128 de julho de,}893a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeicoamento ou de especializacdo fardo jus a um adicional  de titulacao, no percentual de 105%
(cento e cinco por cento), 52,5% (cinqiienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e
sete por cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.



Art. 18. Os arts. 9202 117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembruaaies 188Qr com a
seguinte redacdo:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracdo para o desempenho de mandato
em confederacdao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou administracao
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

....................................................................................................... »(NR)

FATE T02. i e .

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

............................................................................................... »(NR)

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Art. 19. A Lei n2 9.650, de 27 de maigpden 1998&ar com as seguintes alteragdes:

“Art. 7° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil ocorrerd mediante progressao funcional e promogao.



§ 2° O desenvolvimento do servidor observara os critérios a serem fixados em regulamento, em especial
os de qualificacdo profissional, respeitado o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
e o maximo de 548 (quinhentos e quarenta e oito) dias.

§ 3° E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo da Carreira referida no caput deste artigo antes
de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 4° A promocdo funcional dependera do cumprimento do intersticio referido no § 2° deste artigo, bem
como da satisfacdo de requisito de qualificacdo profissional e aprovacao em processo especial  de
avaliacdo de desempenho, conforme disposto em regulamento especifico.

........................................................................................................ »(NR)

“ Art. 7°A. A promocgao de ocupante do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil consiste em seu
acesso a categoria imediatamente superior aquela em que se encontra.

§ 1° A promocdo sera processada semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de junho e até 31 de
dezembro de cada ano, obedecidos, alternadamente, os critérios de antigiiidade e de merecimento.

§ 2° A promocdo observara, em qualquer caso, os requisitos de antigiiidade fixados em regulamento e
dependera da existéncia de vaga na categoria imediatamente superior.

§ 3° A promocgao por merecimento obedecera a critérios objetivos relacionados com o desempenho no
cargo e com o aperfeicoamento profissional.

§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil fixard o quantitativo maximo de vagas por
categoria e aprovara a regulamentacdo necessaria ao cumprimento do disposto neste artigo.”

CATE 10, oo

I - 5% (cinco por cento) para titulares dos cargos de Analista do Banco Central e Técnico do Banco
Central que concluirem, com aproveitamento, respectivamente, os cursos de Formacdo Basica de
Especialista do Banco Central do Brasil e de Formagdo Basica de Técnico do Banco Central do Brasil;
IT - 15% (quinze por cento) para até 35% (trinta e cinco por cento) do quadro de pessoal de cada cargo; e

IIT - 30% (trinta por cento) para até 15% (quinze por cento) do quadro de pessoal de cada cargo.

§ 1° O regulamento dispora sobre os critérios a serem observados na atribuicao dos percentuais de que
trata este artigo.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central  que estejam percebendo a Gratificagao de
Qualificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) passardo a percebé-la:

I - a partir de 1° de agosto de 2004, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento); e

IT - a partir de 1° de marcgo de 2005, no percentual de 30% (trinta por cento).



§ 3° Em nenhuma hipoétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos neste artigo.” (NR)

“ Art. 11. Fica criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, devida aos ocupantes dos
cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nos seguintes percentuais:

I - 67% (sessenta e sete por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do respectivo cargo,
para os servidores posicionados nas Classes A, B e C;

IT - 72% (setenta e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do respectivo cargo, para
os servidores posicionados na Classe Especial.

Paragrafo tinico. A gratificacdo devida na forma do caput deste artigo podera ser acrescida de até 10
(dez) pontos percentuais, nas condicoes a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria
Colegiada do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

I - de fiscalizacdo do Sistema Financeiro Nacional;

IT - que importem risco de quebra de caixa;

III - que requeiram profissionalizacdo especifica.” (NR)

CATE 15, it

§ 2° Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput deste artigo, o Banco Central do Brasil
podera utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§ 3° A diretoria do Banco Central do Brasil definira as normas para funcionamento do sistema de
assisténcia a satde de que trata este artigo.” (NR)

Art. 20. A tabela de vencimento basico do cargo de Técnico do Banco Central, da Carreira de
Especialista do Banco Central, é a constante do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1°
de agosto de 2004 e 1° de marco de 2005.

Art. 21. A implementacdo dos percentuais da gratificacdo de que trata o caput do art.11l da Leai?
9.650, de 27 de maio ,denl99&cio dada por esta Lei, dar-se-a em 2 (duas) etapas, conforme a
seguir especificado:

I - para o cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: 52% (cinqiienta e dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de marco de 2005;

b) Classe Especial: 54% (cingiienta e quatro por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de marco de 2005;



IT - para o cargo de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: 55% (cingiienta e cinco por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo,
a partir de 1° de margo de 2005;

b) Classe B: 57% (cinqgiienta e sete por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de marco de 2005;

c) Classe C: 58% (cinqiienta e oito por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de margo de 2005;

d) Classe Especial: 62% (sessenta e dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de margo de 2005.

Art. 22. A partir de 1° de margo de 2005, as Fun¢des Comissionadas do Banco Central - FCBC, criadas
pelo art. 12 da Lei n2 9.650, de 27 de maiaidgol9B8-1, FDE-1 e FCA-1 serdo devidas,
no valor de R$ 4.135,00 (quatro mil, cento e trinta e cinco reais), e as de cédigos FDE-2 e FCA-2, no
valor de R$ 3.184,00 (trés mil, cento e oitenta e quatro reais), aos servidores nelas investidos.

Art. 23. O art.11 da Lem? 10.768¢ 19 de novembro de 2803 vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH,
no percentual de até 35% (trinta e cinco por cento), observando-se a seguinte composicao e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual; e

IT - o percentual de até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.” (NR)

Art. 24. O caput do art. 22 da Lei n2 10.871, de 20 de maioxie 20084 com a seguinte
redacao:

“Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, devida aos ocupantes dos cargos referidos
nos incisos I a IX e XVII do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em
Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas Administrativos da ANA, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 25. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitado o disposto nos arts. 13
e 15bem como o art. 60-A da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 200



Art. 26. Na hipotese de reducdo de remuneragao ou provento decorrente da aplicacdo do disposto nesta
Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por
ocasido da reorganizacdo ou reestruturacao dos cargos, carreiras ou tabelas remuneratdrias, concessao de
reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo
ou na carreira.

Art. 27. Sobre os valores das tabelas de vencimento basico alteradas por esta Lei incidira, a partir de
janeiro de 2005, o indice que vier aser concedido a titulo de revisdo geral = de remuneracao dos
servidores publicos federais.

Art. 28. Até que seja regulamentado o art. 22 da Lei n2 10.483, de 3 de julhopcder2602
funcionais e promocoes dos ocupantes de cargos efetivos da Carreira da Seguridade Social e do

Trabalho serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano
de Classificacdo de Cargos daLei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970

Art. 29. Fica transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada o valor devido em funcao
das disposicdes do art.71 da Medida Provisdria n2 2.229%4dB; setembro de 2003
exclusivamente a atualizacao decorrente de revisao geral de remuneracdo dos servidores publicos
federais.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 30. As alteracdes introduzidas pelo art. 17 desta Leino art. 21 da Lei n2 8.691, de 28 de julho «
1993roduzem efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32. Revogam-se o § 3°do art. 12 da Lei n2 9.015, de 30 de marcarde2ZkD€a Medida
Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembrodei2@®@1ao inciso X do art. 117 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembropdie AaBO®2 da Medida Provisoria n2 2.225-45, de 4 de se
de 2001.

Brasilia, 13, de janeiro de 2005;

184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho Nelson Machado

ANEXO1

(ANEXO VIII-A DA MEDIDA PROVISORIA N2 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

TABELA DE VENCIMENTO BASICO



CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E SUSEP

Em R$
VIGENTE
Em A partir de
CARGO CLASSE PADRAO 1° (e )
1° de abril
agosto
de 2004 de 2005
- Técnico de Finangas e v 1.862,62 2.142,02
Controle, Técnico de 111 1.808,36 2.079,62
Planejamento e Orcamento ESPECIAL II 1.755,70 2.019,06
) I 1.704,57 1.960,25
- Cargos de  nivel 11 1.563,82 1.798,40
mtermgdwno do Instltu}o r':le I 1.518.26 1.746,00
Pesquisa Economica
Aplicada -TPEA I 1.474,05 1.695,16
M1 1.352,34 1.555,19
- Cargos efetivos de nivel B 11 1.312,96 1.509,90
intermediario de Agente I 1.274,72 1.465,93
Executivo da Comissao de 111 1.237,58 1.423,22
Valores Mobiliarios - CVM |A I 1.201,54 1.381,77
e da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e
demais cargos de nivel
intermediario da SUSEP
(atividades de  controle,
regulacao e fiscalizacdo dos
mercados de valores ! 1.166,53 1.341,51
mobiliarios, seguros,
previdéncia  privada e
capitalizagdgo do quadro
permanente da CVMe da
SUSEP)
ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DA CVM E SUSEP

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel v
intermediario de  AgenteESPECIAL 111
Executivo da Comissdo de I
Valores Mobiliarios - CVM e I

da Superintendéncia de I
Seguros Privados - SUSEP e C i




demais cargos de nivel I
intermediario da  SUSEP il
(atividades ~ de  controle,g il
regulacdo e fiscalizacdo dos I
mercados de valores

e s 111
mobilidrios, seguros,
previdéncia privada eA 1l
capitalizacao do quadro
permanente da CVMe da 1
SUSEP)
ANEXO III

TABELA DE CORRELACAO

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP VIGENTE A PARTIR DE 1° DE
AGOSTO DE 2004

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargos efetivos 111 v Cargos efetivos de
de nivel A 11 nivel intermediario
intermediario de I 111 de Agente
Agente VI 1I ESPECIAL Executivo da
Executivo da v Comissao de
Comissao de v I Valores Mobiliarios
Valores B - CVM e da
Mobiliarios - 11 Superintendéncia de
CVM e da I 111 Seguros Privados -
Superintendéncia 1 SUSEP e demais
de Seguros VI cargos de nivel
Privados - \% 11 C intermedidrio da
SUSEP e demais v ~ SUSEP (atividades
cargos de nivel C I I de controle,
intermedidrio da 1 regulacdao e
SUSEP I il fiscalizacdao dos
(atividades  de mercados de valores
controle, D \ I mobiliarios, seguros,
regulacao e v I B previdéncia privada
fiscalizacdo dos 111 11 e capitalizacio do

11 11 A




mercados de quadro permanente
valores da CVM e da
mobilirios, SUSEP)
seguros,
previdéncia
privada e I I
capitalizacdao do
quadro
permanente  da
CVM e da
SUSEP)
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS ~CARGOS DE NiVEL INTE,RMEDIARIO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
111 985,17
A 11 944,03
I 904,62
VI 866,97
\Y 866,97
B v 796,33
111 763,23
11 731,56
1 701,22
VI 687,20
\Y 673,45
C v 659,98
111 646,78
11 633,85
I 621,17
\Y 608,75
v 596,57
111 584,64
D 11 572,95
1 561,49
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO



CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

PADR A VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE

CLASSE o AGOSTO DE MARGO DE 2005
2004

IV 2.189,98 2.375,05
ESPECIAL 111 2.103,52 2.260,52

11 2.042,04 2.194,25

I 1.982,34 2.129,90

111 1.850,33 1.992,97
C 11 1.796,44 1.934,92

I 1.744,12 1.878,57

111 1.633,26 1.759,16
B 11 1.585,69 1.707,93

I 1.539,50 1.658,18

111 1.480,29 1.594,41
A 11 1.437,18 1.547,97

I 1.395,32 1.502,88

D.0.U., 14/01/2005

RET., 17/01/2005
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