LEI N2 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciencia, Tecnologia, Producdao e
Inovacdo em Satde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano
de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacao
de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio
de Cargos e Empregos, de que trata a
Lein° 7.596, de 10 de abril de 1987; a
criacdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdio  da  Carreira  de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei
n° 9.657, de 3 de junho de 1998; a
criacdo da Carreira de Suporte Técnico
a Tecnologia Militar; a extingdo da
Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM; e a criagdo da Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM,; a alteragao da Gratificagao
de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego
Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n°
10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteracao dos salarios dos empregos
ptublicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°
10.225, de 15de maiode 2001; a
criacdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unido; a criacdo
das Fungoes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os
servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extincdo e criacao de



cargos em comissdo; e da outras
providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 301, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao Federah
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n°
1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho

Art. 1° Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA
e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; ou

IT - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de
Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satide e do Ministério do
Trabalho e Emprego ou da Funasa, até 28 de fevereiro de 2006.

§ 1° Nado se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Auditor-Fiscal do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho sdo
agrupados em Classes e padroes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Provisoéria n° 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira criada no caput deste
artigo.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art.  1° desta
Lei serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas
Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo II desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo darse-a mediante opgao
irretratavel do servidor, aser formalizada no prazo de 90 (noventa)  dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo III  desta Lei, com efeitos financeiros a partir ~ das datas de
implementacdo das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei.



§ 2° A opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisao administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1°
deste artigo.

§ 3° A renuincia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenca entre os
valores de remuneracao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de
2006 e os valores de remuneracado resultantes do vencimento basico fixado para dezembro
de 2011, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracao, objeto da rentncia a que se refere o
§ 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos
pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerao
reducdo proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art.
7° desta Lei.

§ 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuard a ser  pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneragOes e subsidios,
respeitado o que dispoem os §8§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho nao
podera ensejar reducdo da remuneracao percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragao do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste
artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas
constantes do Anexo IV desta Lei, sujeita a reducao proporcional, ndo sera considerada no
demonstrativo da remuneragao recebida no més anterior ao da aplicagao.

§ 8° A opgao de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de
acoes judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecunidrio referido no § 2° deste artigo,
cujas decisOes sejam prolatadas ap6s o inicio da implementacao das tabelas de que trata o
Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Satide e do
Trabalho far-se-a no padrao inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdo de curso superior, em
nivel de graduacdo, ou de curso médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.



Paragrafo tinico. O concurso referido no caput  deste artigo podera, quando
couber, ser realizado por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais  fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacdo pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificacao dos cargos incorporados
a Carreira da Previdéncia, da Satdee do Trabalho, naformado art. 1° desta Lei,
observados os seguintes critérios e requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominacgao e nivel de escolaridade, dos
cargos oriundos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificacdo
de Cargos e de planos correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacao, escolaridade,
habilitacdo profissional ou especializacdo, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos dos cargos de destino;

IT - transposicao para os respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, observadas a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribui¢des entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

III - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padroes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a
aplicacao dos critérios de enquadramento estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 5° Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho serdo compostos das seguintes parcelas:

I - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei;

IT - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho - GDASST, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002;

IV - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho- GESST,
instituida pela Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

V - vantagem pecunidaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° desta
Lei que ndo optarem pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho serdo
transformados nos seus correspondentes, quando vagos.



Paragrafo tinico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuarao a
ser remunerados de acordo com a Carreira ou planos de cargos a que continuarem a
pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso I do caput do art. ~ 5°
desta Lei serdao implementadas, progressivamente, nos meses de marco e dezembro de 2006
a 2011, conforme os valores constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o
Anexo IV desta Lei.

Art. 8° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar, na
forma do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2006.

Art. 9° As disposicOes dos arts. 1° e 2° desta Lei ndo se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n° 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade  Social e do
Trabalho e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho somente poderao ser
redistribuidos no ambito do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saide, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Funasa.

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagao em Satide Publica, composto pelos cargos de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Paragrafo tinico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal

da Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica as seguintes Carreiras e cargos:

I - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saudde
Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Satide Publica;

c) Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdao em Satide
Publica; e



d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satde Publica;

IT - de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satide
Publica; e

b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Satde
Publica.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica sdo agrupados em Classes e padroes, na forma do Anexo VI
desta Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em
Satde Publica sdo estruturados em uma unica Classe e padrao de vencimento.

Art. 13. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Satide Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica em saude.

Paragrafo tinico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser adquirida por
meio de curso superior em nivel de graduacao, com habilitacdo legal especifica, quando for
o caso, e de pés-graduacdo, reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando
realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao
em Satide Publica é constituida do cargo de Pesquisador em Satde Publica, com as
seguintes Classes:

I - Pesquisador em Satide Titular;

IT - Pesquisador em Satde Associado;

I1T - Pesquisador em Saude Adjunto; e

IV - Assistente de Pesquisa em Satde.

Art. 15. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as
Classes subseqiientes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e

Inovacdo em Saude Publica:

I - Pesquisador em Satide Titular:



a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anos, apos a obten¢ao do
titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacoes
relevantes de circulacao internacional e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa
e pela contribuicdo na formacao de novos pesquisadores;

IT - Pesquisador em Saude Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (trés) anos, apos a obtencao do
titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacao,
demonstrada por publicacOes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se
também sua contribuicao na formacao de novos pesquisadores;

III - Pesquisador em Saude Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao;

IV - Assistente de Pesquisa em Satde:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

Art. 16. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Producgao e Inovagao em Satde Publica e de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica sdao destinadas a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnologico em satide.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Satde
Publica, com as seguintes Classes:

I - Tecnologista em Saude Sénior;

IT - Tecnologista em Saude Plen® 3;

IIT - Tecnologista em Satide Plen® 2;

IV - Tecnologista em Satide Plen® 1; e

V - Tecnologista em Satide Junior.



Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satde Publica é composta pelo cargo de Técnico em Satide Publica, com as
seguintes Classes:

I - Técnico em Saude 3;
II - Técnico em Saude 2; e
IIT - Técnico em Saude 1.

Art. 19. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as
Classes subseqiientes da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica, além do curso superior em nivel de
graduacao, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, os seguintes:

I - Tecnologista em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos,
apos a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter
realizado, apds a obtencao do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribua habilitacao
correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante e
continuada contribuicdo, consubstanciada por coordenacao de projetos ou de grupos de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnolégicos
expressos em trabalhos documentados por periddicos de circulacdo internacional, patentes,
normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IT - Tecnologista em Satide Plen® 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos,
apo6s a obtencao de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter
realizado, ap0s a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente,
ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
relevantes, de forma independente, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por publicacdes de circulagdo internacional, patentes, normas,
protatipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IIT - Tecnologista em Saude Plen® 2:



a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, ap6s a obtengdo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, 5 (cinco) anos,
que lhe atribua habilitacao correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 8 (0ito)
anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribua habilitacao
correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico relevantes na sua drea de atuagao, contribuindo com
resultados tecnologicos expressos em trabalhos documentados por publicacdes de
circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Saude Plen® 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter  realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitacao
correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
V - Tecnologista em Satde Junior: ter qualificacdo especifica para a Classe.

Art. 20. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as
Classes subseqiientes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satde Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

I - Técnico em Saude 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a Classe;

IT - Técnico em Satide 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a Classe; e

IIT - Técnico em Satde 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de participacdo em
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico ou habilitacdo inerente a Classe.

Art. 21. As Carreiras de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacao
em Satide Publica e de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Satide Publica sdo destinadas a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a
direcdo, coordenagdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte
administrativo da Fiocruz.

Art. 22. A Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Satide Publica é composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Sauide, com as seguintes
Classes:



I - Analista de Gestdo em Satde Sénior;
IT - Analista de Gestdo em Saude 3;

III - Analista de Gestdo em Saude 2;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1; e
V - Analista de Gestdo em Satide Junior.

Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satide Ptiblica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em
Satide, com as seguintes Classes:

I - Assistente Técnico de Gestao 3;
II - Assistente Técnico de Gestao 2; e
IIT - Assistente Técnico de Gestdo 1.

Art. 24. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as
Classes subseqiientes da Carreira de Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao
em Saude Publica, além do curso superior, em nivel de graduacgao, concluido, os seguintes:

I - Analista de Gestdo em Satide Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis)
anos, apos a obtencdo de tal titulo, atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na
area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdo em Saude, ou ter realizado, apds obtencao
do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de
Pesquisa, Producgao, Servigcos e Gestdao em Saude, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que
lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14
(quatorze) anos atividades de gestdao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa,
Producao, Servicos e Gestao em Sadde que lhe atribuam habilitacdao correspondente;

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante
contribuicdo e consubstanciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de
profissionais especializados, treinamentos ofertados, coordenacdo de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados;

IT - Analista de Gestdo em Satde 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos,
apos a obtencao de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area
de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestao em Sadde, ou ter realizado, ap6s a obtencao do
grau de Mestre, atividades de gestdao, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos,



8 (oito) anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo
menos, 11 (onze) anos atividades de gestdao, planejamento e infra-estrutura na area de
Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdao em Satide que lhe atribuam habilitagdo
correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas
de suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico, consubstanciados por
desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboracdo ou coordenagao de planos,
programas, projetos e estudos especificos de divulgacao nacional;

IIT - Analista de Gestdo em Saude 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos,
apos a obtencao do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na
area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestdao em Saide, que lhe atribuam habilitacao
correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividades de
gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Producdo, Servicos e Gestao em
Saude que lhe atribuam habilitacdo correspondente;

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnol6gico consubstanciados por elaboracao ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional,;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1:

a) ter grau de Mestre outer  realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos
atividade de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na drea de Pesquisa, Produgao,
Servicos e Gestao em Saudde, que lhe atribua habilitacao correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracgdo de sistemas de
suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa,
Producao, Servicos e Gestao em Saude;

V - Analista de Gestao em Satide Junior:  ter qualificacdo especifica para a
Classe.

Art. 25. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocgao para as
Classes subseqiientes da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satide Ptiblica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido,  ter
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:

[ - Assistente Técnico de Gestdo 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de
experiéncia na execucdo de tarefas inerentes a Classe;



IT - Assistente Técnico de Gestao 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia
na execucao de tarefas inerentes a Classe;

IIT - Assistente Técnico de Gestdo 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia
na execucao de tarefas inerentes a Classe.

Art. 26. O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovagdo em Satde Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicdes de
alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em saude.

Paragrafo tinico. Sdo pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satde Publica:

I - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em saide durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obtengao
do titulo de Doutor; e

IT - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnologico,
consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagdo internacional, pela coordenagao
de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e pela contribuicdo na
formacao de novos pesquisadores e na obtencao de resultados tecnolégicos expressos em
trabalhos documentados por periddicos de circulacdo internacional, patentes, normas,
protaétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 27. Sdo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satide Publica os atuais cargos efetivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, integrantes do Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas carreiras
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satde
Publica, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlagao, constante do Anexo VII desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-sea mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcao, constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de
vigéncia das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 3° A opcdo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satide Publica implica rentncia as parcelas de valores
incorporados a remuneracao por decisdao administrativa ou judicial que vencerem apos o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.



§ 4° A rendncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os
valores de remuneracao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de
2006 e os valores de remuneracao resultantes do vencimento basico fixado para o més de
marco de 2006, conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da rentncia a que se refere o
§ 4° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos
pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo
reducdo proporcional a implantacao das tabelas de vencimento basico de que trata o § 2°
deste artigo.

§ 6° A opgao de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das
acoes judiciais em curso, cujas decisdes sejam prolatadas ap6s a implementacdo das
Tabelas de que trata o Anexo IX desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo, por
ocasido da execugao.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagao e atribuicoes,
que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdao em Sadde Publica, os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e
intermediario do Plano de Classificacao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, ndo
integrantes das Carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira
de Procurador Federal, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, de acordo com as denominagdes e
atribuicoes dos respectivos cargos, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na
tabela, conforme Tabela de Correlacao constante do Anexo VII desta Lei, vedada a
mudanga de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo darse-a mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos a
publicacdo da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo VIII  desta Lei, com efeitos financeiros a partir ~ da data de
vigéncia das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IX desta Lei.

§ 3° A opcao de que trata o caput deste artigo implica rentincia as parcelas de
valores incorporadas a remuneracao por decisdao administrativa ou judicial que vencerem
apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos 88§
4° 5° e 6° do art. 27 desta Lei.



Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005, que nao formalizarem a opcao referida no § 2° do art. 27 ou no § 2°
do art. 28 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condicdes estabelecidas, permanecerdo na
situacdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor da Medida Provisoria n° 301,
de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opcao referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do
art. 28 desta Lei, conforme o caso, sera contado a partir do término do afastamento nas
hipdteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a
partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento na data de publicacdao da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos,  exigindo-se pds-graduagdo, curso superior em
nivel de graduacdo ou curso médio, ou equivalente, concluido, e habilitacdo legal
especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados
na legislagdo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput  deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for
o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrao inicial da Classe inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

8 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica dar-se-a unicamente mediante habilitacdo em concurso publico
de provas e titulos.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica observara, além do
disposto nos arts. 15, 19, 20, 24 e 25 desta Lei, os seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

IT - avaliacdo de desempenho;

IIT - capacitacdo; e



IV - qualificacdo e experiéncia profissional.

Paragrafo tinico. A progressao funcional e a promogdo dos servidores que
integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Satide Publica deverdo ser aprovadas, caso a caso, por comissdo criada para esse fim no
ambito da Fiocruz.

Art. 33. Aremuneragao dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica sera composta das
seguintes parcelas:

I - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IX
desta Lei;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgao
e Inovacao em Satde Publica - GDACTSP;

IIT - Adicional de Titulacdo; e

IV - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdao em Satide Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei, e aos titulares dos demais cargos de nivel
superior e intermediario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, a que se refere o
art. 28 desta Lei, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satde Publica, nos termos do § 2° do art. 27
ou do § 2° do art. 28 desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo tinico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas
Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 35. O valor da GDACTSP sera de até 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual, e de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicao individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as atividades da Fiocruz.



§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliaces de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDACTSP serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo da Fiocruz, observada a legislacao vigente.

Art. 36. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35
desta Lei e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdao de
desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo com o valor percebido pelo servidor, a
titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio
do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido do ato de fixagdo das
metas de desempenho institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacgdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDACTSP.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdao em Saude Publica somente fardao jus a
GDACTSP se em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des dos respectivos cargos
nas unidades da Fiocruz.

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica em exercicio nas unidades da
Fiocruz, quando investido em cargo em comissao ou fungado de confianca, fara jus a
GDACTSP, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor,
nas seguintes condigoes:

I - os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, perceberdo a GDACTSP calculada no seu valor maximo; e

IT - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4 e de funcdo de confianga,
ou equivalentes, perceberdo a GDACTSP de acordo com o resultado obtido na avaliacdo
individual e institucional.

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéencia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saudde Puiblica que ndo se encontre em
exercicio nas unidades da Fiocruz, excepcionalmente, fara jus a GDACTSP, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagoes:



I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
percebera a GDACTSP calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
exercicio na Fiocruz; e

IT - quando cedido para 6érgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDACTSP em valor calculado com base no seu valor
maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS-4, ou equivalente, percebera
a GDACTSP no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliacao
pontuacao inferior a 50% (cingiienta por cento) do limite maximo de pontos destinado a
avaliacdo individual em 2 (duas) avaliagOes individuais consecutivas sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo, sob responsabilidade da Fiocruz.

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagao em Satide Ptblica portadores de titulos de Doutor, Mestre
ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo fardo jus a um Adicional de
Titulagdo - AT, no percentual de 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinqgiienta e dois
inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente,
incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sauide Publica, quando
possuidores de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente, poderdao, apés cada periodo
de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requerer até 6 (seis) meses de
licenca sabatica para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepcao da remuneragao
do respectivo cargo.

§ 1° A concessdo da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do
servidor de que trata o caput deste artigo para a realizacao de estudos e aprimoramento
técnico-profissional e far-se-a de acordo com normas estabelecidas em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabética solicitado, independentemente da sua
duracgao, far-se-a necessaria a apresentacdo de plano de trabalho, bem como de relatério
final, conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovacao da licenga sabatica dependera de recomendacdo favoravel de
comissao competente, especificamente constituida para esta finalidade, no ambito da
Fiocruz.



§ 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput deste artigo a licenca
para capacitacao de que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 43. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a Fiocruz devera elaborar o seu
plano de desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com diretrizes dispostas em
regulamento.

Art. 44. Evedadaa redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao em Satide Publica, bem
como a redistribuicdo de outros servidores para a Fiocruz, a partir da data de publicacdao da
Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 45. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Fiocruz:

I - na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Satde Publica, 420 (quatrocentos e vinte) cargos de Pesquisador em Satide Publica;

IT - na Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica, 580 (quinhentos e oitenta) cargos de Tecnologista
em Saude Publica;

IIT - na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Satde Publica, 200 (duzentos) cargos de Técnico em Satide Publica;

IV - na Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em
Satde Publica, 350 (trezentos e cingiienta) cargos de Analista de Gestdo em Saude;

V - na Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica, 300 (trezentos) cargos de Assistente Técnico de Gestdo em
Saude; e

VI - 150 (cento e cinqiienta) cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica.

Art. 46. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, lotados na Fiocruz em 22 de julho de 2005,  permanecerdo em sua situacdo atual,
fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Sadde Publica.

Paragrafo tinico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, manifestar a sua opcao pelas vantagens do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saide  Publica, sem o que
permanecerao na situacdo em que se encontravam na data de publicacdao da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.



Art. 47. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - CPCSP, no ambito da Fiocruz,
vinculado a Secretaria Executiva do Ministério da Satde, com a finalidade de acompanbhar,
assessorar e avaliar a implementacdo e o desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

[ - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso,
promocao, progressao, capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

IT - acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e propor, quando for o caso, as
alteracdes julgadas pertinentes;

IIT - analisar as propostas de lotacdo necessaria de pessoal da Fiocruz;

IV - propor critérios para atribuir habilitagdes equivalentes aos titulos referidos
nos arts. 19 e 24 desta Lei; e

V - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satde Publica, encaminhando-os a
apreciacdo dos 6rgaos competentes.

Paragrafo tinico. A Fiocruz instituira Comissao Interna de Desenvolvimento do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica, com a participacdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de
acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo
art. 11 desta Lei e propor alteragdes ao CPCSP, com vistas no aperfeicoamento do Plano, se
for o caso.

Art. 48. O CPCSP sera constituido por 6 (seis) membros, sendo 2 (dois)
representantes do Ministério da Saude, 2 (dois) representantes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e 2 (dois) representantes da Fiocruz, sendo 1 (um) da
entidade representativa dos servidores.

§ 1° Os membros do CPCSP serdo designados em portaria interministerial dos
Ministros de Estado da Satide e do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° A forma de indicacdo e a duracdo do mandato dos membros do CPCSP
serdo definidas em regulamento.

§ 3° O exercicio de mandato no CPCSP é considerado de relevante interesse
publico.

Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro



Art. 49. Fica criado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial -
Inmetro, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro é composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

I - cargoisolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Seénior, estruturado em Classe Unica, com atribuicdes de alto nivel de
complexidade voltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos  em metrologia e
qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial,
qualidade, regulamentacdo, acreditacao, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da
conformidade e informacdo tecnologica;

IT - Carreirade Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade,
estruturada nas Classes C, B e A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao, acreditacdo, superagao
de barreiras técnicas, avaliacao da conformidade e informacao tecnologica;

IIT - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade,  estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e
Qualidade, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentacao,
acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e informacdo
tecnologica;

IV - Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C,
B eA, compostade cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades = administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade,
estruturada nas Classes B e A, composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo
em Metrologia e Qualidade, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.



§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados
em Classes e padroes, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 51. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior, no quadro de pessoal do Inmetro.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro -
CPCI, com a finalidade de assessorar os Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na elaboragdo da politica de
recursos humanos para o Inmetro, cabendo-lhe, em especial:

[ - propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso,
desenvolvimento e avaliacao de desempenho nos cargos e Carreiras de que trata o art. 50
desta Lei;

IT - propor alteragoes no Plano de Carreiras; e

I1T - opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro.

Art. 53. O CPCI sera constituido por 9 (nove) membros, sendo:
I - o Presidente do Inmetro, que o presidira;
IT - 1 (um) representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

IIT - 1 (um) representante do Ministério do Desenvolvimento,  Industria e
Comércio Exterior;

IV - 2 (dois) representantes da comunidade cientifica;

V - 2 (dois) representantes do setor empresarial com atuacao destacada na area
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade;

VI - o Diretor de Administracdo e Finangas ou da area a qual a Divisao de
Recursos Humanos do Inmetro ou equivalente venha a estar vinculada; e

VII - 1 (um) representante dos servidores, escolhido pelo Presidente do Inmetro,
a partir de lista triplice eleita pelos seus pares.



§ 1° Os representantes da comunidade cientifica e do setor empresarial, referidos
nos incisos IV e V do caput deste artigo, serdo escolhidos conforme critérios definidos em
ato do Presidente do Inmetro.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes referidos no § 1° deste artigo
serdo indicados pelo Presidente do Inmetro.

§ 3° Os membros do CPCI serdo designados em ato conjunto dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdao e do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior.

§ 4° A duracao do mandato dos  representantes do CPCI sera definida em
regimento interno do Comité.

§ 5° O CPCI reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do Inmetro instituira a Comissdo de Carreiras do Inmetro -
CCI, com o objetivo de acompanhar a implementacao do Plano de Carreiras e Cargos
estruturado pelo art. 49 desta Lei, avaliar o seu desempenho e propor alteracoes ao CPCI.

Art. 55. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I
a V do caput do art. 50 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se
for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacdo do certame,
observada a legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacao especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da Classe inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
dar-se-a unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual
constara defesa ptblica de memorial.

§ 5° Para investidura nos cargos referidos no § 4° deste artigo, sera exigido titulo
de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10
(dez) anos apo6s a obtencao do titulo, na area de atuacdo estabelecida para o concurso, e
demais requisitos estabelecidos no edital.



Art. 56. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocao as Classes
dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade:

I - Classe A:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado,  durante o periodo de pelo menos 5
(cinco) anos ap0s a obtengao do titulo, atividades relevantes em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencao,
por pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuacao;

IT - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3
(trés) anos apoés a obtencao do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuacao;
ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos 6
(seis) anos, atividades relevantes em sua area de atuacao;

III - Classe C: diploma de graduagdo em nivel superior.

§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe A devera
ter, adicionalmente, reconhecido desempenho em sua drea de atuacdo, aferido por
continuada contribuicdo, devidamente consubstanciada, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por periédicos de circulacdo internacional, por
patentes, por normas, por prototipos, por contratos de transferéncia de tecnologia, por
laudos, ou por pareceres técnicos, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao,
coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos, em todos os
casos, em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologiae  Qualidade da Classe B
deverd, adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de
atuacdo, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por
publicacOes de circulacao internacional, por patentes, por normas, por protétipos, por
contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos, ou por ter
realizado trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte em sua area de atuagao,
consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos
e estudos especificos, com divulgacdo interinstitucional, em todos os casos, em quantidade
e qualidade relevantes.

Art. 57. Sdo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes
subseqiientes dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo
em Metrologia e Qualidade:



I - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucao de
tarefas inerentes a Classe imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de
capacitacao; e

IT - Classe C: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente.

Art. 58. A definicdo de atividades relevantes e dos eventos de capacitacao a
serem considerados para a comprovacao dos critérios e validagcao dos cursos de que tratam
0 § 5° do art. 55 e os arts. 56 e 57 desta Lei sera atribuicao do CPCI.

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizacdao de cursos
de po6s-graduacdo previstos no plano anual de capacitacdo do Inmetro terdo que permanecer
em exercicio na entidade, apds oretorno, por, no minimo, um periodo igual ao do
afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia no Inmetro previsto no caput deste artigo,
devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hipétese comprovada

de forca maior ou de caso fortuito, a critério do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei constituem-

se de:

I - vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo XI desta Lei;

IT - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI;

IIT - Adicional de Titulagao; e

IV - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no
Inmetro - GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar referidos no art. 50 desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no Inmetro, observando-se os seguintes percentuais e limites:

I - até 51% (cinqiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcdo dos resultados
da avaliacdo institucional, para os cargos de nivel superior; e



IT - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdao de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito
por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcao dos resultados
da avaliacdo institucional, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance das metas do Inmetro.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo
sera realizada, pelo menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente
constituidos pelo Presidente do Inmetro, com a participacdo da chefia imediata, ouvida a
Comissao de Carreiras do Inmetro -  CCI, sendo a maioria de seus membros pessoas
externas ao Instituto, com atuacdo destacada na area de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade ou Gestdo e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os  critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao
da GQDI.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacao de desempenho
institucional e individual e de atribuicao da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente
do Inmetro, observada a legislacdo vigente.

§ 6° Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° deste artigo e
até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, a
GQDI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqgiienta e cinco por cento) do
vencimento basico do servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacao inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacao de desempenho
institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro fardo jus a
um Adicional de Titulacdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento
basico:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especializagao, os 2 (dois) dltimos
totalizando um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas: 35% (trinta e cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;



IT - ocupantes de cargos de nivel intermediario e auxiliar, portadores de
certificado de cursos de aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta)
horas- aula: 10% (dez por cento).

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro serdo enquadrados nas Carreiras e cargos
referidos no art. 50 desta Lei, de acordo com as tabelas de correlacdo constantes no Anexo
XII desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-d& mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo XIII desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data
de implementacao das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XI desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo sera contado a
partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

8§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-ao a
partir da data da opcao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opcao referida no § 1° deste artigo permanecerdo integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, nao fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras
e Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
publicacdao da Medida Provisoéria n° 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de
Pessoal do Inmetro do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,  instituido
pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, observada a correlacao de cargos constante do Anexo
XII desta Lei.

Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Quadro de Pessoal do Inmetro, existentes na data de vigéncia da Medida Proviséria n° 301,
de 29 de junho de 2006, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os
incisos II a V do caput do art. 50 desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo XII
desta Lei.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro serdo extintos quando vagos.



Art. 68. E vedada a redistribuicio dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras
e Cargos do Inmetro para outros 6rgaos e entidades da administragao publica federal, bem
como a redistribui¢dao de outros cargos para o Quadro de Pessoal do Inmetro.

Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as diretrizes dispostas em regimento
interno, plano de desenvolvimento e capacitacdo para os servidores do Inmetro.

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 70. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei €
composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Pesquisa em Informagoes Geograficas e Estatisticas, estruturada
nas Classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Pesquisador = em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de ensino e pesquisa cientifica,  tecnoldgica e metodolégica em matéria
estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IT - Carreira de Producdo e Analise de Informacdes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as
atividades especializadas de producdo, andlise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IIT - Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Analise de Informacoes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de
Técnico em Informagoes Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuicoes
voltadas para o suporte e o0 apoio técnico especializado as atividades de ensino,  pesquisa,
producdo, andlise e disseminacdo de dados e informacdes de natureza estatistica,
geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV - Carreira de Planejamento, Gestdaoe Infra-Estrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de
cargo de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacdes Geogréficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribuic6es voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a
cargo do IBGE;

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em
Informacgoes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta
de cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribui¢oes voltadas para o exercicio



de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serao
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados
em Classes e padroes, na forma do Anexo XIV desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE sdo responsaveis
pela execucao das atividades de estatistica, geografia e cartografia, em ambito nacional,
decorrentes das competéncias a que se referem o inciso XV do caput do art. 21 e o inciso
XVIII do caput do art. 22 da Constituicao Federal

Art. 72. E vedada a redistribuicio de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE para outros 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal do IBGE.

Art. 73. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I
a V do caput do art. 71 desta Lei dar-se-a por meio de concurso ptblico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso de pés-graduacao stricto sensu, diploma de nivel
superior, em nivel de graduacdo, ou certificado de conclusdao de ensino médio, ou
equivalente, conforme o nivel do cargo, respeitada a legislacao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso
de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao
especifica.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso ptblico, a
formacdo especializada, a experiéncia profissional e os critérios eliminatérios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da Classe inicial de cada Carreira.

Art. 74. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao
as Classes subseqiientes da Carreira referida no inciso I do caput do art. 71 desta Lei, além
do diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, os seguintes:

I - Classe Especial:
a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitagao e

experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo;
ou



b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

IT - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitagao e
experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

III - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor;
IV - Classe A: ser detentor de titulo de Mestre.

Art. 75. Sdo pré-requisitos minimos para ingressona Classe inicial e a
promocao as Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras referidas
nos incisos II e IV do caput do art. 71 desta Lei, além do diploma de nivel superior, em
nivel de graduacdo, os seguintes:

I - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 20
(vinte) anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduagao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de 18 (dezoito) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;
ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;
ou

d) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 12 (doze) anos,
todos no campo especifico de atuacdo do cargo;

IT - Classe D:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 15
(quinze) anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou



b) possuir pés-graduacgao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 13 (treze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitagao e
experiéncia minima de 11 (onze) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

d) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

III - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 12
(doze) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de 10 (dez) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de atuagcdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

IV - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 5
(cinco) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacgao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e experiéncia minima de 3 (trés) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

V - Classe A: ter qualificagdo especifica para a Classe.

Art. 76. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promoc¢ao
as Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo de nivel  intermediario das
carreiras referidas nos incisos I1I e V do caput do art. 71 desta Lei, além do certificado de
conclusdo de ensino médio, os seguintes:

I - Classe Especial: possuir certificacio em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo;

IT - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacao e experiéncia
minima de 7 (sete) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;



IIT - Classe A: ter qualificacdo especifica para a Classe.

Art. 77. Os eventos de capacitacdo que podem ser considerados para a
certificacdo de que tratam os arts. 74, 75 e 76 desta Lei serdo definidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE.

Art. 78. Ato do Conselho Diretor do IBGE definir4d, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em cursos,
estagios, seminarios, conferéncias, congressos, eventos de curta duracdo ou para realizagdo
de cursos e programas de pos-graduacdo no Pais ou no exterior, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
com Onus para o IBGE somente serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu
quadro permanente ha pelo menos 3 (trés)  anos para mestrado e 4 (quatro)  anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares e nao tenham sido cedidos a outros 6rgaos, nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pésdoutorado com onus
para o IBGE somente serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro
permanente ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e ndo tenham sido
cedidos a outros 6rgaos, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §3 1° e 2° deste
artigo terao que permanecer no IBGE, no exercicio de suas fungoes, apés o seu retorno, por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia no IBGE, previsto no § 3° deste artigo, devera
ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hip6tese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 79. Os padroes de vencimento basico das Carreiras do IBGE estdo
estruturados na forma do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 71 desta Lei fardo jus a uma Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Producdo e Anélise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagoes Geograficas e Estatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composi¢ao:



I - até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual; e

IT - até 35% (trinta e cinco por cento),  incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia do alcance das metas institucionais.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o
alcance das metas do IBGE.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os  critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao
da GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDIBGE serao estabelecidos em ato do
Conselho Diretor do IBGE, observada a legislacao vigente.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em func¢ao do efetivo desempenho do servidor e
do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do Conselho Diretor do
IBGE, observada a legislacdo vigente.

§ 6° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugao.

§ 7° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor  tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3
(dois tercos) de um periodo completo de avaliacdo.

Art. 81. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80
desta Lei, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de
desempenho, para fins de percepcao da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos
incisos I e II do caput do art. 80 desta Lei terd como base a pontuacao obtida na dltima
avaliacdao de desempenho individual e institucional para fins de percepcao de gratificacao
de desempenho.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de que trata o art. 71 desta
Lei somente fardo jus a GDIBGE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos
cargos nas unidades do IBGE.

§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art.71 desta Lei,
quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou



equivalente, em 6rgdos ou entidades do Governo Federal, fara jus a GDIBGE calculada
com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacdao de desempenho.

§ 3° O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei,
que ndo se encontre desenvolvendo atividades no IBGE, somente fara jus a GDIBGE:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagao
na qual percebera a GDIBGE calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivesse em exercicio no IBGE;

IT - quando cedido para érgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I deste paragrafo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS-4, ou equivalente, percebera
a GDIBGE em valor calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite
maximo de pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

§ 4° A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso I do § 3°  deste
artigo sera a do IBGE.

Art. 82. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE fardo jus a um
Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento
basico:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especializagdo: 35% (trinta e cinco por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente;

IT - ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de
cursos de aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10%
(dez por cento).

§ 1° Os cursos de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do IBGE, poderao ser equiparados a cursos de
pés-graduacao em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o art. 88
desta Lei.

§ 2° A adequacao da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor que vier a solicitar a percepcao do Adicional de Titulacdo sera objeto de avaliacao
do Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 88 desta Lei.



Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdao enquadrados nas Carreiras constantes
do art. 71 desta Lei, de acordo com as Tabelas de Correlacdao constantes no Anexo XVI
desta Lei.

Art. 84. Os titulares dos cargos de nivel superior e intermedidrio, ndo integrantes
das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pelaLei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de
2005, serdao enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as
denominacdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacao profissional e
posicao relativa na tabela, conforme Tabela de Correlacdo constante no Anexo XVI desta
Lei.

Art. 85. A partir de 1° de setembro 2006, os concursos publicos validos ou em
andamento, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006,
para os cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,  instituido pela
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE sao validos para o
ingresso nas carreiras do IBGE, observada a correlacdo entre as atribuicGes, as
especialidades e o grau de escolaridade.

Art. 86. Os cargos vagos do Quadro de Pessoal do IBGE pertencentes ao Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, existentes na data de vigéncia da Medida Provisoéria n° 301, de 29 de junho
de 2006, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos I a V do
caput do art. 71 desta Lei, mantidos os respectivos niveis.

Art. 87. Os cargos vagos, de nivel superior e intermediario, ndo integrantes das
carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, existentes
na data de vigéncia da Medida Provisérian® 301, de 29 de junho de 2006, bem como
aqueles que vierem a vagar, serdo transformados nos cargos a que se referem os incisos IV
e V do caput do art. 71 desta Lei, respectivamente, sem mudancga de nivel.

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
como objetivo de subsidiar o Conselho Diretor do IBGE na coordenagdo e no
acompanhamento do Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei e de
auxiliar na execucdo da politica de recursos humanos no ambito da Fundagao.

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera constituido
por 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor e 7
(sete) representantes indicados pelos servidores.

§ 2° As formas de indicacdo e a duracao do mandato dos membros do Comité
Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE serdo estabelecidas em ato do Conselho
Diretor do IBGE.



Plano de Carreiras e Cargos do Inpi

Art. 89. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do Inpi ~ é composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

I - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, estruturado em Classe unica, com atribui¢des de natureza técnica especializada
de alto nivel de complexidade, voltadas as atividades de prospeccao e disseminagao de
novas tecnologias produtivas, ensino e pesquisa continuados, coordenacgdo de projetos de
desenvolvimento técnico especializado, de planos de acao estratégica e de estudos
socioecondmicos para a formulagdo de politicas e programas de propriedade intelectual;

IT - Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A,
B, C e Especial, composta de cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, de nivel
superior, com atribuices de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de
pedidos e elaboracdo de pareceres técnicos para concessdo de direitos de patentes,
averbacao de contratos de transferéncia de tecnologia, registro de desenho industrial e de
indicacoes geograficas, desenvolvimento de programas e projetos visando a disseminacao
da informacao tecnoldgica das bases de patentes, desenvolvimento de acoes e projetos de
divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial e realizacdo de estudos e pesquisas
relativas a area;

IIT - Carreira de Producao e Analise em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade
Industrial, de nivel superior, com atribuicdes de natureza técnica especializada, voltadas aos
exames de pedidos e elaboracdao de pareceres técnicos para concessao de direitos relativos
ao registro de marcas, de desenho industrial e de indica¢des geograficas, entre outros;
desenvolvimento de acdes e projetos de divulgacdao e fortalecimento da propriedade
industrial e realizacdo de estudos técnicos relativos a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado em
matéria de propriedade industrial e intelectual;

V - Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de analise, elaboragao, aperfeicoamento
e aplicacdo de modelos conceituais, processos, instrumentos e técnicas relacionadas as
funcdes de planejamento, logistica e administracdo em geral, bem como desenvolvimento
de acoes e projetos de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial;



VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, de nivel
intermedidrio, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do Inpi.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados
em Classes e padroes, na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 91. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, no quadro de pessoal do Inpi.

Art. 92. O Presidente do Inpi instituira a Comissao de Carreiras e Cargos do Inpi
- CCINPI, com o objetivo de acompanhar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos
do Inpi, avaliar a sua funcionalidade e propor altera¢des para o seu aperfeicoamento.

Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I
a VI do caput do art. 90 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso
de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao
pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso ptiblico, a
formacdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da Classe inicial de cada cargo.

§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual dar-
se-a unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual
constara defesa publica de memorial.

§ 5° Para investidura no cargo referido no § 4° deste artigo sera exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10
(dez) anos apo6s a obtencdo do titulo, na area de atuacdo estabelecida para o concurso, e
demais requisitos estabelecidos no edital.



§ 6° Para ingresso nos cargos das Carreiras referidas nos incisos II a VI do caput
do art. 90 desta Lei, sera exigido:

I - para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial: titulo de Mestre e demais
requisitos estabelecidos em edital; e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial: diploma de nivel
superior, em nivel de graduacao, e demais requisitos estabelecidos em edital; e

I - para cargos de nivel intermediario: certificado de conclusao de nivel médio
ou equivalente e demais requisitos estabelecidos em edital.

Art. 94. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao
as Classes subseqiientes do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, além do curso
superior em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso:

I - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitagao e
experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo;

ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos
no campo especifico de atuacao do cargo;

II - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 6 (seis) anos, todos
no campo especifico de atuacao do cargo;

III - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de 3 (trés) anos, todos
no campo especifico de atuacao do cargo;

IV - Classe A:



a) ter o grau de Mestre; e
b) ter qualificacdo especifica para a Classe.

§ 1° Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe Especial deverao ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho em sua area de atuacdo, aferido por continuada
contribuicdo, devidamente comprovada por resultados expressos em trabalhos
documentados por periddicos de exceléncia, com circulagdo nacional e internacional, pela
elaboracdo de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de
pareceres técnicos para o setor  externo, especialmente para a instrucdo de casos sobre
direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou pelo
exercicio de atividades de apoioa direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento,
controle e avaliacdo de projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe C deverdo,
adicionalmente, demonstrar capacidade de participar de projetos em sua area de atuagao,
pela elaboracdo de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de
pareceres técnicos para o setor  externo, especialmente para a instrucao de casos sobre
direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciério, ou por terem
realizado trabalhos interdisciplinares, ou desenvolvido sistemas de suporte em sua area de
atuacdo, consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento de planos, por programas, por
projetos e estudos especificos com divulgacdo interinstitucional, = em todos os casos em
quantidade e qualidade relevantes.

Art. 95. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao
as Classes subseqiientes dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Tecnologista
em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,  Gestao e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduacdo, com habilitacao
legal especifica, quando for o caso, os seguintes:

I - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 20
(vinte) anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacgao lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitagao e
experiéncia minima de 18 (dezoito) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo;

ou

c) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 14 (quatorze)
anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos
no campo especifico de atuagdo do cargo;

IT - Classe D:



a) possuir certificacao em eventos de capacitagdo e experiéncia minima de 15
(quinze) anos, todos no campo especifico de atuacdao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacgao lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitagao e
experiéncia minima de 13 (treze) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e ter experiéncia minima de 11 (onze) anos,
todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de 9 (nove) anos, todos
no campo especifico de atuacdo do cargo;

III - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 10
(dez) anos, todos no campo especifico de atuacdao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e
experiéncia minima de 8 (oito) anos, todos no campo especifico de atuagcdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e ter experiéncia minima de 6
(seis) anos, todos no campo especifico de atuacdao do cargo;

IV - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de 5
(cinco) anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacgao lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacao e
experiéncia minima de 4 (quatro) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e experiéncia minima de 3 (trés)
anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo;

V - Classe A: ter qualificagdo especifica para a Classe.

§ 1° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento,
Gestdao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Classe Especial deverdo ter,
adicionalmente, reconhecido desempenho emsua 4area de atuacdo, aferido por uma
continuada contribuicdo, devidamente comprovada por resultados expressos em trabalhos
documentados por periédicos de exceléncia, com circulagdao nacional e internacional, pela
elaboracdo de normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de
pareceres técnicos para o setor  externo, especialmente para a instrugao de casos sobre
direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder  Judiciario, ou pelo
exercicio de atividades de apoioa direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento,
controle e avaliacdo de projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.



§ 2° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Classe D deverdo, adicionalmente,
demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuacdo, pela elaboracao de
normas internas relativas aos procedimentos do Inpi, de laudos ou de pareceres técnicos
para o setor externo, especialmente para a instrucao de casos sobre direitos relativos a
Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou por terem realizado trabalhos
interdisciplinares, ou desenvolvido sistemas de suporte emsua area de atuacao,
consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos
e estudos especificos com divulgacao interinstitucional, em todos os casos em quantidade e
qualidade relevantes.

Art. 96. Sdo pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao
as Classes subseqiientes dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial:

I - Classe Especial: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 12 (doze) anos, todos no campo especifico de atuagao do cargo;

IT - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia
minima de 6 (seis) anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; e

IIT - Classe A: ter qualificacdo especifica para a Classe.

Art. 97. As atividades relevantes e os eventos de capacitacdo a serem
considerados para a comprovagao dos critérios e validacdo dos cursos de que tratam os arts.
94, 95 e 96 desta Lei serdo estabelecidos em ato do Presidente do Inpi.

Art. 98. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizacdo de cursos
de pos-graduacdo previstos no plano anual de capacitagcdo do Inpi terdo que permanecer em
exercicio no Instituto, apos o retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia no Inpi previsto no caput deste artigo, devera
ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo, salvo na hip6tese comprovada

de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Presidente do Inpi.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 90 desta Lei constituem-
se de:

I - vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;



II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
- GDAPI;

IIT - Adicional de Titulacdo; e

IV - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediario referidos no art. 90 desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as
suas atribui¢des no Inpi, observando-se os seguintes percentuais e limites:

I - até 51% (cinqiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcdo dos resultados
da avaliacdo institucional, para os cargos de nivel superior; e

IT - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagdao de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito
por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcdo dos resultados
da avaliacdo institucional, para os cargos de nivel intermediario.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o
alcance das metas do Inpi.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacGes de desempenho institucional e individual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdio da GDAPI serdo estabelecidos em ato do
Presidente do Inpi, observada a legislacdao vigente.

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei,
quando investido em cargo em comissao no Inpi, fara jus a GDAPI da seguinte forma:

I - ocupante de cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissao DAS-6 ou
DAS-5, calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacdo de
desempenho; e



IT - ocupante de cargo em comissao DAS-4 a DAS-1, calculada com base no
percentual de alcance das metas de desempenho institucional, aplicado sobre as 2 (duas)
parcelas que compdem a gratificacao.

Art. 102. O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta
Lei, que ndo se encontre desenvolvendo atividades no Inpi, somente fara jus a GDAPI:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo
na qual percebera a GDAPI calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivesse em exercicio no Inpi;

IT - quando cedido para érgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissao
DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDAPI calculada com base no limite maximo
dos pontos fixados para a avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera
a GDAPI em valor calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite
maximo de pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo tinico. A avaliagdo institucional do servidor referido no inciso I do
caput deste artigo sera a do Inpi.

Art. 103. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art.
100 desta Lei e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao
de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao ocupante de cargo
de Natureza Especial e de cargos em comissao.

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPI que obtiver na avaliacao de
desempenho pontuacao inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacao de desempenho
institucional no periodo.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi fardo jus a um
Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento
basico:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especializagao, os 2 (dois) dltimos
totalizando um minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas: 35% (trinta e cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;



IT - ocupantes de cargos de nivel  intermediario, portadores de certificado de
cursos de aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10%
(dez por cento).

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, do Quadro de Pessoal do Inpi ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo
enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 desta Lei, de acordo com as Tabelas
de Correlacdo constantes no Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a& mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo XX desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data
de implementacdo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII desta
Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° deste artigo sera contado a
partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-ao a
partir da data da opcao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
nao formalizarem a opcao referida no § 1° deste artigo permanecerao integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras
e Cargos do Inpi.

Art. 107. A partir de 1° de setembro de 2006, os concursos ptiblicos validos ou
em andamento para ingresso em cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia do Quadro de Pessoal do Inpi, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi,
observada a correlagdo de cargos constante do Anexo XIX desta Lei.

Art. 108. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, do Quadro de Pessoal do Inpi, existentes na data de implementacdao do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se referem
os incisos IT a VI do caput do art. 90 desta Lei, conforme correlagao estabelecida no Anexo
XIX desta Lei.

Art. 109. E vedada a redistribuicio dos cargos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi para outros 6rgaos e entidades da administracao publica federal,
bem como a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal do Inpi.



Paragrafo tunico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as
redistribuicdes a que se refere o art. 106 desta Lei.

Enquadramento de Servidores no Plano de Classificacao de Cargos e no
PUCRCE

Art. 110. Poderao ser enquadrados nos cargos correspondentes dos Planos de
Classificacdao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, a contar
de 1° de setembro de 1992, ou da data de admissao, se posterior, os cargos entao ocupados
pelos seguintes servidores:

I - os alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de 2002,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou que ingressaram no servico
publico federal mediante concurso publico, nas extintas Tabelas de Especialistas;

IT - os engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel ~ superior
alcancgados pelo art. 19 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou que ingressaram no servico publico federal mediante concurso
publico, nas extintas Tabelas de Especialistas; e

IIT - os do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos
Batalhdes de Engenharia de Construcao e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, ndo
incluidos no Plano de Classificacdao de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Art. 111. O posicionamento dos servidores referidos no art. 110 desta Lei na
estrutura remuneratoria do Plano de Classificacdo de Cargos daLei  n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, devera observar os procedimentos de correspondéncia indicados na
Tabela 5 do Anexo VIII da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, nos termos do seu art.
8°, efetuando-se o reposicionamento de um padrdo de vencimento para cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, a contar de 1° de setembro de 1992 ou da data de admissao, se
posterior a essa data, até:

I - 18 de julho de 2002, véspera da data de vigéncia da Medida Provisoria n° 56,
de 18 de julho de 2002, convertida na Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, aos
servidores abrangidos pelo disposto no inciso I do caput do art. 110 desta Lei;

IT - 3 de junho 1998, véspera da data de vigéncia da Lei n° 9.657, de 3 de junho
de 1998, aos servidores a que se refere o inciso II do caput do art. 110 desta Lei; e

I1T - o dia anterior ao da vigéncia da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho
de 2006, aos servidores a que se refere o inciso III do caput do art. 110 desta Lei, observada
a posicao relativa em que eles se encontravam em 1° de setembro de 1992, em decorréncia
dos critérios fixados pela Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.



§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores de que trata o
paragrafo unico do art. 115 desta Lei, amparados pelo disposto no art. 1° da Lei n° 10.556,
de 13 de novembro de 2002.

§ 2° Sera mantido o atual posicionamento se da aplicacdo do disposto no caput
deste artigo resultar posicionamento inferior aquele em que o servidor se encontra.

Art. 112. Mediante opgao, os servidores alcancados pelo disposto no art. 1° da
Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002, admitidos na especialidade de docéncia,
pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Comando da Marinha, serdo enquadrados, a
partir da vigéncia da Medida Provisorian® 301, de 29 de junho de 2006,  nos cargos
correlatos do Plano Unicode  Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos -
PUCRCE, criado pela Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, observadas as normas legais e regulamentares
pertinentes.

§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo é irretratavel e deve ser
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia da Medida Provisoria
n° 301, de 29 de junho de 2006.

§ 2° Odispostonoart. 111 desta Lei ndose aplica aos servidores que
manifestarem a opgdo a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° Os servidores que manifestarem op¢ao na forma do § 1° deste artigo
poderdo ser submetidos ao regime de trabalho de dedicacao exclusiva ou de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 113. O posicionamento dos servidores referidos no art. 112 desta Lei na
estrutura remuneratoria do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdao de Cargos e
Empregos da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, dar-se-a no nivel e Classe iniciais da
Carreira de Magistério Superior ou da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, conforme o
caso, promovendo-se o reposicionamento de um nivel de vencimento para cada 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico federal.

Art. 114. O enquadramento de que tratam os arts. 110 e 112 destaLei ¢
exclusivo dos Planos de Classificacdo de Cargos de que tratam as Leis n°s 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 115. Para enquadramento nos termos dos arts. 110 e 112 desta Lei, serao
observados os requisitos de habilitacdo profissional e registro no 6rgao de fiscalizacao,
quando for o caso, bem como a escolaridade e a compatibilidade das atribuicdes com o
cargo correspondente dos Planos de que tratam as Leis n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e 7.596, de 10 de abril de 1987.



Paragrafo tinico. Os servidores que ndo atendam a qualquer um dos requisitos
estabelecidos neste artigo serdo mantidos na situagdo vigente na data de publicacdo da
Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

Art. 116. O tempo residual a contar do dltimo reposicionamento, de que tratam
os arts. 111 e 113 desta Lei, sera considerado para efeito de progressao funcional,
observadas as disposi¢oes do Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, ou do Decreto n°
94.664, de 23 de julho de 1987, conforme o caso, e da legislacdo complementar.

Art. 117. Os cargos vagos origindrios das extintas Tabelas de Especialistas serdo
transformados, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006,
em cargos correspondentes do Plano de Classificacdao de Cargos, de que trataa Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de
Cargos e Empregos a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, observados os
critérios definidos para fins de enquadramento.

Art. 118. Os cargos ocupados pelos servidores a que se refere o paragrafo tinico
do art. 115 desta Lei serdo transformados, a medida que vagarem, em cargos
correspondentes do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, respeitados os critérios estabelecidos para enquadramento.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de inexisténcia de correlacdao com categoria
funcional do Plano de Classificacdao de Cargos, o cargo sera extinto, quando vago.

Art. 119. Os 6rgaos de recursos humanos, sob a supervisao da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, farao publicar, no
ambito de suas respectivas pastas ou comandos, o enquadramento no Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou no
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 120. Observada a disponibilidade orcamentéria, as diferencas decorrentes
da aplicacdo do disposto no art. 111 desta Lei relativamente aos 60 (sessenta) meses
anteriores a janeiro de 2006 serdo pagas em 3 (trés) anos consecutivos contados a partir de
2006, em parcela anual, no més de agosto.

Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar

Art. 121. Os arts. 1°, 2°, 3° 5° 9% 11, 20 e 21 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de
1998, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado, no ambito das Forcas Armadas e nos termos desta Lei, o
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras
e cargos:



I - Carreira de Tecnologia Militar de nivel  superior, com atribui¢des voltadas
para as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construcao,
manutencdo e modernizacao dos meios tecnologicos militares;

IT - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de
Técnico de Tecnologia Militar, de nivel intermediario, com atribui¢oes voltadas a execugao
de atividades qualificadas de suporte técnico para as areas de desenvolvimento, manuten¢ao
e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengdo e modernizacdo dos  meios
tecnologicos militares;

IIT - demais cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por
servidores publicos, lotados nas organizacbes militares de tecnologia militar, com
atribuicbes voltadas a execucdo de atividades técnicas relativas as areas de
desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de constru¢do, manutengao e
modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares.”(NR)

“Art. 2° Ficam criados, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar,
nos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, respectivamente, os seguintes
cargos efetivos:

I - no Comando da Marinha:

a) 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) cargos de Engenheiro de Tecnologia
Militar;

b) 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e
c) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

IT - no Comando do Exército:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

IIT - no Comando da Aeronautica:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

) 50 (cinqgiienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar.



§ 1° Sdo atribui¢oes dos seguintes cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar:

I - Engenheiro de Tecnologia Militar:  formulacdo, execucao e supervisao de
programas, planos e projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutencao e
reparos de equipamentos, armamentos, sensores, sistemas de armas, instalages e meios
militares;

IT - Analista de Tecnologia Militar: analise, desenvolvimento e avaliacdo de
sistemas, programas, planos e projetos de apoio as operacOes  militares; planejamento,
formulacdo, implementacdao e supervisdo de programas e projetos de arquitetura e
aplicacdes tecnoldgicas das areas da Fisica e da Quimica, voltados para o desenvolvimento,
manutencado e reparos de estruturas e instalacoes, a producdo, construcao, modernizacao e
manutencdo de sistemas de armas, sensores, municoes e equipamentos militares e a
execucao de projetos e trabalhos relacionados com magnetismo,  materiais magnéticos e
equipamentos magnetométricos; supervisdao, programacdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos e projetos relativos a avaliacdo dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos
fendmenos meteoroldgicos e as previsoes do tempo, bem como as técnicas de producao,
controle e analise clinica e toxicologica de medicamentos,  drogas, produtos quimicos e
biolégicos, com emprego na area militar;

[T - Técnico de Tecnologia Militar:  atividades de suporte e apoio técnico
especializado as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos, relativos aos projetos de
construcao, manutengao e modernizacdo dos meios tecnolégicos militares, a execucdo de
politicas e realizacdo de estudos e pesquisas referentes a essas atividades e a producao,
controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos nos laboratérios industriais
militares, bem como execucao de servicos de sinalizagdo nautica.

§ 2° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Defesa.”(NR)

“Art. 3° A investidura nos cargos de que trata o art.  2° desta Lei dar-se-a no
padrao inicial da Classe inicial, mediante habilitacdo em concurso publico, constituido de
provas ou de provas e titulos, = que poderdo ser realizados por éreas de especializagdo
referentes a area de formacgao do candidato, = conforme dispuser o edital de abertura do
certame.

Paragrafo tunico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as dareas de
especializacdao em que se desdobrara cada cargo referido no art. 2° desta Lei, quando
couber.”(NR)

“Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreiras dos Cargos de
que trata o art.  1° desta Lei fardo jus, além do vencimento basico, a Gratificacdo de
Atividade, instituida pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, no percentual de
160% (cento e sessenta por cento).”(NR)



IV - definir os termos do edital dos concursos ptiblicos para provimento dos
cargos, observando as suas respectivas atribui¢0es, em consondncia com as normas
definidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

V - (revogado);
...................................................................................................... ” (NR)

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras dos Cargos de que
trata o art. 1° desta Lei, quando investido em cargo em comissdao de Natureza Especial,
DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em 6rgaos ou entidades do Governo Federal, fara jus a
GDATM calculada com base em seu limite maximo.”(NR)

“Art. 20. Os cargos integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar somente poderdo ser redistribuidos no ambito dos Comandos da Marinha, do
Exército e da Aeronautica.

Paré4grafo tnico. E vedada a redistribuicdo dos cargos integrantes do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar ~ para 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal distintos dos referidos no caput deste artigo.”(NR)

“Art. 21. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de
um padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e
promocao, a passagem do servidor do tltimo padrdao de uma Classe para o primeiro padrao
da Classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocdo observardo as  condigdes e 0s
requisitos a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracao os
resultados da avaliacao de desempenho individual do servidor.

§ 3° Até que seja editado o ato de que trata o § 2° deste artigo, aplicam-se, para
fins de progressao funcional e promocao, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.”(NR)

Art. 122. A Lein®9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 6°A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos



do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribui¢des nas organizacoes militares, que cumpram carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15destaLei a
GDATEM.”

“Art. 7°A. A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 10 (dez) pontos por servidor, cuja pontuacdo sera assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

IT - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicoes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas das Organizacoes Militares.

§ 3° A GDATEM sera processada no més subseqiiente ao término do periodo de
avaliacdo, e seus efeitos financeiros iniciar-sedo no més seguinte ao do processamento das
avaliacoes.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos
88 6° e 7° e até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho,
a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a 75
(setenta e cinco) pontos, observados a Classe e padrao em que ele esteja posicionado.

§ 5° A GDATEM nao podera ser paga cumulativamente com outra vantagem da
mesma natureza.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDATEM.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacao de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDATEM serao estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Defesa, observada a legislacao vigente.



§ 8° O resultado da primeira avaliacdo gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 9° A data de publicacao no Diério Oficial da Unido do ato que estabelecer as
metas institucionais constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao, que
nao podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 10. O dispostono § 4°  deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATEM.

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM sdo os fixados no Anexo desta Lei.”

“Art. 17-A. Para fins de incorporacaio da GDATEM aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes relativos a servidores do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel;

IT - para as aposentadorias e pensoes concedidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual

constante do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”

Art. 123. Fica extinta a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM, instituida pelo art. 6° da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998.

Art. 124. Os vencimentos dos cargos integrantes do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar serdao compostos de:

I - vencimento basico;

IT - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992;

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico

Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°A da Lei
n° 9.657, de 3 de junho de 1998; e



IV - vantagem pecunidria individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Paragrafo tinico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no
caput deste artigo ndo fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 125. A estrutura de Classes e padroes e os valores de vencimento basico dos
cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar sdo os fixados no Anexo
XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 126. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na
forma do Anexo XXII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro
de 2006.

Art. 127. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, descritos no Anexo XXIII desta Lei, serdo enquadrados no
Plano de Carreiras dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998,
com a redacdo dada por esta Lei, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as
respectivas atribui¢oes, requisitos de formagao profissional e posicao relativa na Tabela de
Correlagdo constante do Anexo XXV desta Lei, mantidas as denominacoes e nivel dos
respectivos cargos, desde que lotados nas Organizacoes Militares relacionadas no Anexo
XXIV desta Lei, em 25 de fevereiro de 2005.

§ 1° Fica mantida, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
denominacdo dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de
Operagoes, do Plano de Classificacdao de Cargos, instituido pela Lei n°5.645, de 10 de
dezembro de 1970, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar
da Carreiras de Tecnologia Militar.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar
serdo posicionados na tabela que constitui o Anexo XXI desta Lei, observada a posicdao
relativa na Tabela de Correlacao constante do Anexo XXV desta Lei.

Art. 128. Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional ea
promocao, sera considerado o tempo computado até a data do enquadramento decorrente da
aplicacao do disposto no art. 127 desta Lei.

Art. 129. Os cargos de nivel superior e intermediario relacionados no Anexo
XXIII desta Lei, que integram o Quadro de Pessoal ~ Civil das Organizacoes Militares
relacionadas no Anexo XXIV desta Lei, vagos na data da publicacdo da Medida Proviséria
n° 301, de 29de junhode 2006, e os que vierema vagar serdo transformados,
respectivamente, em cargos de Analista de Tecnologia Militar da Carreira de Tecnologia
Militar e de Técnico de Tecnologia Militar da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar.



Paragrafo tinico. Os cargos de nivel auxiliar vagos e os que vierem a vagar serao
extintos.

Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA

Art. 130. O inciso II do caput do art. 6° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

IT - o valor correspondente a 24 (vinte e quatro) pontos, quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2006.

...................................................................................................... ”(NR)

Art. 131. O Anexo II da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo XXVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2006.

Empregos Publicos do Hospital das For¢as Armadas - HFA

Art. 132. O caput do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° As categorias profissionais, a estrutura e os valores dos salarios dos
empregos de Especialistas em Satde - Area Médico-Odontoldgica, Especialista em Saude -

Area Complementar e Técnico em Satide, para a jornada de 40 (quarenta) horas, sdo os
constantes do Anexo desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 2° (revogado).”(NR)

Art. 133. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na
forma do Anexo XXVII desta Lei.

Servidores das Instituicoes Federais de Ensino - IFE

Art. 134. O Anexo IVdaLei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XXVIII desta Lei.

Defensoria Publica da Unido



Art. 135. Ficam criados na Carreira de Defensor Publico da Unido, de que trata
a Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994:

I - 14 (quatorze) cargos de Defensor Publico da Unido da Categoria Especial;
IT - 39 (trinta e nove) cargos de Defensor Publico da Unido de 1? Categoria; e

IIT - 116 (cento e dezesseis) cargos de Defensor Publico da Unido de 2°
Categoria.

Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao

Art. 136. Observado o disposto no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sdo criadas func¢oes de confianca denominadas Funcdes Comissionadas do INSS -
FCINSS, de exercicio privativo por servidores ativos em exercicio no Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS, nos quantitativos, valores e niveis previstos no Anexo XXIX desta
Lei.

§ 1° As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervisao,
assessoramento e assisténcia das Agéncias da Previdéncia Social e das Geréncias
Executivas do INSS.

§ 2° O servidor investido em FCINSS percebera a remuneragao do cargo
efetivo, acrescida do valor da fungdo para a qual foi designado.

§ 3° Os valores da retribuicdo recebida pela ocupagao de FCINSS ndo se
incorporam a remuneragao do servidor e ndo integram os proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 137. O Presidente do INSS podera dispor sobre a realocacdo dos
quantitativos e a distribuicdo das FCINSS na estrutura organizacional da Autarquia,
observados os niveis hierarquicos, os valores de retribuicao correspondentes e o custo
global estabelecidos no Anexo XXIX desta Lei.

Art. 138. O INSS implantara, com o auxilio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, programa de profissionalizacdo dos servidores designados para as

FCINSS, que devera conter:

I - definicdo de requisitos minimos do perfil profissional esperado dos ocupantes
de FCINSS; e

IT - programa de desenvolvimento gerencial.

Paragrafo tnico. Serd instituido sistema especifico de avaliacdao dos servidores
ocupantes de FCINSS.



Art. 139. Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo Federal, os seguintes
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungoes
Gratificadas - FG; 237 (duzentos e trinta e sete) DAS-2; 201 (duzentos e um) DAS-1; 484
(quatrocentas e oitenta e quatro) FG-1; e 391 (trezentas e noventa e uma) FG-2.

Paragrafo tinico. A extin¢do de cargos e fungoes de que trata o caput deste artigo
somente produzira efeitos a partir da data de publicacdo do decreto que aprovar a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Comissionadas do INSS.

Art. 140. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, os seguintes
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS: 1 (um) DAS-
6; 7 (sete) DAS-5; 22 (vinte e dois) DAS-4; 19 (dezenove) DAS-2; e 10 (dez) DAS-1.

Disposigdes gerais e transitorias

Art. 141. A transposic¢do ou enquadramento para os cargos dos Planos de Cargos
e Planos de Carreiras e paraas Carreiras criadas ou reestruturadas por esta Lei nao
representa, para qualquer efeito legal, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuicoes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos
para as respectivas Carreiras.

Art. 142. E vedada a mudanca do nivel  do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 143. Ede 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes dos Planos de Cargos, dos Planos de Carreiras e das Carreiras a que se refere
esta Lei, ressalvados os casos amparados por legislacao especifica.

§ 1° Os integrantes dos cargos dos Planos de Cargos, Planos de Carreiras e das
Carreiras a que se refere esta Lei que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, amparados por legislacdo especifica, perceberdo o seu vencimento basico
proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo de
Meédico e de outros cargos da area de saide da Carreira da Previdéncia, da Saudde e do
Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparada por legislacdo especifica.

Art. 144. Evedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas aos
ocupantes dos cargos dos Planos de Carreiras e das Carreiras de que trata esta Lei com
outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor ou empregado faca jus em virtude
de outros Planos de Carreiras, de Classificacdo de Cargos ou de norma de legislacao
especifica.



Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e das Carreiras criadas por esta Lei ocorrera mediante progressao
funcional e promocao.

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um
padrao para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrao de uma Classe para o padrao inicial da Classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogdo, observados os pré-requisitos de cada
cargo e Classe estabelecidos  por esta Lei, obedecerdo a sistematica da avaliacao de
desempenho, da capacitacao e da qualificacdo e experiéncia profissional, conforme disposto
em regulamento.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressoes funcionais e as promogoes
dos servidores pertencentes aos Planos de Carreiras e as Carreiras criadas por esta Lei serdo
concedidas observando

se, no que couber, as normas aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de
origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocgao,
sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°  deste artigo, ndo sera considerado como
progressao funcional ou promocgao o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida
a respectiva situacdona tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
instituicdo da pensao, observado o disposto no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducao de remuneracdo, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipé6tese de reducdao de remuneracado, provento ou pensao decorrente da
aplicacao desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da
implementacdo de tabelas ou da reorganizacdo ou reestruturacao das Carreiras, conforme o
caso.

§ 2° Em se tratando de reducao de remuneragao prevista em edital de concurso
publico valido ou em andamento na data de publicagdao da Medida Proviséria n° 301, de 29
de junho de 2006, decorrente da nomeacao para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE, fica assegurado ao candidato que venha a exercer o cargo, como VPNI, o
pagamento da diferenca remuneratdria calculada com base na remuneracdo prevista para o



padrdo inicial da Classe inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia vigente na data de entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao
geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros da primeira avaliacdo de
desempenho individual para fins de percepgao das gratificagdoes de desempenho a que se
referem os arts. 34 e 80 desta Lei, o servidor nomeado e que ainda ndo tenha cumprido os
critérios para avaliacdao de desempenho e aquele que venha a ser nomeado apés a
publicacdo da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, fardo jus a respectiva
gratificacdo a partir da data de efetivo exercicio, no valor correspondente a 50% (cinqiienta
por cento) da parcela individual, acrescido da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 149. Para fins de incorporacdo das gratificacoes de desempenho a que se
referem os arts. 34, 61, 80 e 100 desta Lei aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel;

IT - para as aposentadorias e pensdes concedidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual
constante no inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e
89 desta Lei ndo fazem jus a percepcao das seguintes gratificacoes e adicional:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

II - Gratificacdio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e



IV - Adicional de Titulacdo instituido pelo art. 21 da Lei n°8.691, de 28 de
julho de 1993.

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei serao
devidos a partir da data de conclusdao dos  cursos, comprovada por meio de diploma,
certificado, atestado ou declaracdo emitida pela instituicao responsavel, com indicacdao de
sua carga horaria.

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverdo ser compativeis com as atividades
da entidade em que o servidor estiver lotado e obtidos em cursos de relevancia académica,
segundo padrdes estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

§ 2° Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo
somente serdao considerados se reconhecidos na forma da legislacao vigente e, quando
realizados no exterior, se revalidados por instituicdo nacional competente.

§ 3° Para fins de percepcao dos adicionais referidos no caput deste artigo, nao
serdo considerados certificados apenas de freqiiéncia.

§ 4° O Adicional de Titulacao sera considerado no calculo dos proventos e das
pensoes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacgao.

§ 5° Em nenhuma hipoétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de
um percentual relativo a titulagao.

§ 6° No caso de obtencao de titulacdo anterior a data de publicacao da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006, por servidor a que se referem os arts. 28 e 84
desta Lei, o respectivo adicional sera devido a partir da data de apresentacdo do diploma,
certificado, atestado ou declaragao de conclusdo de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado  considerado para fins de concessdao do
Adicional de Titulagdo com base no art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, aos
servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal  da Fiocruz, do Inmetro e do Inpi  que
optarem pelo enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de Carreiras e Cargos
de que trata esta Lei serd automaticamente computado para fins de percepcao do adicional a
que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 desta Lei, nos percentuais especificados nos
referidos artigos, devendo ser observado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, poderao,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacao da Medida
Provisoria n°® 301, de 29 de junho de 2006, requerer o seu reenquadramento no cargo
anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.



§ 1° A partir do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, o servidor
deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia,
previstas na Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e na Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

§ 2° No caso dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do
Inmetro e do Inpi, o reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a sem prejuizo
da eventual opcdo pelo respectivo Plano de Carreiras, observado o prazo estabelecido no §
2° do art. 27 destaLei, no § 1° doart. 64 destallei eno § 1° do art. 106 desta Lei,
respectivamente.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no § 2° deste artigo, pertencente ao Quadro
de Pessoal do Inmetro e do Inpi, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano
de Carreiras a tabela de vencimento basico constante do Anexo XXX desta Lei e a tabela de
correlacdo constante do Anexo XXXI desta Lei.

§ 4° No caso previsto no § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-do a partir
da data da opgao.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opcao pelo respectivo Plano de Carreiras permanecerao integrando o
plano de cargos de origem, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos por
esta Lei.

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basico de que trata esta Lei e 0s
valores fixados no Anexo XXIX desta Lei incidira o indice que vier a ser concedido a titulo
de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 155. O art. 1° da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5°:

§ 5° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo ao servidor de 6rgao ou entidade
da administracdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
cedido ou requisitado por 6rgdo ou entidade autarquica ou fundacional da administracao
direta ou indireta da Unido que, com base na legislacdo do respectivo ente federativo, optar
pela remuneracgdo do cargo efetivo ou emprego permanente.”(NR)

Art. 156. Os arts. 51, 52 e 93 daLlei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

FATE DL i



III - transporte;
IV - auxilio-moradia.”(NR)

“Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I a III do art. 51
desta Lei, assim como as condicdoes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento.”(NR)

FATE 93, o

§ 2° Na hipotese de o servidor  cedido a empresa ptblica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo
efetivo ou pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual  da retribuicdo do
cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

...................................................................................................... »(NR)

Art. 157. A Secdo I do Capitulo II do Titulo III da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar acrescida da seguinte Subsecao:

“Subsecdo IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de 1 (um) més apds a
comprovacao da despesa pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos:

I - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

IT - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

IIT - oservidor ouseuconjuge oucompanheiro ndoseja  outenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de imével no

Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbacao
de construgao, nos 12 (doze) meses que antecederem a sua nomeagao;



IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local  de residéncia para ocupar cargo em
comissao ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcdo de confianca
ndo se enquadre nas hipoteses previstas no § 3° do art. 58 desta Lei, em relacdo ao local de
residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou funcao de confianga,
desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por  forca de alteracao de lotacao ou
nomeacao para cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, nao
sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V do caput deste artigo.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (oito) anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de
Municipio de exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessdo, 0
pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo,
os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo unico
do citado art. 60-B.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo ocupado pelo servidor e, em qualquer hipdtese, nao
podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocacao de imdvel funcional a
disposicdo do servidor ou aquisi¢ao de imdvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago
por um meés.”

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxiliomoradia continuara sendo
de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

8 1° Para fins do art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, néao
serdo considerados os prazos de recebimento do auxilio-moradia anteriores a vigéncia da
Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006.



§ 2° Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n° 1.840, de 20 de marco de 1996.

Art. 159. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 160. Revogam-se:

I - os incisos III, IV, IX e X do § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993;

IT - os arts. 4°, 6° 7°,8°% 13, 14, 16 e 17, e o inciso V do caput do art. 9° da Lei
n° 9.657, de 3 de junho de 1998;

IIl - o art. 2° e 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001;
IV-08§2°doart. 1°da Lei n° 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

V-osarts. 1°, 2°e 4°e o Anexo Il da Lein® 11.034, de 22 de dezembro de
2004,

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118°
da Republica

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Anexos Publicadosno D.O.U., de 20/10/2006
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