Oficio n.° 116/2000/COGLE/SRH/MP

Brasilia, 4 de maio de 2000.

Trata sobre férias de empregado de empresa
publica ou sociedade de economia mista,
requisitado para Ter exercicio em cargo em
comissdo, notadamente no que se refere ao
parcelamento e ao abono pecuniadrio.

Senhor Coordenador - Geral,

Em resposta ao FAX transmitido em 25 de abril de 2000, transmito a Vossa Senhoria
Despacho emitido pela Divisdo de Analise e Orientagao Consultiva da Coordenagao - Geral de
Sistematizacdo e Aplicacao da Legislacaio/COGLE/SRH/MP contendo esclarecimentos acerca dos
procedimentos a serem adotados quanto as férias de servidores regidos pela CLT requisitados para o
exercicio de cargo em comissdo pelo Ministério de Minas e Energia- MME.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora - Geral de Sistematizagao e Aplicacdo da Legislacio/SRH/MP

A Sua Senhoria o Senhor

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO

Coordenador - Geral de Recursos Humanos

Ministério de Minas e Energia - MME

Brasilia - DF

REF. FAX datado de 25 de abril de 2000
INTERESSADO: Ministério de Minas e Energia - MME

ASSUNTO : Férias de empregado requisitado de empresa ptblica ou sociedade de
economia mista regido pela CLT.

DESPACHO



Trata-se, na espécie, de solicitacdo do Senhor Coordenador - Geral de Recursos
Humanos do Ministério de Minas e Energia mediante FAX datado de 2 de abril de 2000, relacionada
com férias de empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista,  requisitado para ter
exercicio em cargo em comissao, notadamente no que se refere ao parcelamentoe ao abono
pecuniadrio.

2. Do ponto de vista daquela Coordenagao - Geral, a conjugacdo dos arts. 19 e 21 da
Portaria SRH/MARE n.° 2 de 14 de outubro de 1998, com o Parecer AGU/LS - 10/94, publicado no
Diario Oficial de 6 de fevereiro de 1995, traduz a duplicidade procedimento em relagdo ao empregado
de empresa publica ou sociedade de economia mista,  pois se por um lado as orienta¢des do 6rgao
Central do SIPEC contidas na Portaria Normativa n.° 2, de 14 de outubro de 1998, ndo permitem o
parcelamento férias e a concessao do abono pecuniéario, por outro lado, a Advocacia - Geral da Unido
AGU sinaliza a favor dos deferimentos, vez que o exercicio de cargo em comissao vincula aquele
empregado ao regime juridico da Lei n.® 8.112, de 1990.

3. Com efeito, a partir da investidura do empregado de empresa ptblica ou sociedade de
economia mista em cargo em comissao, ficara sujeito aos ditames regime estatuido no 6rgao
cessionario. Extrai-se do entendimento proferido pela Advocacia - Geral da Unido, por meio do
Parecer AGU/LS 10/94, que ndo ha como submeter os servidores cedidos a duplo regime juridico.
Ademais, enfatizou o parecerista que, apesar de participar da Administracdo Indireta, as entidades aqui
referidas prestam servigos puiblicos, bem como de ordem privada, o que ndo se altera quando da cessao
para a administracdo direta.

4. Saliente-se, contudo, que estar sujeito aos ordenamentos do regime juridico ndo
significa dizer que o empregado de empresa publica ou sociedade economia mista, se desvinculou do
regime trabalhista. A conformacdo que se pretende dar a proposicao diz respeito ao desempenho de
atividades e competéncias cometidas ao comissionamento que exige, para tanto, nomeacdo, posse e
exercicio do ocupante, atos normativos essenciais e indispensaveis para o provimento de cargo publico
efetivo ou de cargo em comissdo, previstos nos arts. 9°, 13, 14 e 15, da Lei n° 8.112, de 1990.

5. A proposito, com o advento da Lei n.° 8.647, de 13 de abril de 1993, os servidores
ocupantes de cargos em comissdao, sem vinculocoma  Administracdao Publica Federal, foram
submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social, passando a condigdo de segurados obrigatdrios
daquele regime de previdéncia, nos termos do art. 12 da Lei n.® 8.212, de 24 de junho de 1991.

6. Acrescente-se que o afastamento de empregado para o exercicio de cargo em
comissao é de efetivo exercicio, computado como se estivesse na empresa publica ou sociedade de
economia mista, e em razao disso, as férias, bem assim o periodo aquisitivo, seguira as regras contidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, regime originario daquela clientela.

7. Alémdo mais, férias é um direito constitucional, concedido anualmente ao
trabalhador, com pelo menos um ter¢o a mais do que o salario normal (art. 7° CF). No entanto, a lei
estatutaria e a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, regulamentam a sua concessdo observadas as
peculiaridades das respectivas categorias funcionais por elas alcangadas.



8. No Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT o descanso anual
remunerado de todo o empregado, bem assim a sua duracdo esta consagrado nos arts. 129 e seguintes,
como sendo de trinta dias, = ndo se permitindo ao empregado o parcelamento, exceto Nos Casos
considerados excepcionais, conforme o § 1° do art. 134, daquela legislacdo consolidada.

9. Relativamente ao abono pecuniario, o art. 143, da referida legislacdo consolidada
faculta ao empregado converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio,
no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

10. Seguindo a linha da CLT o empregado de empresa ptiblica ou sociedade de
economia mista podera optar pelo abono pecuniario, no que tange a parcela percebida na entidade de
origem, quando do gozo das férias, o mesmo ndo ocorrendo com a remuneracao percebida em fungao
do exercicio do cargo em comissao.

11. Sob o regime instituido pela Lei n° 8.112, de 1990, de que sdo destinatarios os
servidores publicos civis ocupantes de cargos efetivos, o art. 77 prescreve o periodo de férias de trinta
dias, acumulaveis até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servico, exigindo-se para
o primeiro periodo 12 meses de exercicio, denominado de periodo aquisitivo. Admite-se, também, o
parcelamento das férias em até trés etapas, desde que requeridas pelo servidor, observado o interesse
da administracao.

12. Em sendo uma lei especifica, dirigida ao servidor ptiblico civil ocupante de cargo
efetivo, sua interpretacao deve ser feita de forma estrita, nao se admitindo, portanto, ilacdes obtusas
que possam descaracterizar o equilibrio social a que se destina.

13. A proposito convém trazer a colagdo os arts. 19 e 21 da Portaria Normativa MARE
n° 2, de 14 de outubro de 1998:

"Art. 19. Em se tratando de empregado requisitado de empresa publica ou sociedade de
economia mista para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, serao
observadas as regras de aquisi¢do de férias da cedente."

"Art. 21. Nao se aplica o parcelamento de férias a empregado de empresa publica ou sociedade
de economia mista requisitado para o exercicio de cargo em comissao. "

14. Por sua vez, as mensagens contidas nos citados artigos se harmonizam com as
disposicoes estabelecidas pela Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT, pois naquele regime
trabalhista ndo se admite o parcelamento de férias. Silentes quanto ao abono pecunidrio, Vvisto se
constituir em um direito do trabalhador  celetista em efetivo exercicio na entidade empregadora
(entidade de origem), resta desautorizado a sua concessao ao requisitado no exercicio do cargo em
comissao.

15. Nesse diapasdo, conclui-se asseverando:

a) Nao procede a afirmacao de estar havendo duplicidade de procedimento quando do
encontro dos arts. 19 e 21 com o Parecer AGU/LS 10/94, ao contrario, os entendimentos ali esposados



se conformam no sentido do requisitado de empresa publica e sociedade de economia mista observar
sempre as regras da entidade cedente;

b) tendo em vista o que dispde o art. 21 da Portaria Normativan® 2,  de 1998 e
considerando o estabelecido nos arts. 129 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 0
requisitado de empresa publica ou de sociedade de economia mista ndo é beneficiario do art. 77 da Lei
n° 8.112, de 1990, que prevé o parcelamento de férias em até trés etapas;

¢) O abono pecuniério é passivel de deferimento, somente no ambito da empresa publica
ou sociedade de economia mista, inadmissivel o seu consentimento ao ocupante de cargo em comissao,
por absoluta falta de amparo legal.

16. Com estes esclarecimentos, submetemos o assuntoa apreciacdo da Senhora
Coordenadora -Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacdo - SRH/MP.

Brasilia, 2 de maio de 2000.

OTAVIO CORREA PAES
LOURDES ELIZABETH BRAGA DE ARAUJO

MAT. SIAPE n° 0659605 Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor

Coordenador - Geral de Recursos Humanos do Ministério de Minas e Energia/MME
Despacho emitido pela Divisdo de Andlise e Orientacao Consultiva/COGLE/SRH/MP contendo
esclarecimentos acerca dos procedimentos de férias a luz dos arts. 19 e 21 da Portaria Normativa
MARE n° 2, de 1994 e Parecer AGU/LS n° 10/94.

Brasilia, 02 de maio de 2000.

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora - Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacao - SRH/MP
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