MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais

NOTATECNICAN® 119 /2011/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Concessdo de GSISP a servidor afastado na forma do art. 96-A da Lei n° 8.112, de
1990. Impossibilidade.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educagdo solicita
andlise quanto a possibilidade de servidor afastado ou que venha a sé-lo para participacdo em
Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, continuar a perceber a Gratificagdo Temporaria do
Sistema de Administracdao dos Recursos de Informacao e Informatica - GSISP, integrante do
Sistema de Administracdo de Recursos de Informacao e Informatica — SISP, conforme art. 287

da Lei n° 11.907, de 2009.

ANALISE

2. Preliminarmente, informamos que a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
daquele Ministério, ao analisar o pleito, utilizou como pardmetro o entendimento firmado na
NOTA TECNICA n° 672/2009/COGES/DENOP/SRH/MP a qual possibilitou, no uso da
razoabilidade e proporcionalidade, que o servidor afastado por até 03 (trés) meses, nos termos

do art. 87 da Lei n° 8.112, de 1990, além da remuneracao do cargo efetivo continuasse a perceber

a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administragdo Ptblica
Federal — GSISTE. Desse modo, entendeu por oportuno aquela Coordenagdo, encaminhar os

autos a esta SRH.

3. Perquire, entdo, definir no presente caso, a possibilidade de aplicacdo do

raciocinio emanado na NOTA 672, ao afastamento previsto no art. 96-A, da Lei n° 8112/90.

4. De saida, importante ressaltar que a licenca capacitacdao de que trata o art. 87 da
Lei n° 8.112, de 1990, assim como o afastamento para participagdo em programa de Pods-
Graduacdo Scricto Sensu no pais, art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990 apresentam caracteristicas
similares, a exemplo da possibilidade de o servidor, enquanto afastado, continuar a perceber a
remuneracao; a necessidade de interesse da Administracao naqueles afastamentos; e, ainda, que

tais licengas sdo consideradas como de efetivo exercicio. Entretanto, no que se refere a duracao
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do afastamento, esses sdo extremamente diversos, haja vista a natureza de cada afastamento.
Enquanto um (art. 87) possui prazo maximo de 3 (trés) meses, 0 que demonstra tratar-se de
afastamento para participacdo em curso de breve duracdo, o outro, (art. 96-A) permite o
afastamento de até 24 meses para mestrado, até quarenta e oito meses para doutorado, até doze
meses para pos-doutorado ou especializagdo, e até seis meses para estagio. Vejamos o que
dispde o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a politica e as diretrizes para

o desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica Federal:

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de
capacitacdo contemplada no art. 2° inciso III, deste Decreto.

Paragrafo tinico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evento de capacitacdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os
seguintes prazos:

I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
IT - até quarenta e oito meses, para doutorado;
IIT - até doze meses, para pos-doutorado ou especializacao; e

IV - até seis meses, para estagio.

5. Consoante se pode observar dos autos, o afastamento a que o referido servidor se
submetera implicara sua auséncia da Administracdo e ndo somente isso, implicara sua auséncia
do Sistema Estruturado por ele integrado, e ao qual se vincula, a GSISP, pelo periodo de 12

(doze) meses.

6. A Administracdo permite a auséncia de servidor por trés meses em decorréncia da
licenca capacitacao, no sentido de atender a necessidade de capacitacao de seus servidores por
um periodo de curto prazo, haja vista que o conhecimento e aprimoramento adquiridos por ele
seriam logo aproveitados pela Administracdao, quando esse retornasse ao exercicio nos Sistemas
Estruturados. Por outro lado, na hipdtese do afastamento previsto no art. 96-A, em respeito aos
principios insculpidos implicitamente na Constituicdo, quais sejam, o da razoabilidade e
proporcionalidade, que podem e devem nortear as acoes da Administracdo, entende-se
desproporcional a manutencdo de gratificacdo vinculada a Sistemas Estruturados, como é o caso
da GSISP, a servidor que se afaste, mesmo que no interesse da Administracao, por periodo tao

longo.
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7. Relevante destacar que gratificacdes criadas para sistemas estruturados tém em
ultima analise o condao de, ao incentivar o servidor que naquele sistema presta o seu servico,
imediatamente incrementar a eficiéncia no alcance dos objetivos do préprio sistema. Afora isso,

ha que lembrar que, por se tratar de gratificacdo concedida por meio de processo seletivo interno,
existem servidores aprovados e no exercicio das atividades do Sistema, para os quais de forma

justa se podera conceder a gratificacdao do servidor que se afastou.

8. Outra observacao pertinente com relagdo a percepcao da GSISP é no sentido de

que se trata de gratificacdo de exercicio, a qual possui natureza temporaria e nao atrelada ao
cargo em que o servidor esta investido, bem como a Carreira, Plano Especial ou Geral a que se
vincula, eis que é paga de acordo com os quantitativos distribuidos aos 6rgdos setoriais e

seccionais, considerando o nivel do cargo que o servidor ocupa.

9. Ressalte-se que tanto a GSISTE quanto a GSISP, além de estarem vinculadas aos
quantitativos divididos entre 6rgao central, setorial e seccional, exercicio e lotacdo nos sistemas
estruturados, adotaram, como parametro de concessao, o nivel do cargo no qual o servidor esta

investido, razdo pela qual os valores apresentam-se de forma diversa, ainda que, para o servidor

recebé-la, nao seja necessaria a apresentacao de titulos.

10. De extrema relevancia frisar que o servidor podera fazer jus a percepcdo da
GSISP, desde que seja possivel conciliar a participagao em Programa de P6s-Graduacado Stricto
Sensu, com as atribuicoes do cargo, sendo-lhe possivel, para solicitar essa conciliacao de
atividades (estudo e trabalho), pleitear o horario especial para servidor estudante, de que trata o

art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990, o qual transcrevemos, in verbis:

Art. 98. Serd concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no érgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Pardgrafo
renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

11. Conforme se verifica do dispositivo supra, se atendidas as exigéncias e deferido o
horario especial, é obrigatéria a compensacao das horas em que o servidor ficar afastado das

atribuicoes do cargo para participagao no referido programa de pés-graduacao.

CONCLUSAO
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12. Assim, conclui-se que o principal parametro para concessao da GSISP é o
exercicio das atividades do cargo ocupado pelo servidor nos Sistemas Estruturados, razdo pela
qual é impossivel a sua manutencdo em afastamento de longo prazo. Quanto a GSISTE, a
Administracdo, no intuito de incentivar a capacitacao dos servidores possibilitou a licenca para
capacitacdo, com percepcao da GSISTE como uma excepcionalidade, haja vista o curto periodo
de afastamento das atividades do cargo, o que ndo ocorre nos afastamentos previstos pelo art. 96-

A, da Lei n° 8112/90.

13. Posto isto, ratificamos o entendimento mantido pela NOTA TECNICA n°
672/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, no sentido de que é possivel ao servidor afastado para
capacitacdo nos termos do art. 87 da Lei n° 8.112, de 1990, continuar a perceber a GSISTE no
decorrer da licenca capacitagdo, uma vez que se trata de afastamento de curto prazo, sendo que
tal entendimento nao pode ser utilizado como parametro para fins de pagamento da GSISP no

afastamento de que trata o art. 96-A da referida Lei n° 8.112, de 1990.

14. Com estes esclarecimentos submetemos a presente manifestacdo a consideracao
superior, sugerindo a restituicdo destes autos a Coordenacdao-Geral de Gestao de Pessoas do

Ministério da Educagdo para conhecimento e providéncias pertinentes.

Brasilia, 02 de SETEMBRO de 2011.

DAVID FALCAO PIMENTEL CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
SIAPE n° 0659825 Chefe da DILAF - Substituta

De acordo. Restituam-se os autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Educacdo, para providéncias pertinentes, com cépia da presente manifestacao a

SLTI/MP, orgdo central dos Sistemas Estruturados, para conhecimento.

Brasilia, 02 de ETEMBRO de 2011.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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