PORTARIA NORMATIVAN°- 1 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010

Estabelece orientacdes aos 6rgaos sobre o processamento das
consignacoes em folha de pagamento do Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, fixa
condi¢Oes para o cadastramento no ambito da Administracao
Publica Federal, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
35, do Anexo I, do Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e considerando o disposto no Decreto n°
6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com redagao dada pelos Decretos n° 6.574, de 19 de setembro de 2008 e
6.967, de 28 de setembro de 2009, resolve:

Art. 1° Os 6rgados integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - SIPEC,
bem como aqueles que processam suas folhas de pagamentos pelo Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos - SIAPE devem observar as orientacdes estabelecidas nesta Portaria Normativa, quanto
aos procedimentos relativos as consignagdes em folha de pagamento.

Das consignacoes

Art. 2° As consignacdes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos
contracheques dos servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao do Poder Executivo Federal,
através do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, e se classificam em
compulsorias e facultativas.

§ 1° Sdo considerados servidores para fins de consignacdo, os ocupantes de cargos efetivos, de
cargos comissionados ou de natureza especial e os ocupantes de empregos publicos, inclusive de empresa
ptblica ou sociedade de economia mista que receba recursos financeiros do Tesouro Nacional para o
custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, os anistiados politicos a que se refere a Lei n°
10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contratados temporariamente com base na Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

§ 2° Na hipotese de servidores temporarios, os consignatarios deverdo observar a vigéncia dos
contratos para fins de concessao de empréstimos e financiamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:

I - consignatdrio: pessoa fisica ou juridica de direito ptiblico ou privado destinataria de créditos
resultantes de consignacoes compulsoria ou facultativa, em decorréncia de relagdo juridica estabelecida por
contrato com o consignado;

IT - consignante: 6rgao ou entidade da administracdao publica federal direta ou indireta, que
procede, por intermédio do SIAPE, descontos relativos as consignagdes compulsoria e facultativa na ficha
financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario de pensdao, em favor do
consignatario;



III - consignado: servidor publico integrante da administracao publica federal direta ou indireta,
ativo, aposentado, ou beneficiario de pensao, cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE, e que
por contrato tenha estabelecido com o consignatario relagdao juridica que autorize o desconto de valores
mediante consignacao em folha de pagamento;

IV - consignacdo compulsoria: desconto incidente sobre a remuneragao, subsidio ou provento
efetuado por forca de lei ou mandado judicial; e

V - consignacdo facultativa: desconto incidente sobre a remuneracao, subsidio ou provento,
mediante autorizacao prévia e formal do interessado, na forma desta Portaria Normativa.

Art. 4° Sao consignacoes compulsorias:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
II - contribuigdo para a Previdéncia Social;

I1I - obrigagdes decorrentes de decisao judicial ou administrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicao e indenizacdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administracdo publica federal direta
e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE;

VII - contribui¢ao em favor de sindicato ou associagdo de carater sindical ao qual o servidor
seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso IV, da Constitui¢ao, e do Art. 240, alinea c, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuigao para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art.
40, § 15, da Constituicao, durante o periodo pelo qual perdurar a adesao do servidor ao Respectivo regime;

IX - contribuicao efetuada por empregados da administracao publica federal indireta, cuja folha
de pagamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupagdo de imo6vel funcional em favor de 6rgaos da administragcao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

XI - taxa relativa a aluguel de imovel residencial de que seja a Unido proprietaria ou
possuidora, nos termos do Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946; e

XII - outras obrigacOes decorrentes de imposicao legal.

Art. 5° Sao consignacoes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

I - contribuicdo para servigo de saide prestado diretamente por 6rgao publico federal, ou para
plano de saude prestado mediante celebracdo de convénio ou contrato com a Unido, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

II - co-participacdo para plano de satide de entidade aberta ou fechada ou de autogestdo
patrocinada;

IIT - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de seguro;



IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor; contendo a indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a
remuneracao, ou proventos e o valor do beneficio de pensao;

V - contribui¢do em favor de fundacdo instituida com a finalidade de prestacao de servigos a
servidores ptblicos ou em favor de associacao constituida exclusivamente por servidores publicos ativos,
inativos ou pensionistas e que tenha por objeto social a representacdo ou prestacdo de servicos a seus
membros;

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota parte em favor de cooperativas constituidas por
servidores publicos, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuados os
casos de contribuicdo para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15, da
Constituicao, durante o periodo pelo qual perdurar a adesdo do servidor ao respectivo regime, e
contribuicdo efetuada por empregados da administragao publica federal indireta, cuja folha de pagamento
seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar, previstos nos incisos
VIII e IX do art. 4°;

VIII - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na
forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados;

IX - prestacao referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades bancarias,
caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacao;

X - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do art.36 da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001.

XI — prestacdo referente a financiamento imobiliario concedido por companhia imobilidria
integrante da administracdo publica indireta da Unido, Estados e Distrito Federal, cuja criagdo tenha sido
autorizada por lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos do inciso V, considerar-se-a associacdo constituida
exclusivamente por servidores ptiblicos as que também mantenham, em seus quadros, membros que sejam
dependentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e as que possuam socios a titulo
honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

Do Cadastramento dos consignatarios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP realizar o processo de
cadastramento das entidades para implantacao das seguintes rubricas, no STAPE:

I - contribuicdes, em favor de:

a) sindicato ou associacdo de carater sindical;

b) entidade fechada ou aberta de previdéncia complementar;

¢) operadora que administre plano de saide, mediante convénio ou contrato celebrado com a
Unido; e

d) fundacdo instituida com a finalidade de prestacdo de servicos a servidores publicos ou
associacdo constituida exclusivamente por servidores puiblicos ativos, inativos ou pensionistas cuja folha de
pagamento seja processada pelo SIAPE e que tenha por objeto social a representacdo ou prestacdo de
servicos a seus associados.

e) cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei, com a finalidade de
prestar servicos a seus cooperados.



IT - co-participagdo para plano de satide de entidade aberta ou fechada ou de autogestdo
patrocinada.

ITI - mensalidades, em favor de:
a) empresa de seguro, para cobertura de seguros de vida.

IV - prestacdes referentes a empréstimos ou financiamentos, em favor de:

a) cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigcos
financeiros a seus cooperados;

b) entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitacao;

c) entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

d) companhia imobiliaria integrante da administracdo publica indireta da Unido, Estados e
Distrito Federal.

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidos dos consignatarios os requisitos a seguir
enumerados, os quais deverdao ser comprovados por meio dos documentos constantes do Anexo I desta
Portaria:

I - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituracdo e registros contabeis conforme legislacao especifica; e
c) possuir regularidade fiscal comprovada.

IT - das entidades referidas no inciso V, do art. 5°:

a) possuir autorizacdo para funcionamento ha pelo menos dois anos; e

b) possuir e manter nimero minimo de quinhentos associados, ou nimero minimo de
associados equivalentes a oitenta por cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal
ou base territorial ou geografica que representam.

I1I - das entidades referidas nos incisos VIII e IX do art. 5°
a) possuir autorizacao de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil; e
b) atender a outras exigéncias previstas na legislacao federal aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso X do art. 5%

a) possuir autorizacdo de funcionamento expedida pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacao federal aplicavel a espécie.

§ 1° - Fica dispensada a apresentacao de certiddes emitidas por 6rgaos do Poder Executivo
Federal que sejam expedidas pela internet com certificacdo digital.

§ 2° As disposi¢oes do caput ndo se aplicam aos orgdos da administracao publica direta e
indireta da Unido, dos Estados e do Distrito Federal .

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo deverao ser comprovados pelas entidades consignatarias
durante toda a vigéncia do convénio a ser celebrado com a SRH/MP.

§ 4° O cumprimento da exigéncia prevista na alinea b do inciso II deste artigo sera controlado
mensalmente pelo SIAPE.

8§ 5° Atestado pelo STAPE o descumprimento da exigéncia prevista na alinea b, inciso II deste
artigo o Departamento de Administracao de Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos da Secretaria



de Recursos Humanos - DASIS/SRH, notificara o consignatario da desativacao temporaria de sua rubrica
junto ao SIAPE, nos termos do inciso VI e do paragrafo tinico do art. 29.

Art. 8° No processo de cadastramento de consignatarias, as entidades deverdo observar as
seguintes fases:

I - apresentar requerimento a SRH/MP, acompanhado dos documentos constantes do Anexo I
desta Portaria, com todas as paginas autenticadas em cartério, excetuando-se aqueles obtidos junto aos
sitios oficiais dos 6rgdos da administracao publica, no prazo e local a ser divulgado pela SRH/MP; e

IT - deferido o cadastramento, o representante legal da entidade sera notificado para comparecer
a Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP, no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificacdo, para a assinatura do Convénio.

Pardgrafo tnico. Para fins de andlise dos pedidos de cadastramento, serd observada
rigorosamente a ordem crescente de protocolizacao dos documentos mencionados no inciso I deste artigo,
sendo considerados, para tanto, data e hora.

Art. 9° Cabera ao DASIS, deferir ou indeferir os pedidos de cadastramento de empresas ou
entidades como consignatarios no SIAPE.

§ 1° Cabera recurso administrativo contra ato que indeferir pedido de cadastramento, em unica
instancia, ao Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, desde
que interposto no prazo maximo de dez dias a contar da notificacdo da entidade pelo DASIS.

8 2° O recurso administrativo interposto sera encaminhado ao Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais - DENOP, para andlise e manifestacdo conclusiva acerca do cadastramento da
entidade, no prazo de sessenta dias, contados do recebimento dos autos.

§ 3° Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso administrativo ndo tem efeito suspensivo.

Art. 10. Deferido o pedido de cadastramento, sera celebrado convénio entre a entidade
consignataria e a SRH/MP, com vigéncia de doze meses.

§ 1° O convénio sera assinado em duas vias de igual teor, devendo constar o reconhecimento de
firma do representante legal da entidade.

§ 2° Por meio de termo aditivo, o convénio podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de sessenta meses, caso seja de interesse dos convenentes e desde que atendidas as
formalidades legais.

§ 3° A SRH/MP providenciara a publicacdo, em Diario Oficial da Unido, do extrato do
convénio, bem como de eventuais termos aditivos, observados os prazos estabelecidos no paragrafo tinico
do art.61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A publicacdo na forma prevista no § 3° deste artigo é condicdo indispensavel para sua
eficacia.

Dos comandos de consignacoes

Art. 11. Os comandos de consignacGes, exceto a pensdo alimenticia voluntaria e os servicos de
saude prestados diretamente por 6rgao publico federal, serdo efetivados diretamente pelos consignatarios,

por intermédio do STAPEnet, mediante autorizacdao expressa do consignado, observados os cronogramas da
folha de pagamento divulgados pelo DASIS.



§ 1° Os consignatarios de que tratam os arts. 4° inciso VII, e 5° desta Portaria Normativa,
fornecerdo, quando solicitado pelo érgdo e entidade responsavel pelo pagamento do consignado ou pelo
orgdo central do SIPEC, copia do contrato, convénio ou comprovacao de adesdo, mediante o qual o
consignado autorizou a efetivacao da consignacao em folha de pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
da data da solicitacao.

§ 2° Sera descredenciado o consignatario que nao utilizar o sistema, no prazo de seis meses,
contados a partir da data de seu efetivo cadastramento no SIAPE;

Art. 12. As entidades autorizadas a operar com as consignagoes facultativas de que tratam os
incisos VIII, IX e X do art. 5° deverdo lancar no SIAPEnet, no periodo de 25 a 31 de cada més, as taxas
maximas de juros e todos os demais encargos que serdo praticados na concessao de empréstimos pessoais
no més subseqiiente.

§ 1° As informag0es de que tratam o caput deste artigo somente deverao ser atualizadas caso
ocorra mudanca nas taxas informadas no més anterior.

§ 2° As taxas maximas de juros e todos os demais encargos que serdo praticados na concessao
de empréstimos pessoais serdo divulgadas pela SRH/MP a partir do primeiro dia util de cada més no
SIAPEnet.

Art. 13. Cabera ao DASIS acompanhar e supervisionar o crescimento ou evolucdao do
quantitativo de comandos dos consignatarios no SIAPE, propondo correcdes, apuracdes ou adocao de
medidas preventivas quando houver indicios de irregularidade.

Art. 14. O setor competente dos o6rgdos do SIPEC devera repassar aos respectivos
consignatarios, no maximo, até o quinto dia tutil do més subseqiiente do processamento da folha de
pagamento, os recursos mensalmente arrecadados com as consignagdes de que tratam os incisos VII, VIII e
IX do art. 4° e do art. 5°, excetuando-se o inciso IV.

Dos limites das consignacoes

Art. 15. O valor minimo para descontos decorrentes de consignacdo facultativa é de um por
cento do menor vencimento basico da tabela.

Art. 16. A soma mensal das consignacoes facultativas de cada consignado ndo excederd ao
valor equivalente a trinta por cento da respectiva remuneracao.

§ 1° Para os efeitos do disposto nesta Portaria Normativa, considera-se remuneracao a que se
refere o caput a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art. 62-A da Lei n° 8.112, de
1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

I - didrias;

IT — ajuda de custo;

III - indenizacdo da despesa do transporte quando o servidor, em carater permanente, for
mandado servir em nova sede;

IV - salario-familia;
V - gratificagdo natalina;

VI - auxilio-natalidade;



VII - auxilio-funeral,;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

X - adicional noturno;

XTI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e

XII - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater indenizatdrio.

Art. 17. As consignacdes compulsorias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° A soma mensal das consignagoes facultativas de cada consignado ndo excederd a trinta por
cento da respectiva remuneracao, excluido do calculo o valor pago a titulo de contribui¢do para servicos de
saude patrocinados por 6rgaos ou entidades publicas, na forma prevista nos incisos I e II do art. 5%

§ 2° Na hip6tese em que a soma das consignacdes compulsérias e facultativas venha a exceder
o limite definido no § 1°, serdo suspensas as facultativas até a adequagdo ao limite, observando-se para

tanto, a ordem de prioridade definida no art. 5°%

§ 3° Nao sera permitido o desconto de consignacdes facultativas até o limite de trinta por cento,
quando a sua soma com as compulsorias exceder a setenta por cento da remuneracdo do consignado.

8§ 4° Nao sera incluida ou processada no SIAPE a consignacdo que implique excesso do limite
da margem consignavel estabelecida no § 1°, independentemente da ordem de prioridade estabelecida no
art. 5%

§ 5° Ressalvado o financiamento de imovel residencial, os empréstimos ou financiamentos
realizados pelas entidades a que se referem os incisos VIII, IX e X do art. 5° deverdo ser amortizados até o
limite de sessenta meses.

Dentncias e reclamacoes

Art. 18. A SRH/MP ndo sera responsavel pelos dados lancados no SIAPEnet e informados pelo
consignatario, em cumprimento dos termos do art.12.

Paréagrafo tinico. Compete a SRH/MP, sempre que provocada, na forma do art. 19, a adogao de
providéncias no caso em que as taxas e encargos praticados divergirem daqueles informados.

Art. 19. No caso de desconto indevido, o servidor devera formalizar termo de ocorréncia junto a
unidade de recursos humanos a que esteja vinculado, conforme modelo constante do Anexo III desta
Portaria.

§ 1° Recebido o termo de ocorréncia do servidor, a unidade de recursos humanos devera
cadastra-lo no SIAPEnet, para fins de acompanhamento e controle.

8 2° Formalizado o termo de ocorréncia pelo servidor, a respectiva unidade de recursos
humanos tera cinco dias para notificar o consignatario, para comprovacao da regularidade do desconto, o
que devera ocorrer em no maximo trés dias uteis.

§ 3° Caso ndo reste comprovada a regularidade do desconto contestado ou a consignataria nao
preste as informag0es no prazo previsto no paragrafo anterior, a unidade de recursos humanos formalizara



o devido processo administrativo e encaminhara os autos a Auditoria de Recursos Humanos da SRH/MP -
AUDIR, para apuragao e manifestacao conclusiva sobre a regularidade do desconto contestado.

8 4° A unidade de recursos humanos podera, ainda, promover a suspensdo do desconto
contestado, pelo prazo de trinta dias, nas situacées descritas no paragrafo anterior.

8 5° Recebidos os autos do processo administrativo de que trata § 3° deste dispositivo, a
AUDIR providenciara a notificacdo do consignatario para apresentar defesa no prazo improrrogavel de
cinco dias uteis.

§ 6° No caso do consignatario, a despeito de estar devidamente notificado, ndo atender as
solicitacdes da administracdo, requeridas na forma dos §§ 2° e 5°, o DASIS promoverd a desativacao
temporaria do consignatario até o cumprimento da solicitacao.

§ 7° No curso do processo administrativo, a AUDIR, por meio de decisdo devidamente
motivada, podera solicitar ao DASIS a suspensao da consignagao.

Art. 20. Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverdo ser integralmente
ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo de trinta dias contados da constatacdo da irregularidade, na
forma pactuada entre o consignatario e o consignado.

Art. 21. As denuncias e reclamagoes efetuadas pelo servidor com base em informacdes
inveridicas poderdo caracterizar inobservancia das normas legais e regulamentares, cuja responsabilidade
deve ser apurada pela autoridade competente, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo das sangOes penais cabiveis.

Art. 22. Constitui crime prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante, conforme previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Das restricoes

Art. 23. Os consignatarios estdo sujeitos as seguintes restricoes quanto a sua atuacao, junto ao
SIAPE, observados os principios legais:

I - suspensdo da consignacdo: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de uma
consignacado individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

IT - exclusdo da consignacdo: cancelamento definitivo de uma consignacgao individual efetuada
na ficha financeira de um consignado;

III - desativagao temporaria do consignatario: inabilitacdo do consignatario pelo periodo de até
doze meses, vedada inclusdo de novas consignacdes no SIAPE e alteracdes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabilitacdio do consignatario, com rescisdao do
convénio firmado com a SRH/MP, bem como a desativagdo de sua rubrica e perda da condicdo de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operacao de consignacao no SIAPE pelo periodo de
sessenta meses; e

V - inabilitacdo permanente do consignatario: impedimento permanente de cadastramento do
consignatario e da celebracdo de novo convénio com a SRH/MP para operacGes de consignacao.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das restricbes constantes deste artigo serdo consideradas a
natureza e a gravidade da irregularidade cometida, bem como eventuais danos que dela decorrerem.



Art. 24. As consignacdes facultativas poderdo ser suspensas, no todo ou em parte, por decisao
motivada, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

I - por interesse da Administracdo, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade;

II - por interesse do consignatario; ou

III - por interesse do consignado, mediante solicitacdo expressa.

§ 1° Na hipdtese do inciso I deste artigo, devera a entidade consignataria ser previamente
comunicada da suspensdo, devendo, ainda, ser resguardados os efeitos juridicos advindos de fatos

pretéritos.

§ 2° Em todos os casos previstos nos incisos deste artigo, deverd ser informado junto ao
Sistema SIAPE o prazo em que a consignacao ficara suspensa.

§ 3° Na hip6tese do inciso III deste artigo, o prazo para o consignatario suspender a
consignacado sera de trinta dias; ressalvados os casos de empréstimos e financiamentos, quando tal prazo
sera estendido até a quitacdo do débito do servidor.

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumprimento do prazo de que trata o paragrafo
anterior, a consignacdo sera suspensa, independentemente da aplicacdo de outras restricOes cabiveis,

devendo os valores recebidos indevidamente pelos consignatarios serem restituidos ao consignado.

Art. 25. A exclusdo da consignacdo podera ocorrer a qualquer tempo, por decisdao motivada, nos
seguintes casos:

I - nas hipoteses previstas nos incisos I, II e III e §1° do art. 24 desta Portaria Normativa;

IT - quando restar comprovada a irregularidade da operacao, que implique vicio insanavel; e

III - pela ndo utilizacao da rubrica pela entidade durante o periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 26. Independentemente do convénio firmado entre o consignatdrio e o consignante, o
pedido de exclusdo de consignacdo promovido pelo consignado devera ser atendido, mediante a cessacao
do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o requerimento, ou na do meés
imediatamente seguinte caso ja tenha sido processada a folha de pagamento, desde que observados os
seguintes critérios:

I - a consignacdo de contribui¢des em favor das entidades relacionadas nos incisos VII, VIII e
IX do art. 4° e no art. 5° incisos I, II, III, V, VI e VII, somente podera ser excluida ap6s a desfiliacdo do

consignado ou rescisdo dos contratos assinados; e

IT - a consignacao relativa a amortizagdo de empréstimo ou financiamento somente podera ser
excluida com a aquiescéncia expressa do consignado e do consignatario.

Art. 27. Ocorrera a desativacdo temporaria do consignatario:
I - quando descumprida a obrigagdo prevista no art.12;

IT - quando constatada irregularidade no cadastramento, recadastramento, ou em processamento
de consignacao;

I1I - quando o mesmo deixar de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados
pela administracdo;



IV - quando o mesmo deixar de apresentar o comprovante do recolhimento dos custos de que
trata o art.6° do Decreto n° 6.386, de 2008;

V - quando ndo for efetuado o ressarcimento ao consignado nos termos previstos no art. 20; e

VI - quando do descumprimento da exigéncia constante da alinea b, do inciso II do art.7°.

Paréagrafo tinico. A desativacdo temporaria vigorara até a regularizacdo da situacao infracional
do consignatario e caso tal regularizacdo nao seja promovida em seis meses, ocorrera o descredenciamento
do consignatdrio, nos termos do inciso VI do art. 28.

Art. 28. Ocorrera o descredenciamento do consignatario quando:

I - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignacao;

IT - permitir que terceiros efetuem consignagdes no SIAPE;

III - utilizar rubricas para descontos diversos daqueles permitidos pelo convénio celebrado com
a SRH/MP;

V - reincidir em praticas que impliquem em sua desativacdo temporaria; e

VI - ndo regularizar em seis meses a situacao que ensejou a sua desativacdo temporaria.
Art. 29. Ocorrera a inabilitacdo permanente do consignatario nas hipéteses de:

I - reincidéncia em praticas que impliquem em seu descredenciamento;

IT - comprovacdo de pratica de ato lesivo ao servidor ou a administracdo, mediante fraude,
simulagao, ou dolo; e

III - concessdo de empréstimo e financiamento, com taxas de juros e encargos diversos dos
informados a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
divulgados em sitios proprios, conforme exigéncia do art.12 desta Portaria Normativa.

Art. 30. O consignado ficard impedido, pelo periodo de até sessenta meses, de incluir novas
consignacoes em seu contracheque quando constatado em processo administrativo pratica de
irregularidade, fraude, simulacao ou dolo relativo ao sistema de consignagoes.

Paragrafo unico. A apuracdo da irregularidade de que trata o caput deste artigo dar-se-a
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. A aplicacdo das restricoes descritas nos arts. 24 a 29 desta Portaria Normativa
prescinde de processo administrativo, no qual sera garantido ao consignatario o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§ 1° Fica delegada ao Diretor do DASIS a competéncia para instrucao e analise do processo
administrativo que trate de irregularidade ou fato que impliquem na aplicacao de suspensao ou exclusao de

consignacao ou desativacao temporaria de consignataria.

8 2° Os processos administrativos que versem sobre o descredenciamento e inabilitacdo
permanente do consignatario serao analisados pelo DENOP.
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§ 3° Contra as decisdes dos processos administrativos de que tratam os §81° e 2° deste artigo,
cabera recurso ao Secretario de Recursos Humanos, a ser interposto no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisao.

§ 4° Na ocasido da interposicdo do recurso, o consignatario devera apresentar toda a
documentacdo, bem como a fundamentacdo legal que amparem a defesa de seu direito e, ap6s esse
momento, somente serdo aceitas documentagoes que tratem de fatos supervenientes.

§ 5° O DASIS providenciara a notificacdo do consignatario das decisdes proferidas em sede do
processo administrativos de que trata o caput deste artigo, bem como do deferimento ou indeferimento de
recurso eventualmente interposto.

Art. 32. Cabera ao Secretario de Recursos Humanos a aplicagdo das restri¢des de que tratam o
art. 24, inciso I, e arts. 25 a 30 desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica delegada competéncia ao Diretor do DASIS, para a aplicagdo das
restricdes de suspensdo e exclusdo de consignacao, desativacao temporaria do consignatario, pelo periodo
maximo de seis meses, bem como do impedimento de que trata o art. 30, vedada a subdelegacao.

Das Disposicoes Gerais

Art. 33. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade dos 6rgaos e
das entidades da administracao publica federal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada
pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo consignado junto ao
consignatario.

Art. 34. As disposicoes desta Portaria aplicam-se inclusive as consignacdes relativas aos
membros da Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e ex-Territdrios

Federais, no que couber.

Art. 35. A partir da data de publicacdo desta Portaria Normativa, ndo serdo firmados contratos
ou convénios, ou admitidas novas consignacdes, que ndo atendam as exigéncias nela previstas.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pelo Secretario de Recursos Humanos.

Art. 37. As movimentacOes financeiras relativas as operagdes de consignacdo descritas no
inciso VII do art.4° e as facultativas constantes do art. 5°, excetuando-se a pensao alimenticia voluntaria e
os servigos de saide prestados diretamente por érgao publico federal, somente poderao ser procedidas, em
folha de pagamento, pelas entidades consignatdrias.

Paréagrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo aplica ao caso previsto no § 4° do art.19.

Das Disposi¢oes Transitorias e Finais

Art.38. Os consignatarios se submeterao a recadastramentos, a serem realizados anualmente de
acordo com cronograma, normas pertinentes e demais atos a serem expedidos pela Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SRH/MP.

Art.39. Fica revogada a Portaria Normativa SRH/MP n° 05, de 08 de outubro de 2008.

Art.40. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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ANEXO1I
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CADASTRAMENTO
Para fins de cadastramento de consignatarios, sera exigida a entrega dos seguintes documentos:
1.A todas as entidades:

1.1.Requerimento cadastral, preenchido eletronicamente e assinado pelo(s) representante(s)
legal(is) da entidade, conforme modelo constante do Anexo II;

1.2.comprovante de pagamento da taxa para cobertura de custos de implantagdo e manutencdo do
SIAPE;

1.3.estatuto ou contrato social, em vigor, registrado em Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas e suas respectivas alteragcdes ou consolidado;

1.4.comprovante atualizado de inscricdo em Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

15.comprovante do endereco cadastrado por meio de conta de energia elétrica ou de agua ou de
telefone fixo, em nome da entidade;

1.6.cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteira de Identidade - RG do representante legal (Presidente,
Diretor ou Procurador) da entidade, que ira assinar o convénio; e

1.7.balanco patrimonial e demonstragdoes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei.

2. Aos Sindicatos ou associacdes de carater sindical:
2.1.Para rubrica de mensalidade:

2.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria da entidade, devidamente averbada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.2.ata de posse dos membros da atual diretoria da entidade, devidamente averbada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.3.ata da tltima assembléia ou documento equivalente em que foi deliberado o valor da
mensalidade e o respectivo edital de convocacao;

2.1.4.ata do Sindicato ou Federagao que autorizou a associacdo a atuar como secdo sindical;

2.1.5.declaragdo de que possui registro sindical, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme exigéncia legal.
3. As entidades de previdéncia complementar aberta ou fechada:

3.1.Para rubrica de Previdéncia e Empréstimo:

3.1.1.Edital de publicacdo da Portaria de autorizacdo de funcionamento da entidade junto a
Secretaria de Previdéncia Complementar, para entidade de previdéncia complementar fechada;
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3.1.2.autorizacdo de funcionamento da entidade junto a SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, para entidade de previdéncia complementar aberta;

3.1.3. ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente averbada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

3.1.4.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocorréncia de pendéncias; e
3.1.5. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.2.Para rubrica de Seguros de Vida:
3.2.1.Autorizacdo de funcionamento junto a SUSEP, para operar com seguros;
3.2.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocorréncia de pendéncias; e
3.2.3. certidao de administradores junto a SUSEP.

3.3.Para rubrica de Planos de Saude:

3.3.1.Comprovante de situacdo cadastral, com autorizacdo valida, emitido pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS.

4. As operadoras de planos de satide:
4.1.Para rubrica de Plano de Satde e Co-Participagao:

4.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente averbada no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

4.1.2.Comprovante de situagdo cadastral, com autorizacao valida, emitido pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS; e

4.1.3. Convénio ou contrato firmado com 6rgao da Administracdo Publica Federal direta ou
indireta.

5. As Seguradoras:
5.1.Para as rubrica de Seguro de Vida:

5.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente averbada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

5.1.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocorréncia de pendéncias; e
5.1.3. certiddao de administradores junto a SUSEP.

6. As associacdes constituidas exclusivamente por servidores ptblicos federais e Fundagoes instituidas com
a finalidade de prestacdo de servicos a servidores publicos:

6.1.Para rubrica de mensalidade:

6.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria da entidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
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6.1.2.ata de posse dos membros da atual diretoria da entidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de relacdo indicando o nome, CPF e érgao
de lotacdo dos membros servidores;

6.1.3.edital de convocacao da assembléia ou equivalente em que foi deliberado o valor da
mensalidade;

6.1.4.ata da ultima assembléia ou equivalente, em que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

6.1.5.comprovacdo do ntimero de associados:
6.1.5.1.relatério devidamente assinado e datado pelo representante legal da
associacdo, discriminando o nimero de associados, em ordem alfabética, contendo o nome do servidor,
matricula STAPE, CPF e érgao de lotagao; e
6.1.5.2.caso o relatorio de que trata o subitem anterior ndo demonstre que a entidade
possua o nimero de associados exigidos pela alinea "b", do inciso II, do art. 10 do Decreto n° 6.386, de
2008, a comprovacdo dar-se-a por meio de declaragdo assinada e datada pelo representante legal da
associacdo, discriminando as novas adesdes de associados, em ordem alfabética, contendo nome do
servidor, matricula STAPE, CPF e 6rgao de lotagao.
6.1.6.comprovacdo do nimero de associados, por percentual de servidores por categoria:
6.1.6.1.documento expedido, assinado e datado pelo responsavel da unidade de
recursos humanos dos 6rgdos da administracdo publica federal, contendo o nimero de servidores por

categoria, carreira ou do quadro de pessoal que representam.

7. As cooperativas, instituidas na forma da lei, constituidas por servidores publicos federais e cooperativas
de crédito, constituidas na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados:

7.1.Para rubrica de contribuigdo ou integralizacdao de quotaparte e Empréstimo:
7.1.1.Autorizacdo do Banco Central do Brasil para operar com empréstimo;

7.1.2.ata de composicao da atual Diretoria Administrativa e/ou do Conselho Deliberativo,
acompanhada de relagdo indicando o nome, CPF e 6rgao de lotagdao dos membros servidores;

7.1.3.ata da ultima assembléia ou documento equivalente, em que foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas; e

7.1.4.registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB ou registro na respectiva
Organizacao de Cooperativas Estadual ou Distrital.
8. Entidades bancarias, caixas econémicas ou entidades do Sistema Financeiro de Habitacdo:
8.1.Para a rubrica de Empréstimo ou Financiamento:
8.1.1.Autorizagao de funcionamento da entidade junto ao Banco Central do Brasil; e

8.1.2.ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente averbada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.
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9. 1. Para a rubrica de pensdo alimenticia voluntaria:
9.1.1 comprovacao de residéncia do alimentante;
9.1.2 comprovacao do grau de parentesco do alimentante; e
9.1.3 CPF, banco, agéncia bancaria e conta corrente do beneficiario.
Os consignatarios deverdo entregar copias, autenticadas em cartorio, de todas as paginas dos documentos
acima relacionados.

A documentacdo obtida junto aos sitios oficiais dos 6rgdos da administracdo ndo prescinde de autenticacao
em cartorio.

O local, as datas e o procedimento para entrega da documentagao serdo, oportunamente, divulgados pela
SRH/MP.
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ANEXO II
(Requerimento cadastral, item 1.1 do Anexo I)

Consignatdria Razdo Social

Razdo Social sem abreviagoes CNPJ

Natureza Juridica

E-mail Endereco Web

Endereco Logradouro Bairro
CEP Cidade UF Telefone Celular ()

Telefone Comercial () Fax

Dados Bancarios

Banco Agéncia Conta-DV Praga

Dados do Representante Legal (*)

Nome Cargo
CPF RG Data de Emissdo Orgdo emissor
/ /
inicio do mandato Data fim do mandato Observagoes
/ / / /
Declaracao

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas acima. Comprometo-
me, ainda a encaminhar ao DASIS, os documentos relativos as alteracOes processadas nos termos da
Portaria Normativa SRH/MP N° de de de 2010, publicada no D.O.U. de de de
2010.

(*) O requerimento cadastral devera conter os dados e assinaturas de todos os representantes legais da
entidade, conforme previsdo estatutaria ou contratual.

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal (*)
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ANEXO III
TERMO DE OCORRENCIA

Reclamacdo e/ou dentincia sobre irregularidades ocorridas nas operacdes de consignacao em folha de
pagamento.

Nome Cargo
CPF RG Data de Emissdo Orgéo emissor
/ /
Endereco Logradouro Bairro
CEP Cidade UF Telefone Celular ()
Telefone Comercial () Fax
SIAPE Orgio empregador

venho por meio deste termo de ocorréncia, denunciar a(s) seguintes irregularidade(s) cometida(s) pela

entidade consignataria

CNPJ a(as) operacao(des) de

rubrica(s) , no valor de R$

descontada(s) no més de promovida em minha folha de pagamento:
1. () ndo autorizei a consignacao que esta sendo descontada na folha de pagamento;

2. () ndo foi recebido o valor do empréstimo/financiamento e ja existe desconto na folha;
3.( ) cobranga de taxas de juros e/ou encargos superiores ao pactuado e/ou ao anunciado;
4.( ) cobranga de outras taxas abusivas nao previstas no contrato;

5. ( ) foi solicitado o cancelamento da consignacao e ainda consta desconto na folha;

6. ( ) foi promovido desconto na folha ap6s o empréstimo/financiamento ja ter sido liquidado;
7.( ) valor do desconto na folha diferente do pactuado;

8. ( ) outras reclamacdes:

Obs: O ressarcimento de valores descontados indevidamente sera promovido por meio da Conta Corrente

n° Agéncia n° do Banco

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal
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