Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Coordenacdo Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacao

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Ementa: Responde consulta sobre pagamento da vantagens do art. 193, col
Decisao do TCU.

Oficio n® 122 /2002/COGLE/SRH/MP

Brasilia, 17 de maio de 2002.

Senhor Coordenador,

Transmito a Vossa Senhoria, Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacdao
Consultiva/COGLE/SRH/MP contendo esclarecimentos acerca da inviabilidade de se restabelecer
o pagamento da vantagem da opgao, dos arts. 180 da Lei n° 1.711, de 1952 e 193 da Lei n°
8.112, de 1990, haja vista o sobrestamento da aplicacdo da Decisdo n° 844/2001, do Tribunal de
Contas da Unido-TCU.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacao/SRH/MP

A Sua Senhoria o Senhor

PEDRO RAIMUNDO DA SILVA
Coordenador Geral de Recursos Humanos
Ministério do Meio Ambiente.
Brasilia-DF



REF. FAX transmitido em 18 de abril de 2002

Orgao Interessado: Ministério do Meio Ambiente

Assunto: Pagamento da vantagem do art. 193, com base na Decisdo 481 do Tribunal de Contas
da Unido-TCU

DESPACHO

Por intermédio do FAX datado de 18 de abril de 2002, o Senhor Coordena
Geral de Recursos Humanos do Ministério do Meio Ambiente participa a Secretaria de
Humanos quanto ao restabelecimento do pagamento da vantagem denominada “opc¢
arts. 180 da Lein®?1.711, de 1952 e do art. 193 da Lei n°? 8.112, de 1990, com fulcro
n? 481, de 1987 do Tribunal de Contas da Uniao-TCU.

2. Nos termos da Decisdo/TCU n2 481, de 1987:

Bl

¢) o direito a opgao alcanga tanto o servidor que se aposentou no exercicio da funcao
comissionada como o servidor efetivo, optante, na atividade, e portador ainda que apenas de 1/5
(um quinto), o qual podera levar para a aposentadoria a parcela da op¢do correspondente a
percebida na data da inatividade ou quanto satisfizer os requisitos necessarios para tanto,do De
acordo com a Decisao, retirada da remuneracao e dos proventos de aposentados e pensionistas,
por forca da Decisao .

2) Com o advento da Medida Provisoria n° 831/95, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de
janeiro de 1995, que revogou expressamente o art. 193 da Lei n° 8.112, de 1990, ante a
inexisténcia de obice legal, fica estabelecido que o servidor pode levar a op¢ao com base na
funcdo de maior valor, desde que, no minimo, um quinto (ou décimo) incorporado em fungdo do
mesmo nivel.

e) Ao servidor que se aposentou, por exemplo, com 3 anos de fungdao comissionada na vigéncia
da Lei n° 6.732/79 (ndo tinha sequer um quinto) e agora com a nova “Lei dos Quintos” pode
auferir 3 (trés) quintos é devida a opgao, desde que preencha os requisitos de ter, no minimo, um
quinto (ou décimo) incorporado na funcdao de maior valor.

Convém registrar, ainda, que nao estar mais no exercicio de funcao, por motivo de aposentadoria,
ndo é obstaculo suficiente para afastar o servidor do direito a opcao.



f) O servidor que se aposenta, com direito a opgao, por ter exercicio fun¢ao comissionada bem
antes da data da inativagao, leva a opgao ao aposentar-se de acordo com o especificado na letra
“d”’ Supl‘a”.

3. Apesar da jurisprudéncia predominante naquela Corte de Contas, favoray
modalidades de pagamento acima descritas, esta Secretaria de Recursos Humanos d
Centralrecomendou aos drgéos e entidades do SIPEC, mediante o Comunica-Circular
1/DISLE/COGLE/DENOR/SRH/MARE, de 24 de novembro de 1997, que se abstivessem
concessado da vantagem, até a conclusdo da matéria, conforme o disposto no Oficio
2.324/SRH/MARE, de 21 de novembro de 1997.

4. Pronunciando-se sobre o assunto, a Advocacia Geral da Unido, em sede c
Parecer - GQ - 178, de 17 de dezembro de 1998, publicado no Diario Oficial da Uniac
de dezembro de 1998, enfatiZzeuqemo vigente e eficazes o art. 180 da Lei n° 1.711 e o

art. 193 da Lei n° 8.112, de 1990, se fez possivel, ao servidor beneficiario da vantagem dos

quintos (ou décimos) que exerceu cargo (ou funcdo) de confianca sob o “regime da opgao” e haja
completado todos os requisitos de tal aposentadoria sob o abrigo e modelo de um ou de outro

desses artigos, ter incluidos em seus proventos, cumulativamente, a vantagem em referéncia e os

valores relativos a opgao™.

5. Consoante se pode observar o Parecer AGU GQ - 178, de 17 de dezembr
1993, trouxe novos contornos a matéria, limitando aos dominios do cumprimento do:
para a aposentacao o direito a concessdo da vantagem da opcédo, desde que vigente:
os arts. 180 da Lein?1.711 e 193 da Lein?8.112, de 1990.

6. Sublinhe-sentretantayue a medida adotada pela Coordenacao Gera
de RecursosHumanosio Ministério do Meio Ambientgual seja, a de restabelecer
pagamento da vantagem da opc¢do, carece de sustentacdo juridica, uma vez que tant
n° 481, de 1997, quanto a Decisdo n° 844, de 2001, ndo mais emprestam eficacia pa

7. Assim,tendo em vista a Decisdao nt@4)01 do Tribunal de Contas
da Unidao-TCU encontrar-se sobrestada e face ao entendimento desta Secretaria de R
Humanos e Advocacia Geral da Uniao sobre o assst@&adesautorizado a implementacao
da vantagem da opcao, bem assim o restabelecimento de qualquer pagamento dess:
ambito do SIPEC.

8. Com estes esclarecimentos, submetemos o assunto a apreciacao d
Senhora Coordenadora Geral de Sistematizacdao e Aplicacdo da Legislacao-SRH/MP.

Brasilia, 16 de maio de 2002



OTAVIO CORREA PAES RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
MAT. SIAPE n° 0659605 Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Coordenador Geral de Recursos Humanos do Ministério do
Meio Ambiente, Despacho emitido pela Divisdio de Andlise e Orientacdo
Consultiva/COGLE/SRH/MP contendo esclarecimentos acerca da inviabilidade de se proceder ao
restabelecimento do pagamento da vantagem da opcdo, até que o Tribunal de Contas da Unido
discipline a forma desses pagamentos.

Brasilia, 16 de maio de 2002

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacao-SRH/MP
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