Oficio n.2 124/99-COGLE/DENOR/SRH/SEAP

Brasilia, 07 de maio de 1999.

Senhor Superintendente,

Em atencdo a consulta formulada no FAX recebido nesta Coordenagdo em 5.5.99,
solicitando esclarecimentos acerca da possibilidade de haver recolhimento para o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico do nomeado exclusivamente para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, temos a esclarecer que o nomeado administrativamente sem vinculo efetivo
com a Administracdao, ¢ submetido ao Regime Geral da Previdéncia Social, na parte referente a
recolhimento e licengas para tratamento da satde, e pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
alguns institutos, tais como: férias, gratificacdo natalina, plano de satde, etc.

2. O ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Administragdo percebe
beneficios que ndo estdo contidos exclusivamente no regime juridico, nem tampouco unicamente na
legislacdo previdenciaria.

3. Como em alguns institutos é regido pela Lei n® 8.112, de 1990, inclusive seu ingresso
no Servigo Publico Federal esta previsto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, ndo ha que se falar em Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, que é um direito previsto para o celetista. Em ndo sendo regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo lhe cabe o recolhimento para o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico.

Atenciosamente,

PAULO APARECIDO DA SILVA
Coordenador - Geral de Sistematizagdo e Aplicacdo da Legislacao

A Sua Senhoria o Senhor

Luiz Fernando Sirimarco
Superintendente de Recursos Humanos
Comissao Nacional de Energia Nuclear
Rio de Janeiro - RJ
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