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EmentaTrata-se de consulta acerca de férias vencidas de servidor que pede v:
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Oficio n227 /2003/COGLE/SRH/MP
Brasilia, 16 de junho de 2003.
A Sua Senhoria o Senhor
CLAUDIO DA SILVA LIMA
Coordenador - Geral de Logistica e Administragao
Ministério do Trabalho e Emprego
70.059-900 — Brasilia — DF

Assunto: Férias vencidas
Senhor Coordenador,

1. Refiro-me a Mensagem Consultiva n°® 002/CGLA/CLPe/2003, em que o Ministério do
Trabalho e Emprego consulta esta coordenacdo sobre férias vencidas de servidor.

2. Informa a CGLA que o servidor  possui trés periodos de férias vencidos e solicitou
vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, tendo requerido a indenizacao de 1/3 constitucional
de férias referente ao periodo que ndo podera usufruir.

3. Sobre o assunto, esclareco a V.Sa. que, conforme determina o art.77 da Lei n® 8.112/90,
o servidor s6 pode acumular férias até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

Portanto, o servidor s6 poderia acumular dois periodos de férias, desde que devidamente comprovado

que o acumulo tenha ocorrido por expressa necessidade do servico.

4. Quanto a solicitacdo da indenizacdo de 1/3 constitucional de férias, esclarecemos que o
servidor so faz jus a respectiva indenizagao se houver o seu desligamento do Servico Publico Federal,
0 que ocorre no caso de exoneracdo. Se em vez de exoneragdo, o servidor pediu vacancia, significa
dizer que ndo houve rompimento com o vinculo existente entre o servidor e a Administracao Publica
Federal, e nesse caso ndo cabe a indenizacdo de férias. Em vez disso, o servidor levara para o novo
cargo o periodo de férias a que tiver direito.

Atenciosamente,
CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO

Coordenadora — Geral de Sistematizagao e Aplicacao da Legislacao
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