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Ementa: Trata-se de consulta sobre concessao de licenca para capacitacao

Oficio n° 127/2006/COGES/DENOP/SRH
Brasilia, 29 de setembro de 2006.

A Sua Senhoria o Senhor

SANDRO TORRES AVELAR

Presidente

Associacao Nacional dos Delegados de Policia Federal
Brasilia

Assuntadicenca para capacitagao
Senhor Presidente,

Refiro-me ao Oficio n° 472/06, de 25/09/06, dessa procedéncia, que consulta sobre a
concessdo de licenca para capacitagao.

2. A licenga para capacitacdo esta prevista no art. 87 da Lei n° 8.112/90, que dispoe que
ap6s cada qiliinqgiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacdo profissional. Dispde ainda que os periodos de licenca de que trata
0 caput nao sao acumulaveis.

3. O Decreton® 5.707, de 23/2/2006, regulamentou a matéria em seu art. 10, que
disciplina:

“Art. 10Apds cada qliinqliénio de efetivo exersériador podera solicitar ao
dirigente maximo do érgdo ou da entidade onde se encontrar em exercicio
remunerada, por até trés meses, para participar de acao de capacitacao.

§ I° A concesséo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao plane
interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a rele\
curso para a instituicao.

§ 2 A licenca para capacitacdo poderd garceladando podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.
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§ 3 O 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acées
capacitacao durante a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ € A licenca para capacitaca@oderéaser utilizadaintegralmenteara a
elaboracao de dissertacao de mestrado ou tese de doutajfaddjeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicao.”

4. Do acima exposto, verifica-se que os periodos da referida licenca ndo sdo
acumulaveis, em por essa razao, o servidor devera usufrui-la dentro do periodo aquisitivo seguinte.
Todavia, a utilizacdo da licenca devera iniciar-se até o ultimo dia anterior ao fechamento do
proximo qiiinqiiénio, podendo ser encerrada no decorrer deste, desde o servidor usufrua a licenga
integralmente, ou seja, em periodo de até trés meses, e ndo parcelada, de modo que nao reste parcela
a ser usufruida posteriormente.

Atenciosamente,

VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicagdo das Normas
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