Consel Nacional de Justic:

RESOLUCAO N° 13, DE 21 DE MARGO DE 2006

Dispbe sobre a aplicacdo do teto
remuneratério constitucional e do subsidio
mensal dos membros da magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o decidido em Sesséo de 21/03/2006,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.143, de 26 de julho de 2005,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicao
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003,

CONSIDERANDO o disposto no art. 103-B, § 4°, Il, da Constituicdo
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 30 de dezembro de 2004,

CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos
do Processo n° 319269, conforme Ata da 12 Sessao Administrativa realizada em 5 de
fevereiro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° No ambito do Poder Judiciario da Unido, o valor do teto
remuneratério, nos termos do art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, combinado
com o seu art. 93, inciso V, é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal e
corresponde a R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais).

Art. 2° Nos orgaos do Poder Judiciario dos Estados, o teto
remuneratério constitucional é o valor do subsidio de Desembargador do Tribunal de
Justica, que ndo pode exceder a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento) do subsidio mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal.



Art. 3° O subsidio mensal dos Magistrados constitui-se exclusivamente
de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, de qualquer origem.

Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio dos magistrados e por ele
extintas as seguintes verbas do regime remuneratério anterior:

| — vencimentos:

a) no Poder Judiciario da Unido, os previstos na Lei n°® 10.474/02 e na
Resolucdo STF n° 257/03;

b) no Poder Judiciario dos Estados, os fixados nas tabelas das leis
estaduais respectivas.

Il — gratificacBes de:
a) Vice-Corregedor de Tribunal;

b) Membros dos Conselhos de Administracdo ou de Magistratura dos
Tribunais;

c) Presidente de Camara, Secao ou Turma;
d) Juiz Regional de Menores;

e) exercicio de Juizado Especial Adjunto;
f) Vice-Diretor de Escola;

g) Ouvidor;

h) grupos de trabalho e comissoes;

i) plantéo;

j) Juiz Orientador do Disque Judiciério;
k) Decanato;

l) Trabalho extraordinério;

m) Gratificacdo de funcéao.

[ll — adicionais:

a) no Poder Judiciario da Unido, o Adicional por Tempo de Servico
previsto na Lei Complementar n® 35/79 (LOMAN), art. 65, inciso VIII;

b) no Poder Judiciario dos Estados, os adicionais por tempo de servico
em suas diversas formas, tais como: anuénio, biénio, triénio, sexta-
parte, “cascatinha”, 15% e 25%, e trintenario.



IV — abonos;

V — prémios;

VI — verbas de representacao;

VII — vantagens de qualquer natureza, tais como:

a)

f)
9)

VIII

gratificacdo por exercicio de mandato (Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor, Diretor de Foro e outros encargos de direcao e
confianca);

parcela de isonomia ou equivaléncia;
vantagens pessoais e as nominalmente identificadas (VPNI);
diferengas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

gratificacdo de permanéncia em servico mantida nos proventos e
nas pensodes estatutarias;

quintos; e
ajuda de custo para capacitacdo profissional.

— outras verbas, de qualquer origem, que nao estejam

explicitamente excluidas pelo art. 5°.

Art. 5° As seguintes verbas nédo estédo abrangidas pelo subsidio e ndo
sao por ele extintas:

| — de carater permanente: retribuicdo pelo exercicio, enquanto este
perdurar, em comarca de dificil provimento;

Il — de carater eventual ou temporario:

a)

b)
c)

d)

¢))

exercicio da Presidéncia de Tribunal e de Conselho de Magistratura,
da Vice-Presidéncia e do encargo de Corregedor;

investidura como Diretor de Foro;

exercicio cumulativo de atribuicbes, como nos casos de atuacao em
comarcas integradas, varas distintas na mesma Comarca ou
circunscricao, distintas jurisdicdes e juizados especiais;

substituicoes;
diferenca de entrancia;
coordenacao de Juizados;

direcéo de escola;



h) valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com a
remuneracao do més de competéncia;

i) exercicio como Juiz Auxiliar na Presidéncia, na Vice-Presidéncia, na
Corregedoria e no Segundo Grau de Jurisdicao;

j) participacao em Turma Recursal dos Juizados Especiais.

Paragrafo Gnico. A soma das verbas previstas neste artigo com o
subsidio mensal ndo podera exceder os tetos referidos nos artigos 1° e 2°,
ressalvado o disposto na alinea “h” deste artigo.

Art. 6° Esta sujeita ao teto remuneratério a percepcdo cumulativa de
subsidios, remuneracao, proventos e pensdes, de qualquer origem, nos termos do
art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, ressalvado o disposto no art. 8° desta
Resolucéao.

Art. 7° Nao podem exceder o valor do teto remuneratério, embora nao
se somem entre si e nem com a remuneracao do més em que se der o pagamento:

| — adiantamento de férias;
Il — décimo terceiro salario;
[Il — terco constitucional de férias.

Art. 8° Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratério
constitucional as seguintes verbas:

| — de carater indenizatorio, previstas em lei:
a) ajuda de custo para mudanca e transporte;
b) auxilio-moradia;

c) diarias;

d) auxilio-funeral;

e) indenizacao de férias ndo gozadas;

f) indenizacao de transporte;

g) outras parcelas indenizatorias previstas na Lei Organica da
Magistratura Nacional de que trata o art. 93 da Constituicao Federal.

Il — de carater permanente:

a) remuneragéo ou provento decorrente do exercicio do magistério, nos
termos do art. 95, paragrafo Unico, inciso |, da Constituicdo Federal; e



b) beneficios percebidos de planos de previdéncia instituidos por
entidades fechadas, ainda que extintas.

[l — de carater eventual ou temporario:
a) auxilio pré-escolar;
b) beneficios de plano de assisténcia meédico-social;

c) devolucdo de valores tributarios e/ou contribuicdes previdenciarias
indevidamente recolhidos;

d) gratificacdo pelo exercicio da funcéo eleitoral, prevista nos art. 1° e
2° da Lei n°® 8.350, de 28 de dezembro de 1991, na redacdo dada
pela Lei n°® 11.143, de 26 de julho de 2005;

e) gratificacdo de magistério por hora-aula proferida no ambito do
Poder Publico;

f) bolsa de estudo que tenha carater remuneratorio.

IV — abono de permanéncia em servico, no mesmo Vvalor da
contribuicdo previdenciaria, conforme previsto no art. 40, 8 19, da Constituicdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. E vedada, no cotejo com o teto remuneratério, a
exclusdo de verbas que ndo estejam arroladas nos incisos e alineas deste artigo.

Art. 9° As retribuicOes referidas no artigo 5° mantém a mesma base de
calculo anteriormente estabelecida, ficando seus valores sujeitos apenas aos indices
gerais de reajuste, vedada, até que sobrevenha lei especifica de iniciativa do Poder
Judiciério, a ado¢éo do subsidio como base de calculo.

Art. 10. Até que se edite o novo Estatuto da Magistratura, fica vedada a
concessdo de adicionais ou vantagens pecuniarias ndo previstas na Lei
Complementar n° 35/79 (LOMAN), bem como em bases e limites superiores aos nela
fixados.

Art. 11. Os Tribunais publicardo, no Diario Oficial respectivo, até 15 de
janeiro de cada ano, os valores do subsidio e da remuneracao de seus magistrados,
em cumprimento ao disposto no § 6° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os Tribunais ajustar-se-ao, a partir do més de junho de 2006,
inclusive, aos termos desta Resolucao.

Paragrafo Gnico. Os Presidentes dos tribunais enviardo ao Conselho
Nacional de Justica, no més de julho de 2006, relatério circunstanciado das medidas
efetivadas, constando os subsidios dos membros do Poder Judiciario e o0s
vencimentos de seus servidores.



Art. 13. O Conselho Nacional de Justica editard resolucado especifica
para os servidores do Poder Judiciario e para a magistratura dos Estados que nédo
adotam o subsidio.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Ministro NELSON JOBIM
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