EmentaTrata sobre Abate Teto
Oficio n? 132/2002/COGLE/SRH/MP
Brasilia, 20 de maio de 2002.

Senhor Coordenador-Geral,

Refiro-me ao Oficio n° - 384/2002-CGRH/SAA/MEC, onde Vossa Senhoria solicita
esclarecimentos acerca do art. 193 da Lei n28.112, contidos no Oficio n°56/2002/COGLE/SRH/MP,
de 27 de marco de 2002, se o art. acima mencionado integra a remuneracao para efeito de abate teto.

Em resposta, informo que o Oficio n>-56/COGLE/SRH/MP, de 27 de marco de 2002,
foi tornado sem effeitonto, o entendimento ficara de acordo com o despacho do Sr. Secretario-
Adjunto de Recursos Humanos, cOpia anexa, que tratou da matéria.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacao e Aplicacdo da Legislacado

A Sua Senhoria o Senhor

ROVILSON LIMA FROTA
Coordenador-Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Educacao

Brasilia-DF



Processo n° 10292.00127/2001-78
INTERESSADOSindicato dos Policiais Civis do ex-Territério Federal de Rondo6nia
ASSUNTO Abate Teto

DESPACHO

Restituimos o presente processo a Coordenagdao-Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Fazenda, informando que os servidores em questdo nos autos Agente de Policia e
Delegado de Policia do ex-Territorio Federal =~ de Rondonia, pela remuneracdo que percebem tém
legalmente parcelas a serem incluidas/descontadas do limite maximo de remuneracao, o chamado
“abate teto”, nos termos da Lei n®8.852, de 1994, e art. 10 da Lei n®-9.624, de 2 de abril de 1998, que
fixa como o maximo/teto a ser percebido pelos servidores publicos federais.

2. Relacionamos abaixo as parcelas remuneratdrias que nao sdo incluidas para efeito de
teto, conforme o inciso III do art. 1° da Lei n° 8.852/94:

a) didrias;

b) ajuda de custo em razdao de mudanga de sede ou indenizagdo de transporte;

¢) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacdo organica, a que se refere o art. 18 da Lei n° 8.237, de
1991;

e) salario-familia;

f) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo-terceiro salario;

g) abono pecuniario resultante da conversao de até 1/3 (um terco) das férias;

h) adicional ou auxilio natalidade;

i) adicional ou auxilio funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicao habitual;

Dadicional pela prestacdo de servico extraordinario, para atender situacdes excepcionais
e temporarias, obedecidos os limites de duracdo previstos em lei, contratos, regulamentos, convengoes,
acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago ndo exceda em mais de 50 % (cingiienta por
cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada normal;

m)adicional noturno, enquanto o servico permanecer sendo prestado em horario que
fundamente sua concessao;

n) adicional por tempo de servigo;

0) conversao de licenca-prémio em pectinia facultada para os empregados de empresa
putiblica ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutario ou regulamentar anterior a 1°
de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condi¢des ou aos riscos que deram
causa a sua concessao;



q) hora repouso e alimentacdo e adicional de sobreaviso, a que se referem,
respectivamente, o inciso Il do art. 3° e o inciso Il do art. 6° da Lei n°5.811, de 11 de fevereiro de
1972;

r) outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei, ou seja reconhecido,
no ambito das empresas publicas e sociedade de economia mista, por ato do Poder Executivo;

s) vantagem pessoal nominalmente identificada decorrente de enquadramento e
décimos incorporados.

3. Todas as demais parcelas remuneratorias sao consideradas para efeito de
teto.

Brasilia, 25de marco de 2002.

ANTONIO DE PADUA CASELLA
Secretario Adjunto de Recursos Humanos
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