Ementa: Trata de extensao do percentual dos 3,17% aos servidores da Carreira ¢
Militar, vez que alegam que nao foram objeto de reestruturacao ou reorg
Oficio - Circular n2 45/2002/SRHhv¥a@do aos Dirigentes do SIPEC através d:
Agenda de Decisao n2 195/2002).

Oficion® 1338/2002/SRH/MP
Brasilia, 03 de outubro de 2002.

Senhor Diretor,

Refiro-me ao Processo n® 04500.002586/2002-37, no qual consta o Oficio n®
1174/DPCvM, datado de 20 de setembro de 2002, pelo qual Vossa Exceléncia intercede  pelos
servidores da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 1998, com base nos arts.
104 e 105 da Lei n°® 8.112, de 1990, questionando esta Secretaria acerca da extensao do percentual dos
3,17% a referida carreira, vez que alegam que ndo foram objeto de reestruturacdo ou reorganizagao.

2. Convém lembrar que a Medida Provisoria n° 2.225-45,  de 04 de setembro de 2001,
estabeleceu que:

Art. 82- Aplica-se aos servidores civis do Poder Executivo Fed&zakivo aos
proventos da inatividade e as pensées, nos termos do art. 28 da Lei n° 8.880, ¢
maio de 1994, a partir de janeiro de 1995, o reajuste de vinte e cinco virgula nc
quatro porcento concedido aservidoredos demaiPoderesda Unidao e aos
Militares, deduzido o percentual ja recebido de vinte e dois virgula zero por cer

“Art. 10°- Na hipdtese de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreira:
concessao dedicionaisgratificacéesu qualquenutra vantagem de qualquer
natureza (grifo nosso), o reajuste de que trata o art. 82 somente sera devido at
de vigéncia da reorganizacdo ou reestruturacdo efetivesla, em relacdo as
parcelas de remuneracao incorporadas a titulo de vantageedecssodbs e
décimos até o més de dezembro de 1994.”

. Ainda sobre o0 assunto o Oficio Circular n® 45/SRH/MP, datado de 03 de julho de 2002,
no seu item “c”, estabelece:

c) - Dessa formas servidores alcancados pelas disposicées do mencionado arti
fardo jus tdo somente ao passivo desse peatenduddta em que ocorreram as
reorganizacéasy/ou reestruturacbée®s cargose carreiras,ou concessbéede
adicionais, gratificacées ou outra vantagem de qualquer natureza.” (grifo Noss

A Sua Exceléncia o Senhor

Contra-Almirante NEWTON CARDOSO
Diretor do Pessoal Civil da Marinha

Brasilia-DF
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(Fls. 02 do Oficio n® 1338/2002/SRH/MP, de 03/10/2002.)

3. A Carreira ndo foi objeto de reestruturacdo ou reorganizagao, entretanto, no art. 6° da
citada Lei, foi instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar-GDATM,
que assim dispoe:

Art. 62 - Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnolog
Militar - GDATM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Tecnc
Militar quando no exercicio de atividades inerentes as atribuicbes da carreira n
organizagcées militares e com carga horaria de quarenta horas semanais.”

3. Pelo exposto acima, aqueles servidores integrantes da referida carreira  fardo jus ao
passivo do percentual de 3,17%, somente no periodo compreendido de janeiro de 1995 até a data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da Lei n° 9.657, publicado no DOU de 04/06/1998, quando foi
instituida a Carreira com a concessao da Gratificagao.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos

dfp/of0110



	Slide 1
	Slide 2

