DECRETO-LEI N2 1.341, DE 22 DE AGOSTO DE 1974

Dispoe sobre a implantagao gradualista do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata
a Lei nimero 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 55,
item III, da Constituicao,

DECRETA:

Art 1° OPlano de Classificacio de Cargos instituido com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sera aplicado simultaneamente a todos os
Grupos de cargos efetivos e as respectivas Categorias Funcionais, bem assim a totalidade de Orgdos
integrantes da Administracdao Federal direta e Autarquias que hajam preenchido as  condicGes
estabelecidas nos itens I e II do artigo 8° da mesma Lei, respeitadas as normas deste Decreto-lei.

Art 2° A aplicagdo dos valores de vencimento fixados para os niveis de classificacdo dos
cargos efetivos, integrantes dos Grupos previstos na Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
criados com fundamento em seu artigo 4°, far-se-a gradualmente, de acordo com a escala constante do
Anexo I deste Decreto-lei.

Paragrafo tinico. A primeira aplicacdo da escala a que se refere este artigo far-se-a a
partir de 1 de novembro de 1974, passando os servidores, de trés em trés meses, de uma para outra
faixa gradual de vencimento, dentro da classe respectiva.

Art 3° As faixas graduais de vencimento a que se refere este Decreto-lei serdo aplicadas
ao servidor cujo cargo seja incluido no Plano de Classificagdo, mediante transposicao ou
transformacao, e nos estritos limites da lotacdao aprovada para cada 6rgao, respeitados os critérios
estabelecidos no ato de estruturagdo do Grupo respectivo.

§ 1° A primeira faixa gradual de vencimento a ser atribuida ao servidor sera aquela
superior mais proxima do valor da retribuicao percebida imediatamente antes da respectiva inclusao no
Plano de Classificacao de Cargos.

§ 2° Sera atribuido o vencimento do nivel ao servidor cuja retribuicdo ja ultrapasse o
respectivo valor, aplicando-se-lhe o disposto no § 2°, do artigo 6°, deste Decreto-lei.

§ 3° Para efeito do disposto nos paragrafos precedentes, considera-se retribui¢ao a soma
do vencimento com as seguintes vantagens, conforme o caso:



a) gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;

b) gratificacdo por servico extraordinario vinculado ao regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva;

c) gratificacdao de Funcao Policial, Categorias A, B e C;

d) parcelas e gratificacdo de exercicio instituidas pelo Decreto-lei nimero 1.024, de 21
de outubro de 1969, e pelo Decreto-lei n° 1.108, de 24 de junho de 1970;

e) parte variavel de remuneracdo, de que trata o Decreto-lei n° 1.025, de 21 de outubro
de 1969;

f) diérias instituidas pela Lei nimero 4.019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas
absorcoes;

g) diferencas mensais asseguradas pelos artigos 103 e 105 do Decreto-lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, e pelo Decreto-lei n° 673, de 7 de julho de1969;

h) gratificacdo de produtividade que esteja sendo percebida, a data deste Decreto-lei,
por ocupantes de cargos a que sejam, especificamente, inerentes atividades de tributacdo, arrecadacao
e fiscalizacdo de contribuicdes previdencidrias, considerada a média mensal referente ao exercicio de
1974, até 31 de outubro do mesmo ano; e

i) gratificacdo de produtividade ou complemento salarial que estejam sendo percebidos
pelo pessoal de autarquias vinculadas ao Ministério dos Transportes, com fundamento no Decreto-lei
n° 5, de 4 de abril de 1966, e no Decreto-lei n° 512, de 21 de margo de 1969, considerada, quanto a
primeira, a média mensal prevista na alinea anterior.

§ 4° Com referéncia as gratificacbes mencionadas nas alineas a e b do paragrafo
anterior, sera, também, considerado:

a) o valor da gratificacdo que vinha sendo paga a ocupante de cargo efetivo, de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, a data da respectiva investidura em cargo integrante
do Grupo - Direcao e Assessoramente Superiores; e

b) o valor da gratificacao de tempo integral percebida, a data de vigéncia deste Decreto-
lei, por ocupante de cargo em comissdao ou funcao gratificada integrante do sistema de classificacao de
que trata a Lei numero 3.780, de 12 de julho de 1960.

Art 4° Nas autarquias que nao recebem transferéncia de recursos da Unido destinados ao
custeio de pessoal, as despesas com a implantacdo do Plano de Classificacao correrdo, exclusivamente,
a conta de seus proprios recursos, ficando sujeitas, entretanto, as normas deste Decreto-lei.

Art 5° Os ocupantes de cargos ja incluidos no Plano de Classificacdo de que trata a Lei
n° 5.645, de 1970, bem assim os abrangidos pelo disposto no § 2°, do artigo 3°, deste Decreto-lei, ndo



terdo reajustamento nos valores de vencimento do nivel, até que estes se igualem aos da totalidade de
servidores pertencentes a mesma Categoria Funcional, dos demais 6rgaos da Administracdo Federal
direta e autarquias, alcangados pela aplicacao da escala gradualista de vencimento constante do Anexo
L.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Grupo - Diplomacia (D-300).

Art 6° A partir da vigéncia do ato de inclusdao dos cargos no Plano de Classificacao a
que se refere este Decreto-lei, cessara o pagamento de quaisquer retribui¢des que estiverem sendo
percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer forma, como previsto nas leis
especificas de retribuicao de cada Grupo, ressalvados:

I) o salario-familia;
IT) a gratificacao adicional por tempo de servico;

I1T) as demais gratificacOes e as indenizagdes especificadas no Anexo II deste Decreto-
lei, observadas as definicdes e bases de concessao constantes do mesmo Anexo.

§ 1° Esta compreendida no disposto neste artigo a proibicdo de concessao ou pagamento
aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo a que se refere a Lei n° 5.645, de 1970, das
seguintes vantagens:

I - GratificagOes e indenizag0es previstas no § 1° do artigo 13, nos artigos 15 e 16 da Lei
n° 4.709, de 28 de junho de 1965, e nos artigos 8° 11, 12 e 13 da Lei n° 5.026, de 14 de junho de 1966,
para o pessoal das Campanhas de Satide Publica;

IT - GratificagOes especiais instituidas pelos artigos 32 e 34 do Decreto-lei n° 411, de 8
de janeiro de 1969 para o pessoal em exercicio nos Territérios Federais;

IIT - GratificagOes de que trata o artigo 3° do Decreto-lei n° 226, de 28 de fevereiro de
1967, para o pessoal a servico da Conta "Emprego e Salario”, do antigo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

IV - Gratificacdes estabelecidas no Estatuto dos ~ Servidores do antigo IBRA, com
fundamento no artigo 16 da Lei n° 4.947, de 6 de abril de 1966.

§ 2° Os funciondrios que, em decorréncia da aplicacdo do disposto neste artigo,
sofrerem reducdo no total da retribuicdo mensal legalmente percebida terdo assegurada a diferenca
como vantagem pessoal, nominalmente identificivel, que sera absorvida pelos aumentos de
vencimento supervenientes a vigéncia do ato da respectiva inclusao no Plano de Classificacao de
Cargos, inclusive os decorrentes de reajustamentos gerais, progressao ou ascensao funcionais.

Art 7° As condigOes e demais critérios de concessdo das gratificacoes e indenizagoes
mencionadas no Anexo II serdo estabelecidas em Regulamento.



§ 1° As normas relativas a gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais
abrangerdo as hipoteses previstas no Decreto-lei niimero 1.127, de 12 de outubro de 1970.

§ 2° A concessdo de vantagens e indenizagoes ao funcionario em servico da Unido no
exterior, em virtude de nomeacao ou designacdo, continua regulada pela Lei n° 5.809 de 10 de outubro
de 1972.

Art 8° Os servidores que se encontrarem no gozo de licenca para tratar de interesses
particulares ou da licenga extraordindria instituida pela Lei n® 5.413, de 10 de abril de 1968, bem assim
0s que estiverem a servico de organizagOes internacionais ou prestando colaboracgdo, na qualidade de
requisitados, a sociedades de economia mista, empresas publicas, fundagdes, bem como ao Distrito
Federal, Estados, Municipios e 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, somente poderdao
concorrer a inclusao no Plano de Classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 1970,  se retornarem a
reparticao de origem antes da respectiva implantacdo e nos limites da lotacdo aprovada para o 6rgao a
que pertencerem.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados e mediante expressa autorizagao
do Presidente da Republica, poderdo os servidores abrangidos por este artigo permanecer no 6rgao em
que se encontram, apds a respectiva inclusdo no Plano de Classificacdo de Cargos.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de afastamento para o exercicio de
cargo ou funcdo em comissdo, nem de requisicao pela Justica Eleitoral para o desempenho de servigo
eleitoral obrigatorio.

Art 9° Os Planos de Classificacdo e de Retribuicdo de Cargos, de que trata este Decreto
lei, ndo se aplicam:

I - aos funciondrios pertencentes a quadros de Ministérios, Autarquias ou Orgdo
Auténomo extinto, que prestem servicos, na condicao de cedidos, a sociedades de economia mista,
empresas publicas ou fundagGes, os quais terdo sua situacdo disciplinada em legislacdo especifica;

II - aos ocupantes de cargos de Autarquias extintas, de Orgdo autdnomo extinto e da
antiga Fundacgdo Brasil Central, pertencentes a quadros ou partes suplementares, extintos ou em
extingdo, declarados desnecessarios as atividades dos Ministérios ou Autarquias a que estiverem
vinculados;

Il - aos funciondrios que se encontrem com o vinculo funcional suspenso, ou
percebendo salérios e vantagens proprios do regime da legislacdo trabalhista, em decorréncia de
contrato de trabalho firmado com Autarquias; e

IV - aos ocupantes de cargos da Administracdo Direta, ainda que pertencentes a Parte
Permanente de Quadro de Pessoal, lotados em Unidades Militares vinculadas a Diretoria de Obras de
Cooperacao do Ministério do Exército, considerados excedentes as suas necessidades e declarados
desnecessarios as atividades do Ministério ao qual pertencem.



Art 10. A data estabelecida no paragrafo tinico do artigo 2° deste Decreto-lei ~ ndo se
aplica aos servidores que, mediante op¢ao, concorrerem a Categorias Funcionais diversas daquelas em
que, originariamente, seriam seus cargos incluidos.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, os valores das faixas graduais ou de
vencimento do nivel, conforme o caso, vigorarao a partir da data do ato que incluir o cargo, mediante
transformacado, na Categoria Funcional a que o funcionario concorrer.

Art 11. O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal expedira
as normas e instrucoes necessarias, coordenara e supervisionara a execucdo, pelos 6rgaos setoriais e
seccionais do Sistema, da aplicacdo deste Decreto-lei.

Art 12. Os critérios seletivos e o treinamento referidos no artigo 9°, da Lei n° 5.645, de
1970, continuam sendo condicdes para a transposicdo ou transformacao de cargos, na forma prevista
na mesma Lei.

Art 13. Os proventos das aposentadorias que ocorrerem durante a implantacdo da escala
gradualista de vencimento, constante do Anexo I, serdo calculados com base no valor correspondente a
faixa gradual de vencimento que estiver sendo percebido, a data da aposentadoria pelo funcionario
incluido no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata este Decreto-lei.

Art 14. Sdo mantidas, no que ndo colidirem com este Decreto-lei, as demais normas,
inclusive as peculiares a cada Grupo de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, estabelecidas nos respectivos
planos de retribuicdo aprovados por leis especificas.

Art 15. E mantido o disposto no § 1° do artigo 6° da Lei nimero 6.036, de 1° de maio de
1974.

Art 16. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Brasilia, 22 de agosto de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
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