Ementa: Encaminha despacho com o entendimento a respeito da acumulacao de cargos de
Médico, um na esfera federal e outro na esfera do Distrito Federal.

Oficion.2 142 /2000-COGLE/SRH

Brasilia, 05 de junho de 2000.
Senhora Coordenadora-Geral,

Em atencgao a consulta formulada por intermédio de FAX recebido nesta Coordenacgao-
Geral em 26.5.2000, a respeito de acumulacdo de cargos de Médico, um com jornada de 40 (quarenta
horas) semanais, na esfera federal, e outro, na esfera do governo do Distrito Federal, com jornada de 24
(vinte e quatro horas) semanais, encaminhamos o despacho anexo, emitido pela Divisdao de Analise e
Orientacdo Consultiva, com o nosso entendimento sobre o assunto.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacao e Aplicacdo da Legislacao

A Sua Senhoria a Senhora

Zuleide Guerra Antunes Zerlotini
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Minitério das Comunicagoes

Brasilia-DF

jm/0f05302000



INTERESSADO: Ministério das Comunicagoes
ASSUNTO : Acumulagdo de cargos

DESPACHO

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério das Comunicagoes
encaminha a presente consulta sobre a viabilidade de acumulagao de dois cargos de Médico, sendo um
oriundo da extinta Fundacdo das Pioneiras sociais, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e
outro exercido na Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal no regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

2. Antes de adentrarmos no mérito da questdo, convém fazer uma retrospectiva de que
como € tratada a acumulagdo de cargos nas Constitui¢des Federais. Na Constituicao Federal de 1946, ja
era vedado a acumulagao de quaisquer cargos (art. 185), exceto com o magistério secundario e superior
(art. 96, inciso I).

Na Constituicdo Federal de 1967, em seu art. 99, constava a vedacdo a acumulagao
remunerada de cargos e funcdes, excetuando em seu inciso IV, a permissao para o acimulo de dois
cargos privativos de médico. Este artigo era auto-aplicavel, sem necessidade regulamentacao.

Na Carta Magna de 1988, foram introduzidos novos elementos, conforme previsto no
art. 37, incisos XVI e XVII, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1988, nestes termos:

“Art. 37 omissis

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicao de acumular estender-se a empregos e funcées e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico;” Destaque nosso

4, No Regime Juridico Unico, assim como no antigo Estatuto dos Servidores Publicos (Lei
n2 1.711/52) arts. 188 e 189, era vedado a acumulacao de cargos, empregos e funcdes publicas, como se



observa no art. 118, da Lei n® 8.112/90, assim disposto:

“Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista , da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licito, fica condicionada a comprovagdo das
compatibilidade de hordrios.

§ 3¢ Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragbes forem acumuldveis na atividade. (Pardgrafo
acrescentado pelo art. 1° da Lei n® 9.527, de 10.12.97).”

5 Desta forma foi introduzido um novo elemento, a compatibilidade de horério, e neste
sentido o Parecer n2 GQ - 145, de 16.3.98, é elucidativo enfatizando que é ilicito acumular dois cargos

ou empregos publicos de que decorra a sujeicdo do servidor a regimes de trabalho que perfacam o total

de oitenta horas semanais. E que, o permissivo constitucional condicionou-a somente a compatibilidade
horéria, e esta é condigdo objetiva.

6. A preservacao de horas destinadas a locomocao, higiene fisica e mental, alimentacdo e
repouso do servidor, é condicao indispensavel, de modo a estabelecer repouso de onze horas, no
minimo, entre duas jornadas, para assegurar a integridade fisica e mental do servidor.

6. E forcoso reconhecer que na situacdo da espécie a Administracio ao alegar que ndo
procedeu o enquadramento do servidor com jornada de quarenta horas semanais, por equivoco, nao lhe
assegura qualquer reparacao, e assim nao ha que se falar em enquadramento com data retroativa, por

esta alcangada pela prescricdo qiiingiienal definida no inciso I, do art. 110, da Lei »° 8.112/90.

7. Estd o mesmo, no entanto, beneficiado pelo § 1° do art. 1°, da Lei n° 9.436, de 5 de
fevereiro de 1997, que estabelece:

“Art. 1° omissis

§ I° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de que
trata este artigo poderdo, mediante opgdo funcional, exercer suas atividades em jornada
de oito horas didrias, observada a disponibilidade or¢amentdria e financeira.”

8. Em conclusdo temos que:

a) a acumulacdao de dois cargos de médico, um com regime de 40 (quarenta horas)
semanais, na esfera federal, e outro, com jornada de 24 (vinte e quatro horas) semanais, na esfera do
governo do Distrito Federal é licita;

b) o regime de 40 (quarenta horas) semanais na esfera federal s6 produzird efeitos a
partir da opgao funcional referida no item precedente.

,

9. E o pronunciamento que submetemos a consideragdo superior sugerindo o



encaminhamento despacho a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério das
Comunicagoes, por intermédio de Oficio.

Brasilia, 05 de junho de 2000.

JOSE EVERTON MOURAO E MELO LOURDES ELIZABETH BRAGA DE ARAUJO
Administrador Chefe da DIORC

De acordo.
Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério das Comunicacdes, por
intermédio de Oficio, como sugerido.

Brasilia, 05 de junho de 2000.

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacao e Aplicacdao da Legislacao
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