EmentaSobre a redistribuicao de cargos pertencentes a carreiras especificas |
orgaos de carreiras distisdal|rece-se cqadeacordo com o Oficio-Circular n?
07/SRH-MPde 2000nao ha como haveedistribuicao dervidorede planos
diversos.

Oficio n° 151 / 2000-COGLE/SRH
Brasilia, 12 de junho de 2000
Senhora Coordenadora-Geral,

Trata o fax de 9 de junho de 2000, da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, de indagacao a
respeito da redistribuicdo de cargos  pertencentes a carreiras especificas para 6rgaos de
carreiras distintas.

2. A respeito do assunto informamos que a Portaria n°- 57/2000/MP, de 14 de
abril de 2000 ndo menciona critérios para a redistribuicao em epigrafe, entretanto o Oficio-
Circular n° 07/SRH-MP, del7 de abril de 2000, que orienta quanto a aplicacdo dessa Portaria,
dispOe em seu item 7:

"7. Para assegurar a correta aplicacao do disposto nesta Portaria que delega
competéncia para a pratica do ato de redistrileaitdamos, titulo de colaboracao,
que.para a aplicacdo deste instituto da redistribuicdo ha que se ebptervartras,
algumas condic¢ées, ou sejam:

- o cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de plano de carreira
para o qual se exija concurso publico especifico. "

3. Pelo exposto, ndo ha que se falar em redistribuicao de servidores de planos
diversos, tendo em vista que ndao ha amparo legal para tal ato.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacdao

A Sua Senhoria a Senhora

ROSANGELA MARIA VITAL RANGEL
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
Brasilia - DF
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