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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO-CIRCULAR SRH N25 /2002

Brasilia(DF) 12 de margo de 2002
Senhores Dirigentes de Recursos Humanos do SIPEC

Com o objetivo de dirimir duvidas quanto a aplicacdo do disposto na
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, que em seu art. 8°;-concede aos
servidores civis do Poder Executivo Federal, extensivo aos proventos da inatividade e as
pensoes, nos termos do art. 28, da Lei n° 8.880, de 27 de maio de 1994, a partir de janeiro

de 1995, o reajuste de 25,94% ( vinte e cinco virgula noventa e quatro por cento),
concedido aos servidores dos demais Poderes da Unido e aos Militares, deduzindo o
percentual ja recebido de 22,07% (vinte e dois virgula zero sete por cento), informo a

Vossas Senhorias o que segue:

2. A diferenca decorrente da equacdo acima, 3,17%, (trés virgula
dezessete por cento), foi concedida administrativamente para todos os servidores ptiblicos
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

3. Importante destacar que para os servidores integrantes das carreiras
reestruturadas e ou reorganizadas (anexo), somente se aplica o percentual de 3,17% (trés
virgula dezessete por cento), até a data da reorganizacao ou reestruturagao da carreira, nos
termos do art. 10 da Medida Proviséria citada, o que sera objeto de posterior orientagao por
esta Secretaria.

4. Assim, como objetivo de evitar pagamentos em duplicidade,
(administrativo e judicial), torna-se necessario que os  oOrgdos/entidades integrantes do
SIPEC, adotem os seguintes procedimentos:

I — Identificar os casos onde existam servidores percebendo a vantagem de 3,17%
(trés virgula dezessete por cento), por forca de decisdo judicial. (Transitada ou ndo em
Julgado);
Fls. Oficio-Circular n® /2002, de 12 de marco de 2002
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IT — promovam o desconto da extensdao administrativa, nas rubricas:

82123\RT. 10 DA MP 2.225-45,DE 2001 331901105D S  TRIB. (ativo)
82124RT. 10 DA MP 2.225-45,DE 2001 331900101 D S TRIB. (aposentado)

mantendo-se o pagamento efetuado com base nas decisodes judiciais.

5. Este procedimento devera ser efetuado também nos meses de janeiro
e fevereiro do corrente ano. No tocante ao ressarcimento dos valores percebidos no més de
fevereiro, estes deverdo ser efetuados na folha de pagamento do més de marco, de forma
integral, nos termos do § 2° do art. 46, da Lei n®8.112/90, com as alteracoes da MP n°
2.225-45, de 4 de setembro de 2001. Quanto aos valores relativos ao més de janeiro, serdo
devolvidos na forma disciplinada pelo caput do art. 46, dessa mesma Lei, com a redacao
dada pela Medida Provisoria acima referida.

6. Cumpre-nos alertar a Vossas Senhorias sobre a imperiosa
necessidade de adocao dos procedimentos aqui disciplinados, de forma a evitar pagamentos
indevidos ou em duplicidade.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA

Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO AO OFICIO-CIRCULAR NS /2002, DE 12 /03/2002

01 Auditoria
Fiscal da Previdéncia Social
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Receita Federal
Auditor-Fiscal da Receita Federal
Técnico da Receita Federal
02 Banco Central do Brasil
Analista do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil
Técnico do Banco Central do Brasil
03 Cargos em Comissado
Remuneracao dos Cargos de Direcdo - CD das Instituicdes Federais de Ensino - IFES
Remuneracao das Fungdes Gratificadas - FG das Instituicoes Federais de Ensino -
IFES
Gratificacdao do Anexo IX da Lei 8.460/92
Gratificacdo do Anexo XII da Lei 8.270/91

Cargos Comissionados @érecdoGeréncia Executivessessoriadssisténcia e
Técnico das Agéncias Reguladoras (ANAWEEL,ANP, ANVS e ANS - Lei 9.986 de
18.07.2000 e da Agéncia Nacional de Aguas - ANA)

Cargos de Natureza Especial — NES

Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS

Funcgdes Gratificadas - FGR Lei n° 8.216/91

Gratificacio de Representacio — GR dos Orgdos Integrantes da Presidéncia da
Republica — PR

Gratificacdo de Representacdo - GR de Apoio da PR/VPR e Apoio Militar (Lei n°
9.030/95)

Gratificacdo de Representacao de Gabinete — RGM

Gratificacao de Representacdo Gabinete Militar - RMP

Gratificacdo de Representacdo Funcao de Gabinete Militar - RMM

Gratificacdo de Representacdo - GR da Advocacia-Geral da Unido
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Gratificacdo Temporaria — GT da Advocacia-Geral da Unido
Funcdo Comissionada Técnica — FCT do Poder Executivo Federal
Funcdes Comissionadas do Banco Central do Brasil (FCBC) e os Cargos de Natureza
Especial Banco Central do Brasil
Presidente da Republica, Vice-Presidente da Reptblica e Ministro de Estado
04 Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Pesquisador - com titulagao
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico
Analista em Ciéncia e Tecnologia - com titulagao
Tecnologista —Carreira de Ciéncia e Tecnologia - com titulagdo
Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem titulacao
Tecnologista — Carreira de Ciéncia e Tecnologia - sem titulacdo
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - com certificado
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - sem certificado
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - com certificado
Técnico — Carreira de Ciéncia e Tecnologia - sem
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - sem e com certificado
Auxiliar Técnico — Carreira de Ciéncia e Tecnologia -sem e com certificado
05 Comissdo de Valores Mobiliarios - (CVM)
Inspetor e Analista da CVM - Nivel Superior
Agente Executivo e Auxiliar de Servicos Gerais — Nivel Intermediario
06 Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo —- DACTA
Nivel Superior e Nivel Intermediario
07 Grupo de Informagdes
Nivel Superior e Nivel Intermediario
08 Diplomacia
Diplomata
Oficial de Chancelaria
09 Docente
Superior e 1° e 2° - Graus (Dedicagao Exclusiva , 40 horas e 20 horas )

10Fiscalizacao
Agricultura
Fiscal Federal Agropecuario
INCRA
Fiscal de Cadastro e Tributagao Rural do INCRA
Orientador de Projetos de Assentamentos do INCRA
Engenheiro Agronomo do INCRA
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LLN.S.S
Supervisor Médico Pericial

11 Grupo de Gestao

Analista de Comércio Exterior

Analista de Financas e Controle

Analista de Planejamento Orcamento

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboracdo de
planos e orcamentos ptiblicos)

Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto
a elaboracao de planos e orcamentos publicos)

Técnico de Finangas e Controle

Técnico de Planejamento Orcamento
12 juridico

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido

Advogado da Uniao

Defensor Publico Federal

Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha

Procurador Federal

Juiz Presidente e Juiz Tribunal Maritimo
13 Policia

Delegado de Policia Federal apds a edicao da Lei 9.266/96

Perito Criminal Federal ap6s a edicdo da Lei 9.266/96

Agente de Policia Federal apds a edi¢do da Lei 9.266/96

Escrivao de Policia Federal ap6s a edicdo da Lei 9.266/96

Papiloscopista Policial Federal apos a edi¢dao da Lei 9.266/96

Policial Rodoviario Federal

Carreiras de Delegado de Policia Civil do D.F e de Policia Civil do D.F apés a edi¢ao
da Lei 9.264/96
14 Superintendéncia de Seguros Privados - (SUSEP)

Analista Técnico da SUSEP — Nivel Superior

Agente Executivo - Nivel Intermediario
15.Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimos das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao

Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Auxiliar

16.Tecnologia Militar
Analista de Tecnologia Militar
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Engenheiro de Tecnologia Militar
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