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ANEXO |
REDUCAO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA PORTARIA MR3\ DE°IDE MARCO DE 2011)
) RS Mil
DISPONIVEL
ORGAOS E/OU UNIDADES ORGAMENTARIAS Custeio Investimento + Inv. Financ] Total
(@) (b) (c) = (a+b)
36000 Ministério da Salde 20.00t¢ 0 20.000
TOTAL 20.00¢ 0 20.000

Fontes: 100, 111, 113, 115, 118, 120, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 139, 140, 141, 142, 144, 148, 149, 151, 153, 155, 157, 158, 159, 162, 164, 166, 172, 174, 175,
suas correspondentes, resultantes da incorporacéo de saldos de exercicios anteriores.

ANEXO I

ACRESCIMO DOS LIMITES DE MOVIMENTAGAO E EMPENHO
(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA PORTARIA MR3\ DE°IDE MARCO DE 2011)

R$ Mil
o ) T DISPONIVEL I
ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS Custeio Investimento + Inv. Financ.| Total
(a) (b) (c) = (a+b)
52000 Ministério da Defesa 18.700 1.300 20.000
TOTAL 18.700 1.300 20.000

Fontes: 100, 111, 113, 115, 118, 120, 127, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 139, 140, 141, 142, 144, 148, 149, 151, 153, 155, 157, 158, 159, 162, 164, 166, 172, 174, 175,
suas correspondentes, resultantes da incorporacdo de saldos de exercicios anteriores.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Il - subsidiar o Comité Gestor da Politica Nacbeal b) 50% dos integrantes da Rede pertengam aos quadros de
senvolvimento de Pessoal no planefaswmt@o e avaliacdo @essoal de autarquias;
PORTARIA N1.547, DE 8 DE JUNHO DE 2011 acges voltadasidentificacéo, valorizacéo e disseminacao de ex- ¢)10% dos integrantes da Rede pertencam aos quadros de

- . eriéncias relevantes na implementagdo da PNDP, no ampi - ; i
Institui a Rede de Desenvolvimento de %ﬁﬁistracéo publica federal;p < ”\Péta%o%? autarquias especiais; e

soas, define critérios de selecéo dos 6rgaos  |Ii atuar de forma arficulada e coordenada com os érgaps &) 20% dos integrantes da Rede pertencam aos quadros de

que irdo compoRede, e da outras prentidades do SIPEC com o objetivo de potencializar o paefjdas fundacGes. ) . . o

vidéncias. Ihamento de conhecimentos relativos a gestdo da capacitacdo gbr localizacdo regional, visando a participacdo de insti-
competéncias; e tuicdes de todas as regjéegraficas do Paisservando-se os

, O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MI- IV - monitoraem articulacdo com @sgaosda admi- seguintes percentuais:
EéinggtE)igu?éggsEéﬁhgEr':‘;—(c)ér(\)fsgeAgﬂFn'\girs%IIE goEirrli\oé"n%o nistracdo plblica federal direta, suas autarquias e fundacdes, @)ir0% de érgios e entidades da Regido Norte;

{ € - O%, %‘?@%agéo da PNDP, conforme orientagdo do Comité Gestor dg) 169 4rga nti Regido Nordeste;
ne 15..707, de 23 de fevereiro de 2006, considerando o ¢ Iﬂéi HO0Radional de Desenvolvimento de Pessoal. f)) 4?02‘: g: grggg: : :ntig:g:: g: R:Sigg an(tjris-oeeste'
Politica Nauorgé Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, instituida 12 A participacdo do servidor na Rede de Desenvolvimentod) 26% de 6roos o entidades da RediZe Sudeste: o '
pelo Decreto n? 5.707, de 2006, e regulamentada pela Portagia/$REEp%s nio enseja remuneracdo de qualquer espécie. o7 de org ! 9! | ’
208,de 25 de julho de 200@specialmentensiderando ane- 22 A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento de Pessoas -&) 8% de orgdos e entidades da Regido Sul.
cessidade de orientacdo e acompanhamento da implementagdpef da Secretaride Recursodumanosdo Ministério do Ill - tero 6rgéo e entidade concluido o preenchimento do
PNDP entre os dirigentes e servidores dos 6rgaos da A@raiufdfA€Ato, Orcamento e Gestdoresponsapela coorde- relatério de execucdo do plano anual de capacitagéo.

Publica Federal direta, suas autarquias e fundacdes, respiu&io da Rede de Desenvolvimento de Pessoas. § 12 A divulgacéo dos érgé@entidademtegranteta

) Art. 19nstituir a Rede de Desenvolvimento de Pessoas doart. 42 Compete ao coordenador da Rede de Deganiobéra realizada no POStBEC, hospedado no endereco ele-

‘g‘i.sten}adde fe§$°?| Civil - SrtRE(?smblto cfia dejmstragao Piénto de 79550351 dival | dad tronico (https://portalsipec.planejamento.gov.br).

ica federal direta, suas autarquias e fundacdes. | - selecionar e divulgatyalmentas 6rgdos e entidades ° A P

Art. 29 Para fins desta Portaria entende-se como:que irdo compor a Rede de Desenvolvimento de Pessogs; §rezse(|;1i:r?tgm g;)as ger;n%rfsad;eggmé;e g:g;%rvtéle\xfnr:r:?odlgzr Pes.
I - Agente de Desenvolvimento de Pessoas, o servidor if-- solicitar e monitorar a indicacdo dos servidores q 48P P P

dicado pelo érgdo ou entidade integrante do SIPEC como reprekentar os 6rgaos e entidades selecionadas; soas. o o

presentante, para participar de atividades relativas ao monitordmesiovocar com no minimo vinte dias de antecedéncia, osArt: 62 A composicéo da Rede sera validada anualmente pelo

e implementagéo da PNDP, estabelecidas pelo Comité GestqegreBentantes indicpdos as reunidks Rede de DesenvolviComité Gestor da PNDBue observamigém dos critériesta-

litica de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP; mento de Pessoas; belecidos no art. 59, as seguintes varidveis:

Il - Rede de Desenvolvimento de Pessoas, a estrutura social IV - consolidar as discussées e dados levantados pela Rede ¢ - frequéncia do integrante nas reunides convocadas; e
constjtuida por Agentes de Desenvolvimento de Pessoas quapessdrttaro Comité Gestda PNDP as sugestdes de agdes para Il - possibilidade e/ou pertinéncia de alternancia entre os
objetivo atuar cooperativamente para otimizar acdes relativisreeationento da Politica; e 6rgdoe entidadeke natureza juridica e regido geografica seme-
nitoramento e implementacdo da PNDP. V - avaliar e divulgar os resultados da atuagao &?%% e.

Art. 32 A Rede de Desenvolvimento de Pessoas, de que trataArt. 52A composicao da Rede de que trata esta Portaria

o art. 19, possui as seguintes finalidades: observara os seguintes critérios: Art. 7¢ Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Ges-
| - subsidiar o Comité Gestor da Politica Nacional de DE- natureza juridica dos 6rgéos e entidades do SIPEC!@rfifip Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.
senvolvimento_de Pessoal na identificacdo e planejamentdelep@ssibilitar participacdo representativa dos 6rgdos e entidadeéyt. 82 Esta Portaria entra em wvigodata de sua pu-

tratégias e agdes de capacitagdo e desenvolvimento voltadbsegvemedo-se a seguinte proporgdo: blicagao.
plementacapelos drgdos e entidades do SIPEC, das diretrizes da a)20% dos integrantes da Rede pertencam aos quadros de
PNDP; pessoal de drgaos da administracdo federal direta; DUVANIER PAIVA FERREIRA
n it BrundpolisBrusque, CagadGalmonCamborit, Campo Belo do Gampos Novos, Canelinha,
Ministério do Trabalho e Emprego Capéo Alto, Capinzal, Catanduvas, Celso Ramos, Cerro Negro, Chapaddo do Lageado, Correia

Curitibanos, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Ermo, Erval Velho, Fraiburgo, Frei Rogério, Herval d'Oeste

GABINETE DO MINISTRO Ibiam, Ibicaré, Ibirama, Imbuia, lomeré, Irinedpolis, Itajai, Itapema, ltuporanga, Joagaba, José Boiteux
Lacerdépolis, Lages, Laurentino, Lebon Régis, Leoberto Leal, Lontras, Luiz Alves, Luzerna, Mac
DESPACHOS DO CHEFE DE_GABINETE Major Gercino, Major Vieira, Massaranduba, MatasnCdxtae, Monte Carlo, Monte Castelo,
Em 31 de maio de 2011 NaveganteBlova Trento,Otacilio Costa, OurBalmeiraPapanduvéaraiso, Penha, Petrolandia,

Registro de Alteracdo Estatutaria. PicarrasPinheiro Preto, Ponte Alteonte Alta do Nort&®orto Belo, Pouso Redondo, Presidente
O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emfreaghituta)o uso de suas atri-  Getulio, Presidente Nereu, Princesa, Quilombo, Rancho Queimado, Rio das Antas, Rio do Campo, Rio
buigdes legais e com fundamento na Portaria n2.186, 14 de abril de 2008, resolve ConcederaoREgistep Rio do Sul, Rio Rufino, Salete, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa Terezinha do Proc

de Alteracdo Estatutéria ao seguinte sindicato: Santiago do Sul, S&o Bonif8éio, Carlos, Sdo Cristévdo do Sul, S&o Jodo Batista, S&o Jodo do
Processo 26000.017494/2007-47 Itaperid, .S,éo Joaquim, Sao José do Cedro, Sé&o José do Cerrito, Sé&o Pedro de Alcantara, Serra Alta, Sul
Entidade Brasil, Tai6, Tangara, Tijucas, Timb6 Grande, Treviso, Treze Tilias, Tombudo Central, Unido do Oeste,

Sindicato das Empresas de Compra Venda Locacdo e Administracdo de Iméveis € dos Col f ; . f ;. . : 4
Residencials e Comerciais de Santa Catarina. SECOVI - SC "deRisiet, Urupema, Vargem, Vargem Bonita, Vidal Ramos, Videira, Vitor Meireles, Witmarsum e Zortéa

CNP) 83.825.158/0001-28

Intermunicipal

Base Territorial-Abdon Batista, Agrolandia, Agronémica, Agua Doce, Aguas Mornas, Alf

AnchietaAngelinaAnita GaribaldinitapolisAntonio Carlo&froio Trinta, Atalanta, Aurora, Bal- gas Empresas de cOmp&a Venga Locacéo S Adlm\niztragéodde Imléveisdprépnoj ou dbe tercdeiros edCon
£ . : £ e £ i f N lominios, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das colonizadoras, das urbanizadoras, dos

neario Arr0|lo do Silva, Balnearlc? Camboriu, Balnearlq Galvota,lBandelrante, B:arra Velha, Bela Vista do condominios residenciais e comerciais, e shopping centers

Toldo, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Bombinhas, Botuverd, Brago do Troimbdeento Nota Técnica RAE N° 68 /2011/ CGRS/SRT/DICNES

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conf82i2004P de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00012011060900171 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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