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EmentaiTrata-sede consultacercado parcelamentda devolucado
pagamento antecipado da remuneracao das férias.

Oficio n° 165 /2006/SRH/MP
Brasilia, 02 de junho de 2006.

A Sua Senhoria o Senhor

ANDRE LUIZ DE FIGUEIREDO LAZARO
Secretario Executivo-Adjunto

Ministério da Educacao

Brasilia-DF

Assunto: Parcelamento de adiantamento de férias

Senhor Secretario,

Trata o presente expediente de analise sobre a possibilidade de parcelamento da
devolucao da remuneracdo de férias  paga antecipadamente aos servidores publicos civis
federais.

2. Sobre o assunto, cabe analisar preliminarmente o que dispoe a Lei n®>8.112/90,
em seu art. 78:

“Art.78.0 pagamento da remuneracado das férias sera efetuado até 2 (dois) dias ante
inicio do respectivo periodo, observando-se o dispodstaaifo.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze ¢
més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ # A indenizacao sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publ
ato exoneratdrio.

§ 5 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no incis
do art.Zda Constituicao Federal quando da utilizagcdo do primeiro periodo.”
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3. Temos como férias o periodo anual ~ de descanso remunerado com duragdo
prevista em lei. Assim, cabe-nos esclarecer que a remuneracgao de férias tratada no caput do
art. 78 da Lei n? 8.112/90, é direito constitucional garantido aos trabalhadores pelo art. 79,
inciso XVII, da Constitui¢cdo Federal de 1988, conforme transcrito a seguir:

“Art. 7° Sdo direitoglos trabalhadoragbanos rurais,além de outroque visem a
melhoria de sua condicao social:

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
normal;”

4. Assim, o servidor, por ocasido de férias, deve perceber sua remuneracdo, que é
o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniadrias permanentes estabelecidas
em lei, somada ao adicional de férias ou abono constitucional, que é a complementacao
correspondente a 1/3 (um terco) do periodo de férias, calculado sobre a remuneracao, e ndo ha
devolucdo desses valores ao erario.

5. A Portaria Normativa SRH n? 2, de 14 de outubro de 1998, que dispde sobre as
regras e procedimentos referentes a férias de servidor publico federal, traz em seu art.14 as
formas de pagamento da remuneracdo de férias, e assim diz no § 6°

“§ 62 O pagamento antecipado da remuneracao dasf@gasjs ou parceladssra
descontado de uma sé6 vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte
inicio das férias.”

6. Sobre o0 assunto, e no mesmo sentido, ja se pronunciou o Tribunal de Contas da
Unido, por meio de varias decisdes, dentre elas a Decisdo TCU n°-389/94-Plenario, Decisao
TCU n* 505/1992-Plenario, bem como a Secretaria da Administracdo Federal,  através da
Orientacdo Normativa n® 90, de 1991, cuja observancia foi determinada pelo Oficio-Circular r°
010/91, de 04/03/91, cdpias anexas.

7. Dessa forma, corroborando com entendimento daquela Corte de Contas da
Unido, esclarecemos que o parcelamento do adiantamento de férias caracteriza a figura do
empréstimo, vedado pelo art. 6>do Decreto-Lei n°-2.355, de 27 de agosto de 1987, e por isso
constitui-se irregular.

Atenciosamente,

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA

Secretario de Recursos Humanos
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