MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenagao-Geral de Elaboragao, Sistematizagao e Aplicacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA N°-173/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Adequagdo do modulo afastamento do Sistema SIAPE

REFERENCIA: Documento n°_

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Informativa objetiva prestar esclarecimento a Geréncia de Recursos
Humanos da Comissao de Valores Mobiliarios quanto a adequacao do médulo de afastamento do

SIAPE ao Parecer/MP/CONJUR/SMM/N° 1489-3.16/2008.

INFORMACOES

2. Os autos versam sobre o conflito existente entre 0 modulo de afastamento do SIAPE -
que exclui automaticamente o pagamento da retribuicdo do exercicio do cargo em comissdao ou
funcdo de confianca quando da concessdao de licenca para capacitacdo - e as disposicoes do

PARECER/CONJUR/SMM/N° 1489 — 3.16/2008.

3. Inicialmente, devemos esclarecer que o Parecer supra foi emitido em vista do
entendimento desta Secretaria de Recursos Humanos ser diverso ao da Diretoria de Projetos da

AGU, quando a possibilidade dos servidores efetivos investidos em cargo em comissdo ou fungao de
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confianca se afastar para gozo de licenca para capacitacdo, sem a perda da retribuicdo desse cargo de

provimento precario.

4. Ao analisar a matéria em outro expediente, esta Secretaria de Recursos Humanos se
manifestou, por intermédio da Nota Técnica n° 237/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 17/9/2009,
copia anexa, no sentido de ser possivel ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, afastar-se para gozo de licenca para capacitagao sem prejuizo

da remuneracao do cargo de provimento precario, em vista da conjuntura existente.

5. Em vista desse novo entendimento desta SRH/MP, o Departamento de Administracao
de Sistemas de Informacao de Recursos Humanos — DASIS/SRH/MP adequou o Sistema SIAPE a

essa nova realidade, conforme pode-se observar dos espelhos extraidos do STAPE em anexo.

6. Devemos esclarecer, ainda, que o 6rgao normatizador em matéria de pessoal civil no
ambito da Administracdo federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das
fundagoes publicas é esta Secretaria, tendo a Consultoria Juridica deste Ministério a competéncia de
fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua area de atuacdo e coordenacdo, quando ndao houver orientacdao

normativa do Advogado-Geral da Unido.

7. Assim, em matérias de recursos humanos, os pareceres da CONJUR/MP sdo
meramente opinativos, passando a condicdo de vinculantes quanto institucionalizados por esta
Secretaria, ou seja, as unidades de recursos humanos dos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC
somente poderdo aplicar os entendimentos manifestados pela CONJUR/MP ap06s a sua adogdo ou

ratificacdo por esta Secretaria de Recursos Humanos.

8. Isto posto, o médulo de afastamento do Sistema SIAPE foi adequado as disposicoes
apresentadas pela CONJUR/MP, somente ap0s a institucionalizacdao desse entendimento por esta
Secretaria de Recursos Humanos, situacao que s6 ocorreu quando da edicdo da Nota Técnica n°

237/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 17/09/2009, em anexo.
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9. Diante do exposto, submetemos o assunto a consideracdo do Senhor Coordenador-
Geral de Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas, sugerindo a restituicdo dos autos a

Comissao de Valores Mobiliarios.

Brasilia, 09 de dezembro de 2009.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Chefe da DIPRO Chefe da DIORC

Aprovo.Encaminhe-se ao Senhor Gerente de Recursos Humanos da Comissdo de
Valores Mobiliarios, conforme proposto.

Brasilia, 09 de dezembro de 2009.

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas,Substituto
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