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EmentaPossibilidade dos servidores efetivos do Quadro Especifico da ANVISA
optaram a época, pelo Plano Especial de Cargos da referida agéncia,
prazo dado pela Lei n2 11.357/2006.

Oficio n® 183/2006/COGES/SRH/MP

Brasilia, 21 de dezembro de 2006.

A Sua Senhoria a Senhora

LUCIA DE FATIMA TEIXEIRA MASSON
Gerente-Geral de Gestdo de Recursos Humanos
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Brasilia - DF

Assunt@ossibilidade de servidores efetivos do Quadro Especifico optarem pelo Plano Especial de
Cargos da ANVISA

Senhora Gerente-Geral,

Refiro-me ao fax, de 11/09/2006, dessa Geréncia-Geral de Gestdo de Recursos
Humanos encaminhado para fins  de consulta sobre a possibilidade dos servidores efetivos do
Quadro Especifico da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, que ndo optaram, a
época, pelo Plano Especial de Cargos da ANVISA, criado pela Lei n® 10.882/2004, fazé-lo no prazo
ofertado pela MP n° 304/2006, convertida na Lei n® 11.357, de 19/10/2006, tendo em vista o seu art.
29 ter alterado o art. 1° da Lei n° 10.882/2004.

Sobre o assunto, cabe preliminarmente esclarecer que a Lei n° 10.882/2004, que criou
o Plano de Especial de Cargos da ANVISA, ndo previa que os servidores ou ocupantes de cargos



efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, fizessem parte de tal plano.

Por meio do art. 28, da MP n° 304/2006, convertida na Lei n° 11.357, de 19/10/2006,
ficou autorizada a redistribuicdo, para o Quadro de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, os
servidores de varios cargos, inclusive os servidores ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, que ndo estavam previstos na Lei n° 10.882/2004.

Para possibilitar aos servidores ndo amparado pela Lei n° 10.882/2004 o ingresso no
Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, foi alterado o art. 1° da Lei n° 10.882/2004 por meio do
art. 29, que passou a ter o seguinte teor:

“Art. ? Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigil4
Sanitaria - ANVIS&Apmposto pelasargosde provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido péla.bdbpn de 10 de dezembro de 1970, o
planos correlatos das autarquias e fundac¢ées publicas, ndo integrantes de ¢
estruturadasy ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que tratd a Lei
10.483, de 3 de julho de 2002, regidos péladlziae 11 de dezembro de 1990
redistribuidopara aquelaAgénciamediantautorizacddegal especificae
integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trat
Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.”(grifo nosso)

Com esta nova redacao, a partir da publicacdo da MP n° 304/2006, convertida na Lei
n° 11.357, de 19/10/2006, foi facultado aos servidores que se enquadram na situagao descrita no art.
28 a opcao para pertencer ao Quadro de Pessoal Especifico das respectivas Agéncias, e no caso da
ANVISA os servidores automaticamente seriam migrados para o Plano Especial de Cargos, desde
que atendessem aos pressupostos contidos no art. 30 e em seu § 5°, que abaixo transcrevemos:

“Art. 30 A redistribuicdo de que trata o a28 dar-se-a mediante op¢ao
irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opc¢édo constante do Anexo X
efeitosfinanceiropassam avigorara partir da data do enquadramento no
respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31.

§ 5 O prazo para exercer a opcado referida no sepitle sessenta dias,
contados da data de publicacdo desta Medida Provétsoagindo os efeitos
financeiros 8§de agosto de 2006.”

Atenciosamente,

VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdao e Aplicacao das Normas
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