PORTARIA N2 1.853, DE 16 DE AGOSTO DE 2001

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em
vista o que dispdem a Medida Provisoria n° 2.150-41, de 27de julho de 2001, o Decreto n° 3.762, de 5
de marco de 2001, e as Proposi¢oes do Conselho do Plano de Carreiras - CPC, resolve:

Art. 1° Aprovar as regras, critérios e procedimentos para a realizagdo da avaliacdo de
desempenho individual dos servidores ocupantes de cargo efetivo da Fundagao Joaquim Nabuco -
FUNDAJ, integrantes das carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, com vistas ao
pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT.

Art. 2° A GDACT sera calculada sobre o vencimento basico do servidor, no percentual
de:

I - até trinta e cinco por cento, para os cargos efetivos de nivel superior; e
IT - até quinze por cento, para os cargos efetivos de nivel intermediario.

Paragrafo tinico. A composicao dos percentuais referidos nos incisos I e II compreende
o limite maximo de:

I - sessenta por cento, correspondente a avaliacdo individual do servidor; e

II - quarenta por cento, correspondente ao alcance das metas de desempenho
institucional da FUNDAJ, fixadas pela Portaria PRESI n° 098, de 23 de julho de 2001.

Art. 3° A avaliacdo individual do servidor sera realizada semestralmente, tendo como
inicio do periodo de avaliacdo o més de janeiro de 2001.

Art. 4° O pagamento da GDACT, decorrente das avaliagoes individual e institucional,
sera implantado no més subseqiiente ao de obtencdo dos resultados das avalia¢des referidas neste
artigo e tera efeito financeiro mensal por periodo igual ao das avaliagdes.

Paragrafo tinico. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do
inicio do periodo de avaliacdo, podendo, neste caso, ser o periodo de efeito financeiro maior que o da
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 5° A avaliacdo individual terd efeitos financeiros apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio por, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo de avaliacao.

Art. 6° A avaliacdo individual sera procedida pela chefia imediata em conjunto com o
servidor e se dara mediante a aplicacao das Fichas de Avaliacao de Desempenho Individual, com base

nos seguintes fatores:

Servidores de nivel superior:



I - iniciativa e criatividade;

IT - planejamento e organizacao;
IIT - produtividade;

IV - qualidade de trabalho; e

V - responsabilidade.
Servidores de nivel intermedidrio:
I - cooperacgao;

IT - iniciativa;

III - produtividade;

IV - qualidade de trabalho; e

V - responsabilidade.

§ 1° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo em
comissao responsavel diretamente pela supervisao das atividades do avaliado.

§ 2° Em caso de exoneracdo da chefia imediata, e ndo-nomeacdo de nova chefia por
periodo superior a cinqiienta por cento do periodo de avaliacdo, o dirigente imediatamente superior
procederad a avaliagdo de todos os servidores que lhe foram subordinados.

Art. 7° Para os fins desta Portaria, ficam definidas como Unidades de Avaliacdo as
seguintes unidades organizacionais:

I - Presidéncia; e
IT - Institutos/Superintendéncia.

Art. 8° As avaliagcOes de desempenho individual serdo feitas numa escala de zero a cem
pontos e deverdo obedecer ao seguinte:

I - a média das avaliagoes de desempenho individual do conjunto de servidores de cada
unidade ndo podera ser superior ao resultado da respectiva avaliacdo institucional;

IT - o desvio-padrdo devera ser maior ouigual a cinco e a média aritmética das
avaliacOes individuais devera ser menor ou igual a noventa e cinco pontos, considerando o conjunto de
avaliacdes em cada unidade de avaliagao;

IIT - na hipétese de haver unidade de avaliacdo com apenas um integrante, sua avaliacdo
de desempenho individual ndo podera exceder a noventa e cinco pontos; e



IV - os servidores cedidos ndo devem ser  computados para calculo da média e do
desvio-padrao, mencionado no inciso II.

§ 1° Os titulares das Unidades e Subunidades referidas no artigo anterior serdo 0s
responsaveis pelo cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 2° Cabe ao titular de cada Unidade e Subunidade referida no paragrafo anterior,
proceder a consolidacdo das avaliagoes individuais dos servidores em exercicio na Unidade sob sua
responsabilidade, na forma do anexo II e no prazo que vier a ser fixado.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo em comissao do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, niveisde 1 a4, quando em exercicio nos 6rgaos e
entidades de ciéncia e tecnologia, ndo deve ser computado para calculo da média e desvio-padrao
mencionados no artigo anterior e na alinea "a", do inciso II, do art. 5° do Decreto n° 3.762, de 2001,
aplicando-se, neste caso, como avaliacao individual, o resultado da avaliacao institucional.

Paré4grafo tnico. E facultado ao servidor referido no caput, optar, no més de inicio do
periodo de avaliagdo, por se submeter ao processo de avaliacdo individual, mediante a aplicacdao do
anexo I[-A ou [-B.

Art. 10 No primeiro periodo de avaliagdo individual do servidor apés a exoneragdo de
cargo em comissdao, Natureza Especial ou equivalente, sera considerado o que dispdem os 88§ 1° e 2°
deste artigo.

§ 1° O resultado da avaliacdo individual do servidor, no periodo a que se refere este
artigo, sera considerado apenas se tiver  sido aferido por, no minimo, dois tercos de um periodo
completo de avaliagao.

§ 2° Na hipdtese de o resultado da avaliacao individual do servidor ndo ser considerado
em decorréncia do disposto no paragrafo anterior, para fins de pagamento da GDACT sera utilizada a
pontuacao alcangada pela avaliacdo de desempenho institucional do periodo.

Art. 11 O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 1°, quando
investido em cargo em comissdo do Grupo DAS, niveis 5 e 6, Natureza Especial ou equivalente fara
jus ao valor maximo da GDACT.

Art. 12 O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 1°, que ndo
se encontre em exercicio nos 6rgaos e nas entidades a que se refere o § 1°, do art. 1° da Lei n° 8.691, de
1993, excepcionalmente, fara jus a GDACT nas seguintes situacoes:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDACT calculada com base nas regras aplicaveis aos 6rgaos e as entidades cedentes;

IT - quando cedido para érgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 1993, e no inciso anterior, da seguinte forma:



a) o servidor investido em cargo em comissao do Grupo DAS, niveis5e 6, ede
Natureza Especial, ou equivalentes, percebera a GDACT em valor calculado com base no disposto no
artigo anterior; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDACT no valor de setenta e cinco por cento do valor maximo da GDACT.

Paragrafo tinico. Ocorrendo exoneragdo do servidor referido na alinea "a" e no art. 11, o
mesmo fard jus ao percentual maximo, quando o tempo de exercicio no cargo a que se refere for igual
ou superior a cingiilenta por cento do periodo de avaliacdo, e, quando menor, calculado
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

Art. 13 Fara jus a GDACT, independentemente do cargo ou funcdo a ser ocupado, o
servidor ocupante de cargo efetivo integrante das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, cedido para
orgdos e entidades a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 1993.

Paragrafo tinico. Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei n° 8.691, de 1993.

Art. 14 Na apuracdo da avaliacdo individual, destinada a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera considerado o seguinte:

I - ovalor correspondente a parcela individual sera obtido pela seguinte formula,
conforme os niveis:

Nivel Superior

Parcela Individual = escore individual final x 0,0021 x vencimento basico do servidor
Nivel Intermediario

Parcela Individual = escore individual final x 0,0009 x vencimento basico do servidor

IT - no caso de remocado do servidor, sera considerado como avaliacdo de desempenho
individual:

a) quando o mesmo permanecer na unidade de origem por periodo inferior a cinqiienta
por cento do periodo de avaliacdo, sera considerada aquela realizada na unidade de avaliacdo de
destino;

b) quando permanecer na unidade de origem por periodo superior ou igual a cingiienta
por cento do periodo de avaliagdo,  sera considerada a pontuacdo obtida no periodo anterior de
avaliacdo, ressalvado o caso de ndo ter havido afericdo no periodo anterior, quando serdo atribuidos
setenta e cinco pontos percentuais da parcela individual.

§ 1° Caso o conjunto das avaliacdes dos servidores de uma unidade de avaliacdo nao
atenda aos critérios estabelecidos no art. 5° do Decreto n® 3.762, de 2001, o responsavel pela
consolidacdo e cumprimento desses critérios devera proceder a aplicacdo de féormulas de ajustes.



§ 2° Se amédiadas avaliagOes individuais for superior ao resultado da avaliagao
institucional, os escores individuais finais deverao ser ajustados.

Art. 15 Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da respectiva gratificagdo, o servidor continuara percebendo o
valor a que faz jus no periodo em curso, até que seja processada sua primeira avaliacdo apés o retorno,
aplicando-se a avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo tinico. O servidor que se encontre afastado por ocasido da entrada em vigor
desta Portaria, percebera a GDACT individual, no percentual de setenta e cinco por cento, mais a
parcela relativa a avaliacdo institucional.

Art. 16 No caso de servidor  recém-nomeado, até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeitos financeiros, conforme estabelecido no
art. 5°, sera devida a GDACT no valor correspondente a cinqiienta por cento sobre o valor maximo da
parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional do periodo.

Art. 17 As atribuicdes do comité de que trata o art.  7° do Decreto n° 3.762, de 2001,
serdo desenvolvidas pela comissdo interna a que se refere o art. 16 da Lei n° 8.691, de 1993.

Art. 18 O servidor podera recorrer do contetido de sua avaliacdo individual no prazo de
até cinco dias uteis, contados da sua ciéncia.

Paragrafo tinico. O recurso devera ser formulado com a respectiva justificativa, no
modelo constante do anexo III, devendo o avaliador encaminhé-lo no prazo de até cinco dias titeis,
contados a partir da data de seu recebimento, a comissdo interna a que se refere o artigo anterior, para
julgamento, em primeira e Unica instancia, e manifestacdo no prazo de até dez dias uteis apds o
recebimento do recurso.

Art. 19 A Unidade de Recursos Humanos da FUNDAJ caberd os seguintes
procedimentos:

a) enviar mensagem as unidades de avaliacdo solicitando o preenchimento do
formulario de avaliacao;

b) zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
c¢) providenciar o pagamento da GDACT;

d) promover acoes visando a melhoria do desempenho do servidor, nos casos em que o
resultado da avaliacdo individual for inferior a cingiienta por cento; e

e) orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido nesta Portaria e na
legislacdo pertinente.

Art. 20 O valor da GDACT sera o somatorio dos valores correspondentes as parcelas
individual e institucional.



Art. 21 As ddvidas e omissoes relativas ao assunto de que trata esta portaria serao
dirimidas pela Unidade de Recursos Humanos da FUNDAJ, a qual compete, também, a expedicdo de
orienta¢Oes operacionais complementares.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO RENATO SOUZA

ANEXO I- A
FADI - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - NIiVEL SUPERIOR

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME: CARGO
EFETIVO:

MATRICULA: RAMAL: UNIDADE DE

AVALIACAO PERIODO
DE AVALIACAO: / /200___A / /200___

II. AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MATRIZ DE AVALIA(;AO TOT
FATORES DE AVALIA(;AO/CONCEITOS AL
METAS Iniciativa e Planejamentoe |, o ... . |Qualidade de[Responsabilida POR
iSSTI?APf;gCID Criatividade Organizacdo Trabalho de MET
. . . ; B A DE
PERIODO Peso: Peso: Peso: Peso: Peso: TRA
F R [B O F RBOFRBOFRBOFIRBOBAL
1 2 3 4 1 2 341112 341112134 2 3 4 HO
TOTAL GERAL
DESEMPENHO MEDIO (total geral/n.°
metas)
CONCEITO GERAL




Chefia Imediata Servidor Data

F - Fraco R - Regular B - Bom O - Otimo

Obs. A Matriz de Avaliagdo constitui-se parte da Ficha de Avaliacdo de Desempenho
Individual utilizada no Sistema Gestor de Desempenho de Pessoal da FUNDAJ, cujas instrugdes de
preenchimento constam em manual especifico.

ANEXO I-B
FADI - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - NIVEL
INTERMEDIARIO
I. IDENTIFICA(;AO DO SERVIDOR
NOME: CARGO
EFETIVO:
MATRICULA: RAMAL: UNIDADE DE
AVALIACAO PER{ODO
DE AVALIACAO: / /200___A / /200___
I AVALIA(;AO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MATRIZ DE AVALIA(;AO TOT

FATORES DE AVALIA(;AO/ CONCEITOS AL
METAS Iniciativae  [Planejamento e . Qualidade de  |Responsabilidad [POR
ESTABELECI [Criatividade  |Organizaco Produtividade p 1o lho e MET
DAS PARA O |Peso: Peso: Peso: Peso: Peso: A
PERIODO OF

i R B 1O IF R2B3D4F1R2B30Q4F1R2B30O4FI( RBSO LRA

1 Rl > B3|, [BAL

HO
TOTAL GERAL

DESEMPENHO MEDIO (total geral/n.°
metas)

CONCEITO GERAL




Chefia Imediata Servidor Data

F - Fraco R - Regular B - Bom O - Otimo

Obs. A Matriz de Avaliagao constitui-se parte da Ficha de Avaliagdao de Desempenho
Individual utilizada no Sistema Gestor de Desempenho de Pessoal da FUNDAJ, cujas instrugdes de
preenchimento constam em manual especifico.

ANEXO 11
FORMULARIO DE CONSOLIDACAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO INDIVIDU/
POR UNIDADE UNIDADE DE

AVALIACAO PERIODO

DE AVALIACAO: __ /_ /200__A_ /_/200__.

RESULTADO DA
AVALIACAO

PONTUAGCAO INDIVIDUAL

NOME MATRICULA

RESULTADO CONSOLIDADO DA UNIDADE AVALIADORA
MEDIA ARITMETICA DAS AVALIACOES
DESVIO-PADRAO DAS AVALIACOES

Brasilia, / /200
ASSINATURA:

Responsavel pela unidade de avaliacdao Coordenacao de Recursos Humanos

B ANEXO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
RECURSO

DADOS DO SERVIDOR:

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
CARGO EFETIVO:




MATRICULA:
UNIDADE DE AVALIACAO:
PERIODO DE AVALIACAO:

ARGUMENTACAO/FUNDAMENTACAO:

DATA:

/ / . 'Assinatura do Servidor

CONSIDERACOES DA CHEFIA IMEDIATA

DATA: / /

Assinatura da Chefia Imediata

DECISAO DA COMISSAO INTERNA:

DATA: [

Ciéncia do Servidor:

Presidente Comissdo Interna

Assinatura do Servidor

OBS: anexar copia da FADI correspondente.

D.0.U., 20/08/2001
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