3 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS y
COORDENACAO-GERAL DE SISTEMATIZACAO E APLICACAO DA LEGISLACAO

Ementa: Responde consulta sobre a possibilidade de efetivar correlacao de nov
para fins de incorporacao de quintos/décimos, tendo em vista a sua rees
reorganizacao.

Oficio n® 189/2002/COGLE/SRH/MP
Brasilia, 17 de julho de 2002.

Senhor Coordenador-Geral,

Refiro-me ao Oficio INSS/DC/DRH/CGRH r° 170, datado de 21 de junho de 2002, pelo
qual Vossa Senhoria solicita esclarecimentos desta Coordenacao-Geral de Sistematizacao e Aplicagao
da Legislacdo acerca da possibilidade de efetivar a correlacdao de cargos atuais para fins de incorporagao
de quintos/décimos, visto que aquele Instituto foi objeto de reestruturacao e reorganizacao.

2. A proposito, o paragrafo unico do art. 15 da Lei n> 9.527, de 11 de dezembro de 1997,
jarevogavaoart. 62daLei n° 8.112/90, e ao mesmo tempo estabelecia o prazo para fins de
incorporacdo e atualizacao das parcelas até 11.11.97, assim como transformou os quintos/décimos em
vantagem pessoal nominalmente identificada-VPNI.

3. Posteriormente, com edicdo da Lei n® 9.624/1998, no seu art. 3° restabelece a
incorporacao de décimos até a data de 08.04.98, bem como orienta acerca da atualizagdo das parcelas a
serem objeto de incorporacdo, observada a data acima citada, e sobre o qual esta Secretaria de Recursos
Humanos se pronunciou com Oficio-Circular n.° 19/SRH/MP, de 23.04.2001, e no seu item “b” do
Inciso I, dispde o seguinte:

b) o art3° da Lei n9.624de 199&Ilém de resquardar os quintos incorporados ai
10.11.9#esgastou o tempo que faltou ao servidor para completar mais um qui
10.11.9%bservada data limite de 08.04.98 (tempo residuitadrvalo de tempo
que vai de 10/11/97a 09.04//98)deveser igual a doze mesesara fins de
incorporacao.”

4. Como exposto acima, a data limite para fins de incorporacdao, bem como também para
atualizacdo de parcelas foi fixada em 08.04.98, portanto, o tempo posterior, apesar da reestruturagao e
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reorganizacdao dos quadro funcionais daquele Orgdo ndo sdo mais passiveis para incorporagdo,  assim
como para atualizacdo dos cargos em comissao.

5. Com a edicao da Medida Provisoria n° 2.225-45, no seu art. 62-A, transforma as
parcelas de décimos/quintos em vantagem pessoal nominalmente identificada-VPNI, que dispde o
seguinte:

“Art.62-A - Fica transformada em Vantagem de Pessoal Nominalmente Identif
VPNI a incorporacédo da retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diefi@ou
assessoramertargo de provimento em comissao ou de Naturezaakypecal
referem os arB® e 10°2 da Lei n? 8.9dd 11 de julho de 1994,art3° da Lei n®
9.624, de 02 de abril de 1998.

Paragrafo unicd VPNI de que trata o camldste artigo somente estara sujeita as
revisbées gerias de remuneracao dos servidores publicos federais.”

6. Como pode-se observar, as VPNI apenas sofrerdo atualizagdes decorrentes de reajuste
linear estendido ao servico publico federal, portanto é inviavel o pleito referente a correlacdo com os
atuais cargos em comissao.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacao e Aplicacdo da Legislacdo
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