SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO-CIRCULAR N2 19, DE 4 DE MAIO DE 1995
Senhores Dirigentes de Recursos Humanos do SIPEC.

Face a edicdo da Lei n2 9.031 13 de abril de 1995, informo a V. Sa. que a nova
forma de pagamento relativa aos cargos em comissao de niveis DAS-101.4, DAS-102.4, DAS-101.5,
DAS-102.5, DAS-101.6 e DAS-102.6 e de Natureza Especial, de que trata o Anexo I, da mencionada
Lei, devera observar as seguintes instrugoes:

1. O servidor publico federal ocupante de cargo e @ u emprego permanente na
Administragdo Publica Federal Direta ou Indireta, inyges Qo gfargos em comissdo acima
mencionados, deve optar em perceber:

a) A remuneracao total do cargo em c 3 que esta investido, nao fazendo jus
as parcelas de remuneracao do cargo efetivo, excetua se salario-familia, anuénio e auxilios legais;

b) Parcela variavel correspdgderite iferenca entre o valor  total do cargo em

de exercicio incluir est¥ opcdo no sistema SIAPE, no cadastro do servidor. Caso tenha optado pela
remuneracado total do cargo em comissao (letra

"a" ), o orgdo/entidade de exercicio devera solicitar imediatamente ao 6rgao /entidade
de origem do servidor que este providencie a suspensao do pagamento da remuneracdo referente ao
cargo efetivo e/ou emprego permanente.

3. Para o servidor publico federal ocupante de cargo efetivo e/ou emprego permanente
nas empresas publicas, sociedades de economia mista e outros servidores ndo contempladas pelo item
2:

a) O servidor deve fazer uma das opcoes de que trata o item 1, cabendo ao 6rgao
cessiondrio incluir a opgdo no sistema SIAPE, no cadastro do servidor. ~Caso tenha optado pela



remuneracado total do cargo em comissao (letra "a"), o 6rgao/ entidade de exercicio devera solicitar
imediatamente ao 6rgdo/entidade de exercicio devera solicitar imediatamente ao érgdo/entidade de
origem do servidor que este providencie a suspensao do pagamento da remuneracao referente ao
cargo efetivo e/ou emprego permanente.

b) No caso da op¢ao pela parcela variavel de que trata a letra "b" do item 1,0
orgao/entidade cessionario devera ainda consultar ao 6rgao/entidade de origem do servidor, formal e
mensalmente, o valor da remuneracoes percebida pelo servidor, més a més, incluindo no sistema
SIAPE, utilizando a transagdo FPATRENDEX.

) A parcela variavel para servidor que acumula legalmente mais de um cargo efetivo
e/ou emprego permanente no servigo publico federal, sera calculada deduzindo-se do valor total do
cargo em comissdo o somatdrio das remuneragdes dos cargos efetivos e ou empregos permanentes.

permanente seja de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio er CONJUR/MARE n2 131

4. Para servidor investido em cargo em comissao, & argo efetivo e/ou emprego
de 02 de maio de 1995, publicado no DO de 04 seguinte):

a) O servidor deve fazer uma das opcdes de
cessiondrio incluir a opg¢do no sistema SIAPE, no
remuneracao total do cargo em comissao (letra gao/entidade de exercicio devera informar
imediatamente ao érgao/entidade de origem ara que este providencie a suspensao do
pagamento da remuneracgdo referente ao carglg efeflvgle/ou emprego permanente.

aoitem 1, cabendo ao érgao
0 servidor.  Caso tenha optado pela

de que trata a letra"b", doitem1, o
orgao/entidade cessionario devera §n¥ tar ao 6rgao/entidade de origem do servidor, formal e

e/ou emprego per calculada deduzindo-se do valor  total do cargo em comissao o
somatorio das re &gy 105 cargos efetivos e ou empregos permanentes.

5. O cuMprimento do estabelecido no item 2 e nas letras "a", dositens3e 4, éde
inteira responsabilidade do Dirigente de Recursos Humanos do 6rgao/entidade.

6. Ao servidor ocupante de cargo em comissao de niveis DAS - 101.3, DAS - 102.3, DAS - 101.2,

DAS - 102.2, DAS - 101.1 e DAS- 102.1, bem como de funcdo gratificada ou gratificacdao de
representacdo, permanecem para o pagamento as mesmas regras definidas no art. 22 da Lei n2 8.911
de 1994.

7. O orgao/entidade devera excluir a fungcdo comissionada do cadastro de funcdao do
sistema SIAPE, em todos os niveis (NES, DAS, CD, GR, FG e FG IFES), dos servidores aposentados
e instituidores de pensao.



8. Incluir na ficha financeira a vantagem pessoal decorrente de exercicio de cargo em
comissdo, nos mesmos valores e rubricas que vinham sendo pagas anterior aLei n2 9.0301995.

9. Os procedimentos de que trata o presente Oficio-circular terdo que ser efetuados até
o pré-calculo, ou seja, dia 12/05/95.

10. Apos a alimentagdo do sistema SIAPE, de conformidade com as orientacdes acima,
o calculo e pagamento sera processado automaticamente.

GILBERTO GUERZONI FILHO
Secretario de Recursos Humanos
(Of. n° 251/95)

D.0.U., 05/05/95
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