Ementalncidéncia dos descontos previdenciarios de valores recebidos pelos ser
titulo de indenizacao.

Oficio n.2 202/2001-COGLE/SRH
Brasilia,06 de julho de 2001.

SenhorSecretario,

Faco referénciaa mensagem dessa procedéndi@,28 de maio de2001pela
gual Vossa Senhoria solicita que este Ministério do Planejament®rcamento e Gestao
oriente aos Departamento de Recursos Humanos dos Orgdos da Administracdo para que |
efetuem descontos previdenciarios sobre valores recebidos pelos servidores publicos a tit
de indenizacdes, em desacordo com o paragrafo 12 do art. 12-da Lei n© 9.783, de 28 de ja
de 1999,a qual dispde sobre a contribuicao para o custeio da previdéncia socidbs
servidores publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas dos Trés Poderes da Unido.

2. A propésito,sobre o assunto sub examen o paragrafo 12 d® ald.referida
Lei n© 9.783, de 1999, assim dispde, verbis:

"Art. 1° A contribuicdasocialdo servidomublicocivil, ativo e inativo,e dos
pensionistas dos trés Poderes da Baid@oa manutencdo do regime de previdénci
socialdosseusservidoresera deonzepor centojncidentsobrea totalidadda
remuneracao de contribuicdao, do provento ou da pensao.

Paragrafo unidontende-se como remunerac¢do de contribuicdo o vencimento d
efetivoacresciddas vantagenpecunidariapermanentestabelecidem lei, os
adicionaisle caraternndividual,ou quaisquevantagensnclusiveas relativas
natureza ou ao local de trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento, ex
| - as diarias para viagens, desde que nao excedam a cinqlienta por cento da |
mensal;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Ill - a indenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia."
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3. Com efeito, necessario se faz a estrita observancia dos preceitos legais que
regem a matéria. O desconto se feito em desacordo com a legislacao vigente é ilegal.

4. Finalmente, solicito a Vossa Senhoria que informe seus afiliados de que dever
dirigir-se as areas de Recursos Humanos dos Orgaos onde estdo lotados para as providén
gue se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretdrio de Recursos Humanos
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