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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
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Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Norr
Esplanada dos Ministérios, bloco “C”, 82 andar, sala 805
Cep: 70046-900 - Brasilia-DF
Telefones: (61) 3313-1382 - Fax: (61) 3313-1721

Ementa: Trata-se de consulta acerca da possibilidade de reducao de jornada
servidores em estagio probatodrio.

Oficio n° 214/2005/COGES/SRH/MP
Brasilia, 28 de outubro de 2005.

A Sua Senhoria a Senhora

LUCIA DE FATIMA TEIXEIRA MASSON
Gerente de Gestdao de Recursos Humanos

Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
70770-502 - Brasilia-DF

Assunto: Reducao de jornada

Senhora Gerente,

Refiro-me ao fax dessa procedéncia, que consulta sobre a possibilidade de reducao
de jornada de trabalho a servidores em estagio probatdrio.

Sobre o assunto, cabe trazer a analise os artigos 5° e 6° da Medida Proviséria n°
2.174-28, de 2001:

“Art. 8 E facultado ao servidor da administracdo publica alitgtauica e
fundacionadcupante exclusivamente de cargo de provimemameértrva,
reducdo da jornada de trabalho de oito horas diadrias e quarenta semanais [
seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamei
remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao.

§ P O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos ocupante
de provimento efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam o:
e V e VI do caput d& art. 3

§ 2 Observado dnteressela administracda, jornadareduzida com
remuneracdo proporcional podera ser concedida a critério da autoridade m:
do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o serviedgda a delegacdo de
competéncia.
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§ 3 A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer ten
de oficio ou a pedido do servidde acordo com o juizo de conveniéncia e
oportunidade da administrae8salvadem qualquer hipdtesdjsposto no
paragrafo unico do art. 16.

§ # O ato de concessdo devera cont@ém dosdadosfuncionaiglo
servidor, a data do inicio da reducao da jornada, mediante publicacdo em b
interno.

§ 5° O servidorque requerera jornadade trabalhoreduzidadevera
permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fi»
ato de concessao.

Art. 6Além do disposto nddd art5’, é vedada a concessao de
jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional ao sel

I - sujeito a duracao de trabalho estabelecida em leis especiais;
Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacao exclusiva.
Por sua vez o art. 3° incisos [ a Ill e V e VI dispde:

“Art. 3 Poderdoaderir ao PDV os servidoresla administracadireta,
autarquica e fundaciomadjusive dos extintos Territdrtmantes de cargo
de provimento efetivo, exceto das carreiras ou dos cargos de:

I - Advogado da Unia®rocuradorda Fazenda Naciona Assistente
Juridico da Advocacia-Geral da Uniéo;

Il - Procurador Autarquidalvogado e Assistente Juridico dos érgéos de
execucdo ou vinculados a Advocacia-Geral da Uniao;

/Il - Defensor Publico da Unido;

V - Delegado de Policia FederBérito CriminaFederal Escrivdo de
Policia FederalAgente de Policia Fedem@dpiloscopist&plicial Federake
Policial Rodoviario Federal; e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Soci
e Auditor-Fiscal do Trabalho; ...”

Dessa forma, nao se verifica na legislacdo que trata da matéria, impeditivos para
que a reducdo da jornada de trabalho com remuneracdo proporcional seja concedida a servidores
em estagio probatorio, desde que ndo estejam elencados nas situacdes excepcionais previstas nos
artigos acima transcritos.

Atenciosamente,

VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdao das Normas
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