MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo — Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacdao das Normas

NOTATECNICAN? 271/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Assunto: Remuneracao de empregados publicos anistiados da extinta EMBRAFILME

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Despacho n° 25/2010/CNOC/CGEP/DGI-MinC, fls.
111/112, a Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas encaminha a esta Coordenagdao as
informacdes solicitadas per meio da Nota Técnica n° 622/2009/DENOP/SRH/MP,
fls.104/110, ao tempo em que solicitam andlise das informagdes apresentadas bem como

emissdo de orientagoes.

ANALISE

2. Conforme item 7 do Despacho procedente do MinC, a recomposicao
remuneratoria original dos interessados se deu em conformidade com o inciso I do art. 3°

do Decreto n° 6.657/08.
3. Assim dispoe o art. 3° do Decreto n° 6.657/08:

Art. 3% Ndo sendo valida, ou nido havendo a
comprovacdo referida no art. 2, a administragdo
publica fixard a remuneracdo do empregado:



I - pela recomposicdo da remuneragdo original,
atualizada pelos indices de correcdo adotados
para a atualizacdo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social, desde a data do
desligamento até o més anterior ao retorno, do
emprego, por meio do exame de registros
fidedignos referentes ao empregado em poder da
administracdo publica ou constantes da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador,
respeitados os limites méaximos constantes do
Anexo CLLXX da Medida Provisoéria n’ 441, de
29 de agosto de 2008; ou

IT-na auséncia dos registros de que trata o
inciso I, pelo posicionamento na Tabela
constante do Anexo deste Decreto, mediante
andlise do nivel do emprego ocupado e
contagem de tempo de servigo no emprego.

§ 1° Na hipoétese prevista no inciso Il do caput,
considerar-se-a o nivel de instru¢cdo do emprego
ocupado a época do desligamento.

§ 2° O posicionamento na Tabela constante do
Anexo a este Decreto observard a contagem de
tempo de servigo no emprego ocupado, a época

do desligamento, a saber:

I - até trés anos, na referéncia A, do respectivo
nivel de emprego;

II - de mais de trés a menos de seis anos, na
referéncia B do respectivo nivel de emprego;

III - de seis a menos de dez anos, na referéncia C
do respectivo nivel de emprego; e

IV - dez ou mais anos, na referéncia D do
respectivo nivel de emprego.

4, Dessa forma, a recomposi¢io da remuneragdo original, deve ser atualizada
pelos indices de correcdo adotados para a atualizagdo dos beneficios do regime geral da previdéncia
social, desde a data do desligamento até o més anterior ao retorno, do emprego, por meio do exame
de registros fidedignos referentes ao empregado em poder da administracdo puiblica ou constantes

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, respeitados os limites maximos

constantes do Anexo CL.XX da Medida Provisdria o° 441, de 29 de agosto de 2008 .




5. Embora, conste do processo documentacdes a respeito dos empregados,
faz-se necessario para uma melhor analise do processo por esta Coordenacao, bem como

pela Coordenacdao-Geral de Estudos e Informagdes Gerenciais — COGIG, que estejam
claramente separadas por empregado servidor, e devera conter, ainda, em relacdo a cada
empregado, as planilhas solicitadas anteriormente, letra ‘f’ e ‘g’, de acordo com o modelo

ja encaminhado quando do envio da Nota Técnica n° 622/2009/DENOP/SRH/MP, visto que

os valores lores encontrados, originarios do estudo objeto do inciso I do art. 3° pelo MinC,

nao terdo como base os valores constantes do anexo ao Decreto n° 6.657, de 2008, mas
somente nao poderao ser superiores aqueles fixados pela Medida Provisoria 441, de 29 de
agosto de 2008, convertida na Lei n° 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, observado o nivel

de cada cargo.

6. Assim, é necessaria planilha contendo o calculo da atualizacdo salarial,
bem como planilha com o cotejo dos valores correspondentes as diferencas entre o salario
vigente e o atualizado, bem como a demonstracdo dos indices utilizados para atualizacao
dos beneficios da Previdéncia Social na planilha de atualizacdo salarial e explica¢Oes legais
para a inclusdo de indices porventura ndao contemplados na planilha apresentada por esta

COGES.

7. Ap6s a andlise por esta Secretaria de Recursos Humanos, o processo
retornara ao 6rgao de lotacdo do interessado para a publicacdo de Portaria na forma

sugerida pela Nota Técnica n° 6222009, ja mencionada.

8. Apos a publicacdo da Portaria, os valores remuneratorios nela constantes,

devidos ao anistiado, serao inseridos no SIAPE.

9. No que tange especificamente a averiguacao e certificacdo concernente a
composicao da remuneracao final devida a cada empregado publico em voga, cabe registrar
que para se chegar ao montante salarial individual final, deve-se levar em conta somente as
parcelas de cunho permanente as quais os requerentes percebiam a época dos seus
desligamentos, excluindo-se desses calculo, as gratificacdes por exercicios de fungoes,

assim como as temporarias e eventuais.



CONCLUSAO

10 Em tempo, o saldrio a ser incluido no SIAPE, deve ser aquele encontrado
quando da aplicacdao do inciso I do art. 3° do decreto n° 6.657, de 2008, constante da
Portaria publicada, citada no item 8.

11. Os valores da tabela anexa ao Decreto n° 6.557, de 2008, destinam-se ao

cumprimento do artigo 3° inciso II, que nao é o caso, conforme constou do despacho de fls.
111/112.

12. Dessa forma, propde-se o retorno do presente processo a Coordenacao Geral

de Gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura, com vistas as providéncias cabiveis.

Brasilia, 23 de margo de 2010.

EMERIUDA BORGES SANTOS
Chefe de Divisao/COGES/SRH

De acordo com o pronunciamento da DIPCC, encaminhe-se a Coordenagao
Geral de gestdo de Pessoas do Ministério da Cultura.

Brasilia, 23 de marco de 2010.
GERALDO ANTONIO NICOLI

Coordenador- Geral de Elaboracao, Sistematizagao
e Aplicacao das Normas
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