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Ementa: Trata-se de consulta sobre a aplicacao do Decreto n2 4.836, de 09 de se
que altera o art 32 do Decreto n2 1.590/95 que trata sobre jornada de trz
Oficio-n300/2003/COGES/SRH/MP
Brasilia, 28 de outubro de 2003.
Assunto: Aplicacao do Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003
A Sua Senhoria o Senhor
RAIMUNDO RAINERO XAVIER
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas

Ministério da Educagao
Brasilia-DF

Senhor Coordenador,

Transmito a Vossa Senhoria, Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacao
Consultiva/DIORC/COGES/SRH/MP respondendo aos questionamentos formulados no FAX datado
de 2 de outubro de 2003, relativamente a aplicagdo do Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacao de Normas/SRH/MP



REF. FAX Datado de 2 de outubro de 2003
Orgao Escola Agrotécnica Federal de Caceres
Assunto Aplicacdo do Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003

DESPACHO

1. Por intermédio do FAX datado de 2 de outubro de 2003, o Senhor Diretor Geral da
Escola Técnica Federal de Caceres-MT solicita informacdo desta Divisdao de Andlise e Orientacao
Consultiva/DIORC/COGLE/SRH acerca da aplicagdo Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003, no
que se refere as seguintes questdes:

“1 — Se existe ou nao reducdo de remuneracao no caso de o servidor fizer opcao pela jornada
mencionada no Decreto supra?

2 — Os servidores ocupantes de Funcdo CD e FG poderdo aderir a jornada reduzida diante do Decreto?
3 — A aplicagdo desta norma cabe a todos os setores da instituicao?

2. A alteracdo produzida pelo Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003, no art. 3° do
Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, permitiu aos dirigentes de 6rgaos e entidades cujos
servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e
carga horaria de trinta horas semanais, sem intervalo para refeices.

3. A adocdo da jornada de trabalho de seis horas diarias, introduzida pelo Decreto n°
4.836, de 2003, esta condicionada estritamente a funcdo de atendimento ao ptblico ou  trabalho no
periodo noturno, e ndo implica em redugdo de remuneragao, cabendo ao dirigente maximo do 6rgao ou
entidade, a partir de minucioso estudo de necessidades  avaliar a oportunidade e o interesse da
administracdo na aplicacdo dessa medida.

4. Importa realgar que a regulamentacdo  trazida no Decreto n° 4.836, de 2003, ndo se
aplica aos ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca, tendo em vista o exercicio do
comissionamento esta sujeito ao regime de dedicagao integral ao servico, previsto no § 2° do art. 19 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5. Relativamente aqueles servidores que desejarem permanecer na jornada de trabalho de
oito horas diarias, entende esta Divisdo de Analise e Orientacao Consultiva/DIORC/COGES/SRH, nao
haver qualquer empecilho de ordem técnica, cabendo ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a
analise de cada caso, observando-se a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

6. Assim, em resposta aos questionamentos formulados na inicial, informa-se:



1 - A jornada de seis horas diarias prevista no Decreto n° 4.836, de 2003, ndo implica em redugdo
remuneratoria dos servidores lotados nas reparticoes publicas cujos servigcos exigem atividades
continuas ou ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao ptiblico ou trabalho no periodo noturno.

2 —Nao. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianga estdo sujeitos ao
regime de dedicagdo integral ao servigo, estabelecidono § 1°do art. 19 da Lei n°8.112, de 1990,
portanto a eles nao se aplica a jornada do Decreto n° 4.836, de 2003.

3 — Nao. Somente aqueles que desempenham atividades relacionadas ao atendimento ao publico.

7. Com estes  esclarecimentos, submetemos o assunto a apreciacdo da Senhora
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas/COGES/SRH.

Brasilia, 28 de outubro de 2003.

OTAVIO CORREA PAES RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
MAT. SIAPE 0659605 Chefe da DIORC

De acordo. Transmito ao Senhor Coordenador Geral de Recursos Humanos do Ministério da
Educacado, para conhecer e informa aos dirigentes das instituicoes Federais de Ensino-IFES, Despacho
emitido pela Divisdo de Analise e Orientagao Consultiva/DIORC/COGLE/SRH, acerca da aplicagao
do Decreto n° 4.836, de 9 de setembro de 2003.

Brasilia, 28 de outubro de 2003.

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacao de Normas/SRH/MP
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