MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas

Nota Informativa n° 301/2010/COGES/DENOP/COGES/SRH/MP

ASSUNTO: pagamento antecipado do auxilio-alimentagdo

SUMARIO

1. Trata o presente Documento de questionamento feito pelo Coordenador-Geral de
Gestdo de Pessoas do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade, mediante o
Oficio n° 89/2010-CGGP/DIPLAN/ICMBio, datado de 26 de fevereiro de 2010, acerca da
modalidade de pagamento do auxilio alimentacdo aos servidores que ingressaram nesse Instituto.

INFORMACOES

2. Preliminarmente, para melhor apreciacdao do assunto, e em conformidade com o
disposto no Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, faz-se necesséario analisar o contido no
item 8 do Oficio Circular n.° 03/SRH/MP, datado de 1° de fevereiro de 2002. Vejamos:

8. Os valores do auxilio-alimentagao, fixados pela Portaria n° 21, de 2002, tém vigéncia a

partir de 1° de fevereiro de 2002. Considerando que a verba destinada ao custeio do
auxilio-alimentacdo deve ser antecipada ao servidor, pela propria natureza do
beneficio, e que o fechamento da folha ocorreu em 22 de janeiro de 2002, antecipando-se
portanto a referida Portaria, a diferenca relativa ao percentual de 3,5% (trés virgula cinco

por cento), que deixou de ser consignada nos valores do auxilio-alimentacdo na folha de
pagamento que estara disponivel a partir do dia 4 de fevereiro de 2002, sera efetuada na

folha de pagamento do més de fevereiro de 2002.

3. Do contido acima, observa-se que a indenizacdo de auxilio-alimentagdo, deve ser
concedida aos servidores em pectnia, e de forma antecipada, dada as caracteristicas dessa
indenizagao.

4, Ressalte-se que o § 1° do art. 1° e o art. 2°, do Decreto n° 3.887, de 2001,
estabelecem que o auxilio alimentacdo sera concedido em pectinia, ao proprio servidor, eis que
possui carater indenizatério. Desse modo, subtende-se que a utilizagdo de ticket para o pagamento

do referido auxilio ndo é mais recomendado.

5. Portanto, no segundo dia tutil de cada més do exercicio considerado, para os
servidores integrantes do Orgdos pertencentes ao Sistema de Pessoal Civil - SIPEC é concedido o
valor fixo correspondente a referida indenizacdo, na forma antecipada, constante da sua estrutura
remuneratoria. No caso de ocorréncias que ensejem descontos, como por exemplo, didrias, faltas
injustificadas ou afastamentos, os descontos serdo procedidos no més subseqiiente.
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6. A regra acima descrita, ndo sera objeto de mudanga em razdo de concurso publico,
redistribuicdo, exercicio provisério, uma vez que os dias trabalhados, serdo pagos
proporcionalmente no més subseqiiente.

7. Com estes esclarecimentos, submetemos o presente Documento ao Senhor
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas, propondo o
encaminhamento a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas do Instituto Chico Mendes de
Conservacao e Biodiversidade - ICMBio.

Brasilia, 24 de maio de 2010.
DAVID FALCAO PIMENTEL ANA CRISTINA DE SA TELLES D’AVILA
SIAPE n°0659825 Chefe da DIORC

Aprovo. Encaminhe-se a CGGP/ICMBio, conforme proposto.

Brasilia, 24 de maio de 2010.

GERALDO ANTONIO NICOLI
Coordenador-Geral de Elaboracao,
Sistematizacdo e Aplicacao das Normas
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