MEDIDA PROVISORIA N2 308, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Fixa o subsidio dos cargos das
Carreiras de Delegado de Policia
do Distrito Federal e de Policia
Civil do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria,
com forca de Lei:

Art. 12 A partir de 12 de setembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio,

verba de representacdo ou outra espécie remuneratodria, os titulares dos
cargos das seguintes carreiras:

| - Carreira de Delegado de Policia do Distrito Federal; e
Il - Carreira de Policia Civil do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos integrantes das
carreiras de que trata o caput sao os fixados nos Anexos desta Medida
Proviséria.

Art. 22 Estao compreendidas no subsidio de que trata o art. 12
e nao sao devidas as sequintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

lll - Gratificacao por Operacdes Especiais - GOE;
IV - Gratificacao de Atividade Policial;

V - Gratificacao de Compensacao Organica;

VI - Gratificacao de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacao de Habilitacao Policial Civil;

VIII - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n¢°
10.698, de 2 de julho de 2003;



IX - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

X - diferencas individuais e residuos, de qualguer origem e
natureza;

Xl - valores incorporados a remuneracdao decorrentes do
exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissao ou de Natureza Especial;

Xl - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos
ou décimos;

XIlII - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional
por tempo de servico;

XIV - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por
forca dos arts. 180 e 184 da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
dos arts. 190 e 192 da Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XV - abonos;
XVI - valores pagos a titulo de representacao;

XVIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

XVIII - adicional noturno;
XIX - adicional pela prestacao de servico extraordinario; e

X - outras gratificacOes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art. 42 desta
Medida Proviséria.

Art. 32 Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o
art. 19 desta Medida Provisdria nao poderao perceber cumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracao por decisao administrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda
que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 42 O subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o
art. 12 ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacao e
regulamentacado especifica, das seqguintes espécies remuneratérias:



| - gratificacao natalina;
Il - adicional de férias; e

lll - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao, 0§52 doart. 22 eo§1¢° do art. 32 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se a retribuicao
pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento e as
parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 52 Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores
integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto
nesta Medida Provisdria, ressalvadas aquelas reguladas pelos arts. 12 e
29 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 62 A aplicacao do disposto nesta Medida Proviséria aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar
reducao de remuneracao, de proventos e de pensodes.

§ 12 Na hipétese de reducao de remuneracao, de provento ou
de pensdo, em decorréncia da aplicacdao do disposto nesta Medida
Proviséria, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd
gradativamente absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou
na carreira por progressao ou promogcao ordinaria ou extraordindria, da
reorganizacao ou da reestruturacao dos cargos, das carreiras ou da
remuneracao referidas no art. 12 desta Medida Proviséria, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacao dos valores constantes dos Anexos.

§ 22 A parcela complementar de subsidio referida no § 1°
estard sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente de revisao geral
da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 72 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 82 Ficam revogados, a partir de 12 de setembro de 2006:

| -osarts. 62a 82e 0 Anexo lll da Lei n2 9.264, de 7 de
fevereiro de 1996;

Il - o art. 12 da Lei n® 10.874, de 12 de junho de 2004;



Il - 0 art. 42 e 0 Anexo da Medida Provisdria n? 2.184-23, de
24 de agosto de 2001; e

IV - os arts. 24, 26 e os Anexos VI e VIl da Lei
15 de julho de 2005.

n2 11.134, de

Brasilia, 29 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mario Thomaz Bastos
Paulo Bernardo Silva
ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE
POLICIA DO DISTRITO FEDERAL

Em R$
VIGENCIA A

CARGO CATEGORIA bARTIR DE 10 SET 06
oel ESPECIAL 15.391,48
_Delegado PRIMEIRA 14.217,69

de Policia do
Distrito Federal SEGUNDA 12163'46
TERCEIRA 10.862,14

ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIA CIVIL

DO DISTRITO FEDERAL

Em R$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA PARTIR DE 12 SET 06
Perito ESPECIAL 15.391,48
Criminal PRIMEIRA 14.217,69
SEGUNDA 12.163,46

Perito

Médico-Legista TERCEIRA 10.862,14

ANEXO 1l



VIGENCIA

CARGO CATEGORIA PARTIR DE 12 SET 06
Agente ESPECIAL 9.539,27

de Policia PRIMEIRA 7.693,60

SEGUNDA 6.500,00

Escrivao

de Policia,

Papiloscopista

Policial TERCEIRA 6.200,00
Agente

Penitenciario.
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