
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO FEDERAL 
 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 
Aprovo. 
 
RENATO BOTARO 
 
Processo nº 00660.0001305/91 
 
Ementa: Servidor com mais de 70 anos de idade pode ser nomeado para exercer cargo em 
comissão. 
 
PARECER Nº 318/91- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 
No presente processo a Secretaria do Desenvolvimento Regional indaga se é possível nomear 
pessoa, sem vínculo com o serviço público, para o exercício de cargo em comissão, com mais de 
70 anos de idade. 
 
2. O art.3º, inciso IV, da Constituição Federal dispõe, in verbis: 
 
"Art. 3º - Constituem objetivos fundamentais da República Federativa do Brasil: 
 
........................................................... 
 
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raça, sexo, cor, idade e quaisquer 
outras formas de discriminação." (Grifou-se). 
 
3. Estabelece, ainda, o art. 5º, que todos são iguais perante a lei, sem distinção de qualquer 
natureza. 
 
4. O regime jurídico de que trata a Lei nº 8.112, de 1990 , dispõe que a aposentadoria 
compulsória será automática, e declarada por ato, com vigência a partir do dia imediato àquele 
em que o servidor atingir a idade-limite de permanência no serviço ativo (art. 187). 
 
5. A CGR no Parecer nº SR-005, de 1986, entendeu que "a aposentadoria compulsória por 
implemento de idade não deriva de presunção absoluta de incapacidade, mas da necessidade de 
se renovarem os quadros e ampliar o recrutamento". 
 
6. Obedecendo ao preceito Constitucional e uma vez que o limite de idade estabelecido no art. 
187 da Lei 8.112, de 1990 , se refere ao cargo efetivo, somos de parecer que não há 
impedimento para que seja nomeado servidor com mais de setenta anos de idade para o 
exercício de cargo em comissão. 
 
É o parecer. 
 
À consideração do Senhor Diretor do Departamento de Recursos Humanos. 
 
Brasília, em 20 de setembro de 1991. 
 
WILSON TELES DE MACÊDO 
 
Chefe da Divisão de Regulamentação 
 
De acordo. 
 
Submeto o assunto à consideração do Senhor Secretário-Adjunto, sugerindo a posterior 
devolução do processo à Secretaria-Adjunta da Secretaria do Desenvolvimento Regional. 
 



Brasília, em 20 de setembro de 1991. 
 
HEITOR CORDEIRO CHAGAS DE OLIVEIRA 
 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
 
D.O.U., 13/11/91 
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