Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Gestao Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenagdo-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidagdo das Normas

NOTA TECNICA N°-324 /2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Prorrogacdo de Licenga a Gestante - Decreto n.° 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Proveniente da Coordenacdao-Geral de Recursos Humanos do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - CGRH/MDIC, vieram os autos a esta
Coordenacgao-Geral de Elaboracdo, Orientagdo e Consolidacdo das Normas - CGNOR, para
manifestacdo quanto ao cabimento ou ndo da prorrogacdo de licenca a gestante no caso de

falecimento da crianca.

2. Em razdo do falecimento da crianga ndo cabe a prorrogacao de licenga a gestante, uma
vez que a finalidade desse beneficio é o convivio e amamentacdo da crianca durante os seis primeiros

meses de vida.

ANALISE

3. O orgao consulente informa que constam, a fl. 2, cépia da certidao de nascimento da
filha da servidora, em que se verifica o nascimento com vida no dia 05 de julho de 2012, e, a fl. 3,

copia da certiddao de 6bito, em que se comprova a morte da crianga no dia 21 de julho de 2012.

4. Esclarece que nos termos da Orientacdo Consultiva n.° 35 - DENOR/SRH/MARE, é
cabivel a concessao de licenca a gestante em qualquer hipétese de nascimento com vida da crianca,
ainda que esta venha a falecer horas ap6s o parto. Entretanto, ainda, ndo ha entendimento aplicavel

quanto ao direito de prorrogacdo da licenga a gestante no caso de falecimento do neonato.

5. E o relatério.
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6. O Decreto n.° 6.690, de 12 de dezembro de 2008, instituiu, no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o Programa de Prorrogacdo da

Licenca a Gestante e a Adotante, dispondo em seus arts. 2°, 4° e 5° 0 que se segue:

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante

as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades integrantes da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A prorrogacdo sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do
primeiro més apés o parto e terd duracdo de sessenta dias.

§ 2° A prorrogacdo a que se refere o § 1° iniciar-se-4 no dia subsequente ao término da
vigéncia da licencga prevista no art. 207 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou do
beneficio de que trata o art. 71 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

(-

8 5° A prorrogacao da licenca sera custeada com recurso do Tesouro Nacional.

.)

Art. 4° A servidora em gozo de licenca-maternidade na data de publicacdo deste Decreto
podera solicitar a prorrogacdo da licenca, desde que requerida até trinta dias ap6s aquela data.
Art. 5° Este Decreto aplica-se a servidora publica que tenha o seu periodo de licenca-
maternidade concluido entre 10 de setembro de 2008 e a data de publicacdo deste Decreto.
Par4grafo tnico. A servidora ptiblica mencionada no caput terd direito ao gozo da licenca
pelos dias correspondentes a prorrogacdo, conforme o caso.

7. A Exposicao de Motivos Interministerial n.° 00337/2008/MP/MS/MTE, de 25 de
novembro de 2008, que fundamentou o referido Decreto, estabelece que dentre outros aspectos o
referido ato regulamentador guarda coeréncia com diversas acdes desenvolvidas no ambito do
Governo Federal, no sentido de oportunizar melhores condicdes de satide materno-infantil e de
desenvolvimento fisico e emocional das criangas. O Programa de Prorrogacdio da Licenca a
Gestante e a Adotante representa, de fato, maior investimento em sadide publica com impactos

significativos de forma a permitir que as maes alimentem seus filhos exclusivamente com leite

materno durante os seis primeiros meses de vida - pratica recomendada pela Organizacao Mundial

da Satde - OMS.

8. Destaque-se que o Projeto de Decreto em questdo foi analisado pela Consultoria
Juridica do Ministério do Trabalho e Empregol, ndo se vislumbrando na proposta qualquer

empecilho de ordem constitucional e legal que obstasse o acolhimento da proposta.

CONCLUSAO

9. Diante do exposto, por mais dificil que realmente seja a perda de um filho,

entendemos que o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Adotante, de que trata o

! PARECER/CONJUR/MTE/N. 584/2008, de 9 de dezembro de 2008.



Decreto n.° 6.690, de 12 de dezembro de 2008, ndo se aplica quando ocorre o falecimento da crianca
durante o periodo de licenga a gestante, uma vez que ndo existe mais a finalidade desta prorrogacao,
qual seja, a de se estreitar os lacos familiares e de permitir que as mdes alimentem seus filhos

exclusivamente com leite materno durantes os seis primeiros meses de vida.

10. Com este entendimento, sugere-se o encaminhamento dos autos a Coordenagao-Geral
de Recursos Humanos do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, para

conhecimento e adog¢do das providéncias de sua alcada.
A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 03 de outubro de 2012.

RAIMUNDO BELARMINO COSTA TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Matricula SIAPE n.° 1052423 Chefe da DIPVS

De acordo. Ao Senhor Diretor para apreciacgao.

Brasilia, 03 de outubro de 2012.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Orientacao e Consolidacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério do
Desenvolvimento, Induistria e Comércio Exterior, para adocdo das providéncias que julgue
necessarias, bem como que se faga divulgar nos meios eletronicos disponiveis nesta SEGEP, para
amplo conhecimento das diversas unidades de recursos humanos dos drgaos federais.

Brasilia, 04 de outubro de 2012.

ANTONIO DE FREITAS
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
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